
 قرارداد استخدام راننده لودر

 

 مابین:این قرارداد فی

ه شماره ثبت ]شماره ثبت شرکت[ به نشانی ]آدرس کامل شرکت[ که نمایندگی آن شرکت ]نام کامل شرکت کارفرما[ ب کارفرما:

 باشد.دار میرا آقای/خانم ]نام نماینده کارفرما[ به سمت ]سمت نماینده کارفرما[ عهده

 شود(نامیده می” کارفرما“)از این پس 

 و

شماره ملی راننده[ صادره از ]محل صدور شناسنامه[ به نشانی آقای/خانم ]نام کامل راننده[ فرزند ]نام پدر[ به شماره ملی ] راننده:

 ]آدرس کامل راننده[ و شماره تماس ]شماره تماس راننده[.

 شود(نامیده می” راننده“)از این پس 

 اشند.بگردد و طرفین ملزم به رعایت تمامی مفاد آن میقانون کار، منعقد می ۱۱از تاریخ ]تاریخ شروع قرارداد[ مطابق با ماده 

 : موضوع قرارداد۱ماده 

برداری از دستگاه لودر متعلق به کارفرما، در محل پروژه/کارگاه موضوع قرارداد عبارت است از استخدام راننده جهت رانندگی و بهره

 ده است.این قرارداد( قید ش ۱]نام و آدرس دقیق پروژه یا محل کار[ و انجام سایر وظایف مرتبط که در شرح شغل )پیوست شماره 

 : مدت قرارداد۲ماده 

 شود.این قرارداد از تاریخ ]تاریخ شروع قرارداد[ لغایت ]تاریخ پایان قرارداد[ منعقد می

*)تذکر: در صورتی که قرارداد برای مدت معین در کارهای با ماهیت غیرمستمر باشد، نوع کار را مشخص کنید. اگر ماهیت کار 

این قرارداد برای مدت معین و "مستمر است، به صورت موقت یا دائم تنظیم گردد. در صورت انعقاد قرارداد موقت، ذکر عبارت 

 ه[غیرمستمر در خصوص پروژه ]نام پروژ

 : شرح وظایف راننده۳ماده 

برداری از لودر به نحو احسن انجام های کارفرما و استانداردهای فنی بهرهراننده موظف است وظایف محوله را طبق دستورالعمل

 دهد. اهم وظایف وی به شرح زیر است:



 وظایف عملیاتی:الف( 

 ژه.رانندگی ایمن و ماهرانه دستگاه لودر در محوطه کارگاه، مسیرهای تعیین شده و بنا به نیاز پرو .۱

ریزی و جابجایی مصالح )مانند خاک، شن، ماسه، نخاله و برداری، خاکانجام عملیات بارگیری، تخلیه، تسطیح، خاک .2

 غیره( طبق دستورات ناظر یا مسئول مربوطه.

 همکاری مؤثر با سایر نیروهای اجرایی در پروژه و تبعیت از دستورات سرپرست کارگاه یا مدیر پروژه. .3

الح در داخل کارگاه و در صورت لزوم، در مسیرهای خارج از کارگاه با رعایت کامل مقررات حمل و نقل ایمن مص .4

 راهنمایی و رانندگی.

 وظایف فنی و نگهداری:ب( 

( پیش از شروع به کار، شامل بررسی سطح روغن موتور، 2لیست فنی پیوست شماره انجام بازدیدهای فنی روزانه )چک .۱

 ها، بوق و عملکرد کلی دستگاه.ها، سیستم ترمز، چراغآب رادیاتور، فشار باد لاستیک

گزارش فوری هرگونه نقص فنی، صدای غیرعادی، نشتی یا ایراد در عملکرد دستگاه به مسئول مربوطه )سرپرست فنی یا  .2

 مدیر تأسیسات( و عدم استفاده از دستگاه در صورت وجود نقص فنی خطرناک.

 ای.های دورهتگاه در خصوص نحوه کاربری، نگهداری و سرویسهای سازنده دسرعایت دقیق دستورالعمل .3

 انگاری.حفاظت از دستگاه لودر و تجهیزات مربوطه در برابر آسیب، سرقت یا استهلاک غیرعادی ناشی از سهل .4

 نظافت روزانه کابین و بدنه دستگاه. .5

 سایر وظایف:ج( 

ت فردی )کلاه ایمنی، کفش کار، جلیقه شبرنگ و غیره( و رعایت دقیق مقررات ایمنی کارگاه، استفاده از تجهیزات حفاظ .۱

 )بهداشت، ایمنی و محیط زیست(. HSEهای پیروی از دستورالعمل

 موقع در محل کار و رعایت ساعات مقرر کاری.حضور به .2

 عدم ترک محل کار بدون هماهنگی و کسب مجوز از مافوق. .3

 رعایت نظم و انضباط اداری و اخلاقی در محیط کار. .4

 شود.انجام سایر وظایف مرتبط که بنا به مقتضیات کاری و دستور کارفرما به وی محول می .5

 : ساعات کار و ایام تعطیل۴ماده 

ساعات کار راننده بر اساس ساعات کار تعیین شده برای پروژه/کارگاه ]نام پروژه/کارگاه[ و مطابق با قانون کار خواهد بود. ساعات 

]تعداد ساعات[ ساعت در روز و ]تعداد روز[ روز در هفته، از ساعت ]ساعت شروع کار[ تا ]ساعت پایان کاری معمول عبارت است از 

کار[. روزهای تعطیل رسمی و تعطیلات اعلام شده توسط کارفرما، جزو روزهای کاری محسوب نشده و در صورت ضرورت کار در 

 هد شد.این روزها، اضافه کاری مطابق با قانون محاسبه و پرداخت خوا

 : حقوق و مزایا۵ماده 



عنوان حقوق پایه به کارفرما ماهانه مبلغ ]مبلغ حقوق پایه به عدد[ )]مبلغ حقوق پایه به حروف[( ریال به حقوق پایه: .۱

 نماید.راننده پرداخت می

 ها:العادهپاداش و فوق .2

 برابر دستمزد ساعتی مطابق با  ۱.4در صورت نیاز به کارکرد بیش از ساعات موظف، اضافه کاری با نرخ  کاری:اضافه

 قانون کار محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 :کاری )صبح، عصر، شب(، حق شیفت مطابق با قوانین کار محاسبه و پرداخت در صورت ضرورت کار در نوبت حق شیفت

 گردد.می

 4طابق با قانون کار با نرخ کار در ایام تعطیلات هفتگی و رسمی، م الزحمه کارکرد در ایام تعطیل:نحوه محاسبه حق 

 برابر دستمزد محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 :های سالانه وزارت کار و امور اجتماعی پرداخت خواهد شد.مطابق با بخشنامه حق مسکن و بن کارگری 

 واهد وری قابل پرداخت خدر صورت تحقق اهداف کمی و کیفی پروژه و صلاحدید کارفرما، پاداش بهره وری:پاداش بهره

 بود.

 :های غذای روزانه و مندی، هزینه ایاب و ذهاب، هزینه]در صورت وجود مزایای دیگر مانند کمک هزینه عائله سایر مزایا

 .[شود ذکر اینجا …

 : بیمه۶ماده 

کارفرما و  قانون کار، راننده را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نموده و حق بیمه سهم ۱4۸کارفرما متعهد است مطابق با ماده 

عنوان سابقه کار وی نزد سازمان تأمین موقع پرداخت نماید. مدت زمان خدمت راننده نزد کارفرما بهطور کامل و بهکارگر را به

 اجتماعی منظور خواهد شد.

 : گواهینامه و مدارک فنی۷ماده 

[ و کارت مهارت فنی یا ۱یا پایه  2، مثلاً پایه نماید که دارای گواهینامه رانندگی معتبر پایه ]نوع گواهینامهراننده اقرار می

باشد. همچنین، راننده متعهد است کارت آلات سنگین )لودر( مطابق با الزامات قانونی میبرداری از ماشینگواهینامه ویژه بهره

عات ناشی از عدم اعتبار روز نگه دارد. مسئولیت هرگونه تبسلامت معتبر و سایر مدارک لازم را در طول مدت همکاری ارائه و به

 مدارک مذکور بر عهده راننده خواهد بود.

 : مسئولیت در قبال حوادث و خسارات۸ماده 

در صورت وقوع هرگونه حادثه ناشی از کار که منجر به صدمات جسمی یا فوت راننده گردد،  حوادث ناشی از کار: .۱

امات لازم را در جهت معرفی به سازمان تأمین اجتماعی و کارفرما موظف است مطابق با قوانین کار و تأمین اجتماعی، اقد

 پیگیری پرونده انجام دهد.

 خسارت به دستگاه لودر: .2



 های فنی، رانندگی غیر احتیاطی، عدم رعایت دستورالعملدر صورتی که خسارت وارده به دستگاه لودر ناشی از قصور، بی

های تعمیرات، استهلاک غیرعادی و خسارات اصولی، مستی و یا عدم گزارش نقص فنی توسط راننده باشد، کلیه هزینه

یر و خسارت با نظر کارشناس فنی مورد توافق طرفین یا کارشناس وارده بر عهده راننده خواهد بود. تعیین میزان تقص

 رسمی دادگستری خواهد بود.

  خسارات وارده به دستگاه که ناشی از حوادث قهریه )مانند سیل، زلزله(، نقص فنی از جانب سازنده، یا استهلاک عادی

 فرما خواهد بود.دستگاه در حین کار مطابق با استانداردهای تعیین شده باشد، به عهده کار

در صورت بروز خسارت جانی یا مالی به اشخاص ثالث )غیر از راننده و کارکنان کارفرما(  خسارت به اشخاص ثالث: .3

گونه ناشی از قصور راننده )مانند تصادفات(، مسئولیت جبران خسارت با راننده بوده و کارفرما در این خصوص هیچ

 نقص فنی دستگاه باشد که آن هم طبق بند فوق بررسی خواهد شد.مسئولیتی ندارد، مگر آنکه قصور متوجه 

 : تعهدات کارفرما۹ماده 

 موقع حقوق، مزایا و سایر مطالبات راننده طبق مفاد این قرارداد.پرداخت به .۱

 انجام کلیه تکالیف قانونی در خصوص بیمه تأمین اجتماعی، مالیات و سایر کسورات قانونی. .2

 یمن و سالم و تأمین وسایل حفاظت فردی لازم.فراهم نمودن محیط کاری ا .3

 تأمین دستگاه لودر سالم، آماده به کار و مطابق با استانداردهای فنی. .4

 های مورد نیاز به راننده.های لازم و آموزشارائه دستورالعمل .5

 : تعهدات راننده۱۰ماده 

 انجام وظایف محوله با دقت، مهارت و رعایت کامل اصول فنی و ایمنی. .۱

 و نگهداری دستگاه لودر و گزارش هرگونه نقص فنی. حفظ .2

 رعایت مقررات و انضباط اداری و ایمنی کارگاه. .3

 حفظ اسرار شغلی و تجاری کارفرما. .4

 استفاده از تجهیزات حفاظت فردی. .5

 عدم پذیرش هرگونه رشوه یا سوء استفاده از موقعیت شغلی. .6

 : فسخ قرارداد۱۱ماده 

 این قرارداد در موارد زیر قابل فسخ است:

 فسخ از سوی کارفرما:الف( 

 عدم رعایت شئونات شغلی و اخلاقی. .۱

 انگاری در انجام وظایف و استهلاک غیرعادی دستگاه.سهل .2

 نقض مکرر مقررات ایمنی و انضباطی کارگاه. .3

 [ روز کاری غیرمتوالی در ماه.۷وز، مثلًا [ روز کاری متوالی یا ]تعداد ر3غیبت غیرموجه بیش از ]تعداد روز، مثلاً  .4



 عدم توانایی در انجام وظایف محوله به دلیل نقص فنی یا عدم مهارت کافی )پس از دوره آزمایشی یا ارزیابی(. .5

 پایان پروژه یا کاهش نیاز به راننده )با رعایت مقررات قانون کار در خصوص سنوات و حقوق(. .6

 فسخ از سوی راننده:ب( 

 ت حقوق و مزایا در مواعد مقرر طبق قانون کار.عدم پرداخ .۱

 عدم رعایت شرایط ایمنی و ایجاد خطر برای جان راننده یا سایرین. .2

 تغییر ماهیت شغل یا عدم تناسب با شرایط مندرج در قرارداد )بدون رضایت راننده(. .3

[ روزه )مگر در موارد تخلفات 3۰، مثلاً در صورت فسخ قرارداد توسط هر یک از طرفین، رعایت دوره اخطار ]تعداد روز تبصره:

 فاحش( و پرداخت کلیه حقوق و مزایای معوقه، سنوات و عیدی مطابق با قانون کار الزامی است.

 : حل اختلاف۱۲ماده 

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 : محرمانگی۱۳ماده 

های کارفرما را که در طول دوره همکاری ها و فعالیتها، اسرار تجاری و فنی مربوط به پروژهشود اطلاعات، نقشهراننده متعهد می

 ها خودداری نماید.شای آنشود، محرمانه تلقی کرده و پس از خاتمه همکاری نیز از افمطلع می

 : قوانین حاکم۱۴ماده 

ویژه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر مقررات مرتبط این قرارداد تابع قوانین و مقررات جاری جمهوری اسلامی ایران، به

 خواهد بود.

 : نسخ قرارداد۱۵ماده 

اعتبار واحد، تنظیم و پس از امضاء توسط طرفین، مبادله گردیده پیوست، در دو نسخه متحدالمتن و با  2ماده و  ۱5این قرارداد در 

 الاجرا است.و لازم

 امضاء و مهر کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:



 سمت:

 تاریخ:

 مهر شرکت:

 امضاء راننده:

 نام و نام خانوادگی:

 تاریخ:

 

 : شرح دقیق شغل راننده لودر۱پیوست شماره 

ها، نوع دستگاه لودر مورد استفاده، میزان سابقه کار مورد نیاز، و سایر تر، وظایف، مسئولیت)این پیوست باید به صورت دقیق
 مشخصات فنی و کیفی لازم را شرح دهد. مثلًا:(

 مدل دقیق ل[ :ودر، مثلًا کوماتسو نوع لودرWA470] 

 برداری، بارگیری شن و ماسه، تسطیح زمین، حمل نخاله ساختمانی[نوع عملیات: ]خاک 

  سابقه کار حداقل[ :سطح مهارت مورد نیازX ]سال با لودر مشابه 

 ای، نحوه صحیح کاربری[های دورهیابی اولیه، سرویسدانش فنی: ]آشنایی با عیب 

  پروژه[محل کار: ]نام و آدرس 

  کارت سلامت، آشنایی با اصول ایمنی کارگاه[۱یا  2سایر الزامات: ]داشتن گواهینامه پایه ، 

 لیست بازدید فنی روزانه دستگاه لودر: چک۲پیوست شماره 

 )این پیوست باید شامل لیستی از موارد فنی باشد که راننده باید قبل از شروع کار بررسی کند، مانند:(

 بررسی سطح روغن موتور و هیدرولیک 

 بررسی سطح آب رادیاتور و ضدیخ 

 ها و وضعیت آجبررسی فشار باد لاستیک 

 )بررسی عملکرد سیستم ترمز )پدال، دستی 

 ها )جلو، عقب، راهنما، فلاشر(بررسی عملکرد چراغ 

 بررسی عملکرد بوق و آژیر دنده عقب 

 ( بررسی وضعیت تیغهBladeو جک )های هیدرولیک 

 )بررسی سیستم هیدرولیک )عدم نشتی 



 بررسی کمربند ایمنی و سیستم قفل کابین 

 های اولیهنشانی و جعبه کمکوجود کپسول آتش 

 ]سایر موارد فنی مربوط به لودر خاص[ 

 


