قرارداد استخدام راننده کامیون

این قرارداد فی‌مابین:

۱. کارفرما:
نام و نام خانوادگی / نام شرکت: ..........................................
به شماره ثبت / کد کارگاه: .....................................................
کد ملی / شناسه ملی: ...........................................................
آدرس دقیق: .......................................................................
تلفن تماس: .........................................................................
(که در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود)

۲. راننده (کارگر):
نام و نام خانوادگی: ..............................................................
نام پدر: ..............................................................
شماره شناسنامه: ............................................ تاریخ تولد: ..........................
کد ملی: ..............................................................
آدرس دقیق محل سکونت: ..................................................................
تلفن تماس: .........................................................................
شماره گواهینامه رانندگی پایه یک / دو (مرتبط با نوع کامیون): ..............................
دارای کارت هوشمند راننده (در صورت لزوم): بلی / خیر

(که در این قرارداد «راننده» نامیده می‌شود) از طرفی دیگر، نظر به نیاز کارفرما به خدمات راننده کامیون و دارا بودن شرایط قانونی از سوی راننده، طرفین با آگاهی کامل و اختیار تامه، این قرارداد را بر اساس مفاد قانون کار و تامین اجتماعی و سایر مقررات مربوطه، در تاریخ ..................... در دو نسخه متحد‌المتن و دارای اعتبار واحد، منعقد نمودند.

ماده ۱: موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از استخدام راننده توسط کارفرما جهت انجام وظایف مربوط به رانندگی و حمل و نقل بار با وسیله نقلیه (کامیون) متعلق به کارفرما (یا استیجاری کارفرما) طبق مشخصات ذیل:

   مشخصات کامیون:
       نوع وسیله نقلیه: کامیون کشنده / کمپرسی / باری / یخچالی / تانکر / ... (قید شود)
       مدل / سال ساخت: ............................................
       شماره پلاک: ..............................................
       شماره شاسی / موتور: .........................................
       مالکیت (متعلق به کارفرما / استیجاری): ...............................

ماده ۲: مدت قرارداد
این قرارداد از تاریخ ................................ الی ................................ به مدت ..................... (ماه / سال) منعقد می‌گردد.
تبصره ۱: در صورت رضایت طرفین و توافق کتبی، مدت قرارداد قابل تمدید خواهد بود.
تبصره ۲: این قرارداد از نوع قرارداد کار .......................... (معین / نامعین) است. (نوع قرارداد طبق قانون کار تعیین شود)

ماده ۳: ماهیت و شرح وظایف راننده
راننده موظف است وظایف محوله ذیل را با دقت، مهارت و رعایت کامل شئونات شغلی و ایمنی انجام دهد:
الف) هدایت و رانندگی کامیون متعلق به کارفرما طبق دستورالعمل‌های صادره از سوی کارفرما.
ب) حمل و نقل بار از مبدأ مشخص شده به مقصد تعیین شده، با رعایت کامل مقررات حمل و نقل و بارنامه.
ج) رعایت دقیق ساعات مجاز رانندگی و استراحت طبق مقررات حمل و نقل جاده‌ای.
د) نگهداری مناسب از وسیله نقلیه، شامل بررسی‌های روزانه سطح روغن، آب، باد تایرها، و سایر موارد فنی پیش از شروع کار.
هـ) گزارش فوری هرگونه نقص فنی، اشکال، یا حادثه در حین رانندگی به کارفرما.
و) رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی و قوانین حمل و نقل.
ز) همکاری با بارگیران و تخلیه‌کنندگان در صورت لزوم و رعایت نکات ایمنی در محل بارگیری و تخلیه.
ح) ارائه گزارشات لازم از مسیر طی شده، میزان بار، و زمان‌بندی.
ط) انجام سایر وظایف مرتبط با شغل رانندگی و حمل و نقل که از سوی کارفرما ابلاغ می‌شود.

ماده ۴: ساعات کار و میزان کارکرد
ساعات کار راننده مطابق با قانون کار و آئین‌نامه‌های مربوط به حمل و نقل جاده‌ای خواهد بود. ساعات کار عادی روزانه ...................... ساعت (حداکثر ۸ ساعت) و میزان کار هفتگی ...................... ساعت (حداکثر ۴۴ ساعت) تعیین می‌گردد.
تبصره ۱: در صورت نیاز کارفرما به اضافه کار، میزان اضافه کار و نحوه محاسبه آن طبق ماده ۵۹ قانون کار خواهد بود.
تبصره ۲: در صورت تردد در مسیرهای بین شهری، رعایت مقررات خاص حمل و نقل جاده‌ای و ساعات مجاز رانندگی توسط راننده الزامی است.

ماده ۵: حقوق، مزایا و کسورات
۱.  حقوق پایه: کارفرما متعهد می‌گردد ماهانه مبلغ ............................................. (به حروف: ..................................................................................) ریال به عنوان حقوق پایه به راننده پرداخت نماید.
۲.  مزایای قانونی: راننده مشمول کلیه مزایای قانونی از قبیل حق مسکن، کمک هزینه عائله‌مندی (در صورت داشتن فرزند)، و بن کارگری طبق مصوبات شورای عالی کار در هر سال خواهد بود.
۳.  حق اضافه کار: در صورت انجام اضافه کار، مبلغ آن با ضریب ۱.۴ (طبق قانون کار) محاسبه و پرداخت خواهد شد.
۴.  نحوه پرداخت: حقوق و مزایا حداکثر تا تاریخ ................ (مثلاً پایان ماه شمسی) به حساب بانکی راننده به شماره ...................................................... نزد بانک ............................ واریز خواهد شد.
۵.  کسورات قانونی: کسورات قانونی شامل حق بیمه تأمین اجتماعی (سهم کارگر) و مالیات بر درآمد طبق قوانین جاری کشور از حقوق راننده کسر و به مراجع مربوطه پرداخت خواهد شد.
۶.  بیمه حوادث: کارفرما متعهد به بیمه نمودن راننده طبق ماده ۱۰ قانون تأمین اجتماعی (بیمه کارگران ساختمانی در صورت شمول) و بیمه حوادث ناشی از کار می‌باشد.

ماده ۶: کسورات و وجوه مربوط به وسیله نقلیه
هرگونه کسورات مربوط به استهلاک، تعمیرات اساسی، یا هزینه‌های جاری وسیله نقلیه (مانند سوخت، روغن، لاستیک، بیمه بدنه) باید به صورت شفاف در قرارداد قید شود.
گزینه ۱ (کسورات بر عهده کارفرما): کلیه هزینه‌های سوخت، استهلاک، بیمه بدنه، و تعمیرات اساسی کامیون بر عهده کارفرما است.
گزینه ۲ (کسورات توافقی):
       هزینه سوخت ...................... (بر عهده کارفرما / راننده / توافقی).
       هزینه‌های استهلاک و تعمیرات اساسی ...................... (بر عهده کارفرما / راننده / توافقی).
       هزینه بیمه بدنه ...................... (بر عهده کارفرما / راننده / توافقی).
       سایر هزینه‌ها: ..................................................................
تبصره: در صورت بروز خسارت به کامیون ناشی از سهل‌انگاری، قصور، یا عدم رعایت دستورالعمل‌های ایمنی توسط راننده، میزان خسارت طبق نظر کارشناس رسمی دادگستری و با رعایت ماده ۱۵۰ قانون کار از حقوق راننده کسر خواهد شد.

ماده ۷: مرخصی‌ها
راننده از حق مرخصی سالانه به مدت ۳۰ روز (یک ماه) با مزد مطابق با قانون کار برخوردار است. سایر مرخصی‌ها (استعلاجی، استحقاقی، بدون حقوق) طبق ضوابط قانون کار اعمال خواهد شد.

ماده ۸: شرایط فسخ قرارداد
الف) فسخ از سوی کارفرما: کارفرما در صورتی که راننده مقررات این قرارداد یا آیین‌نامه‌های انضباطی کارگاه را نقض کند، می‌تواند پس از اخطار کتبی و رعایت مهلت مقرر در قانون کار، قرارداد را فسخ نماید. در صورت فسخ به دلیل قصور راننده، حقوق مربوط به دوره کارکرد تا زمان فسخ پرداخت خواهد شد.
ب) فسخ از سوی راننده: راننده می‌تواند با رعایت مهلت مقرر در قانون کار (معمولاً ۳۵ روز قبل) و ارائه اخطار کتبی به کارفرما، قرارداد را فسخ نماید. در این صورت، کارفرما موظف به پرداخت کلیه حقوق معوقه و سنوات (در صورت مشمول بودن) به راننده است.
ج) فسخ به دلیل حوادث و بیماری: در صورت بروز حادثه ناشی از کار یا بیماری که منجر به از کارافتادگی موقت یا دائم راننده شود، مطابق با مقررات قانون تأمین اجتماعی و قانون کار عمل خواهد شد.

ماده ۹: حل اختلاف
طرفین توافق نمودند کلیه اختلافات و دعاوی ناشی از این قرارداد یا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، تفسیر یا اجرای آن، از طریق داوری یکی از داوران عضو سامانه جامع داوری ایران با تعیین و نصب داور همچنین تعیین حق الزحمه داوری از سوی آن سامانه، بعنوان مقام ناصب حل و فصل گردد لذا پس از ثبت درخواست در سامانه مذکور، داور منصوب به موضوع اختلاف رسیدگی و رای لازم را صادر می نماید. شرط داوری حاضر، موافقتنامه‌ای مستقل از قرارداد اصلی بوده و لازم‌الاجرا می باشد.

ماده ۱۰: سایر مقررات
   راننده موظف به رعایت کلیه مقررات داخلی کارگاه، دستورالعمل‌های ایمنی، و نظم و انضباط اداری است.
   هرگونه تغییر در مفاد این قرارداد باید به صورت کتبی و با توافق طرفین صورت پذیرد.
   این قرارداد تحت شمول کلیه قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی جمهوری اسلامی ایران است.
   تعداد نسخ قرارداد: ۲ نسخه که هر دو نسخه در حکم واحد است.

امضاء طرفین:

از طرف کارفرما: ..............................................
نام و نام خانوادگی، سمت، مهر و امضاء

از طرف راننده: ..............................................
نام و نام خانوادگی، امضاء

تاریخ تنظیم قرارداد: ..............................................
