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 قرارداد موضوع – 1 ماده

رودگاه بين المللی امام خمينی)ره( قرارداد عبارت است از ارائه خدمات مشاوره و اعلام نظر حقوقی به کارفرما در طرح توسعه ف موضوع

 به شرح مواد ذیل:

 مشاوره و اعلام نظرحقوقی در خصوص قراردادهاي داخلی و خارجی و مشارکت با شرکاي داخلی و خارجی    

 ، واردات و صادرات کالا. ی، بازرگان مهي، ب ی، گمرک یاتيو مال یدر امور مال یمشاوره حقوق    

حقوقی در کليه امور حقوقی داخلی و ارجاع امور بين المللی همچون اظهارنظر در خصوص قراردادهاي ارائه خدمات مشاوره     

 منعقده یا در حال انعقاد به اشخاص متخصص.

 مشاوره در خصوص اقامه دعوي ناشی از عدم اجراي قراردادهاي منعقده .    

 و اظهار نظر نسبت به شكایت یا دعاوي مطروحه . يريگيپ    

ارجاع شده است و ارجاع پرونده به وکلا و مشاوران  یکارفرما که به وکلا و مشاوران حقوق هيعل ایله  هايپروندهبر  ینظارت حقوق    

 .یو سران دفاتر اسناد رسم يدادگستر یو کارشناسان رسم یحقوق

 ارجی .با اشخاص حقيقی و حقوقی داخلی و خ گذاريسرمایهارائه خدمات مشاوره در خصوص     

 . المللیبين هايمزایدهمشاوره حقوقی در برگزاري و انجام مناقصات و     

مالی و همچنين انطباق عملكرد مالی با قوانين و مقررات ناظر  هايپرداختو  هادریافتدر خصوص  یارائه خدمات مشاوره حقوق    

 بر نظام مالی و محاسباتی.

 : پرداخت باتيمبلغ قرارداد و ترت -2 ماده

 نیا وستيپ زي............................. تومان مطابق با آنال.معادل .......... الی............ ر........سال برابر با .................. كی يکل قرارداد برا مبلغ

 .باشدمیقرارداد 

و خارج از شرح خدمات قرارداد از مشاور : در صورتی که کارفرما خدمات کارشناسی تخصصی ویژه اي در ارتباط با طرح  1 تبصره

درخواست کند، مشاور در مورد حق الزحمه و شرایط تامين آن بعنوان خدمات اضافی با کارفرما توافق کرده و بر طبق توافق اقدام 

 می کند .

و  یو سران دفاتر اسناد رسم يدادگستر یو حق الزحمه کارشناسان رسم یحقوق نی: پرداخت حق الوکاله وکلا و مشاور 2 تبصره

 و ذهاب و اقامت و سفر وکلا و کارشناسان بر عهده کارفرما خواهد بود . ابیو ا يو ادار یدادرس يها نهیهز

 



.................تومان معادل ................ الی........... ر.....کل مبلغ قرارداد برابر ......... % 20مشاور حداقل  ی: کارفرما بنا به درخواست کتب 3 تبصره

.  نمود دپرداخت پس از ابلاغ قرارداد به مشاور پرداخت خواه شيمبلغ پ زانيسفته به م افتیدر يپرداخت در ازا شيرا به عنوان پ

است سفته  یهیکسر خواهد شد. بد انهيماه يها تيمبلغ پرداخت شده در طول مدت قرارداد از محل مطالبات مشاور در صورت وضع

 پس از انقضاء مدت قرارداد به مشاور مسترد خواهد شد. زيمذکور ن نيضمت يها

معادل .................................تومان  الیعملكرد خود را به مبلغ ناخالص برابر .................... ر تيهر ماه مشاور صورت وضع انی: در پا 4 تبصره

خواهد  ماقدا یحسابیو ارسال صورتحساب به ذ یدگيروز نسبت به رس 10ثر ظرف مدت . کارفرما حداکدینما یکارفرما ارسال م يبر ا

از مشاور به  تيصورت وضع افتیدر خیماه از تار كیقرارداد حداکثر ظرف  نیا 3ماده  3وفق بند  یستینمود و حق الزحمه مشاور با

 پرداخت گردد. شانیا

 مدت قرارداد -3 ماده

قرارداد  نیمفاد ا يدر اجرا یتعيين می گردد. استمرار عمل ی.......... شمس......... به مدت ............... تا تاریخ .............................. خیتار از

 طیقرارداد بر اساس شرا نیا یعمل دیبه منزله تمد نياز طرف كیهر يکار از سو انیپا یپس از اتمام مدت قرارداد تا زمان اعلام کتب

 باشد. یرج درآن ممند ابطو ضو

 حسن انجام کار نيتضم -4 ماده

مربوط به خدمات موضوع قرارداد بعنوان  يمشاور، ده درصد از پرداختها فياز حسن انجام کار و تكال نانيحصول اطم يبرا -4-1

 شود. یم يحسن انجام کار مشاور کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگهدار نيتضم

 گردد. یکارفرما به مشاور مسترد م دیيمدت قرارداد کسور حسن انجام کار پس از تا انیدر پا -4-2

 عوامل مشاور -5 ماده

افراد کليدي انجام کار را بر اساس نياز ، تعيين و با ارائه سوابق تحصيلی و حرفه اي بهمراه وظایف و ميزان فعاليت هر یك به  مشاور

 پس از تائيد کارفرما به کار گمارده می شوند.کارفرما معرفی می کند . کارکنان مزبور 

روز از تاریخ دریافت سوابق افراد کليدي مشاور ، نظر خود را اعلام می کند . در صورت عدم پاسخ طی  6حداکثر ظرف مدت  کارفرما

ليدي اي استفاده از افراد کمهلت مقرر ، افراد معرفی شده ، تائيد شده تلقی می شوند . عدم پاسخ کارفرما رافع مسئوليتهاي مشاور بر

 واجد صلاحيت و حسن انجام خدمات آنان نمی باشد . تائيد کارفرما نيز موجب سلب مسئوليت از مشاور نمی شود .

 گزارشها -6 ماده

ام هر ماه گزارش خدمات و اقدامات انجام شده خود را به کارفرما تسليم می کند . در این گزارش باید خدمات انج انیدر پا مشاور

شده با برنامه انجام اقدامات توافقی بر اساس کارهاي ابلاغ شده مقایسه گردیده و علت تفاوت آنها مشخص شود و اقدامات طرفين 

 گردد . يننيز براي رفع تنگناها مع

 اقدام هاي مشاور که نياز به تائيد کارفرما دارد -7 ماده

دامه کار ، جلسه یا جلسه هاي هماهنگی را به منظور اخذ تصميمهاي راهبردي مشاور به هنگام انجام کار ، براي تعيين نحوه ا هرگاه

ضروري بداند ، موظف است موضوع را طی درخواستی ، براي کارفرما بفرستد . کارفرما ، تا پنج روز از تاریخ دریافت گزارش ، نسبت 

نگ به مشاور ابلاغ می نماید . هرگاه کارفرما در به تشكيل جلسه اقدام می کند و تصميمها را در صورت جلسه اي تنظيم و بی در

مهلت تعيين شده نسبت به تشكيل جلسه و ابلاغ تصميمها اقدام نكند ، مشاور خود تصميم گيري نموده و نتيجه را به کارفرما اعلام 

 می کند .

 



 عدم دخالت -8ماده  

 22قانون اساسی و قانون منع مداخله مصوب  141ت اصل مشاور ، اعلام می کند که در موقع عقد قرارداد ، مشمول ممنوعي -7-1

 ، نيست و در صورتی که خلاف آن براي کارفرما محرز شود، قرارداد فسخ و طبق شرایط فسخ رفتار می شود . 1337دیماه 

 هرگاه حين انجام خدمات مشاور بعلل زیر مشمول قانون پيش گفته شود : -7-2

 تی و یا کارفرما پيش آید .تغييراتی در دستگاههاي دول -7-2-1

به محض وقوع منع قانونی ، مشاور موظف است مراتب را به کارفرما اعلام کند و در صورتی که مانع قانونی  1-2-7مورد ردیف  در

 .رفع نشود ، کارفرما قرارداد را خاتمه می دهد. هرگاه مشاور مراتب را به موقع به کارفرما اعلام نكند ، قرارداد فسخ می شود

 مشاور یو تخصص یالزامات قانون -9 ماده

باید در انجام خدمات موضوع قرارداد و تهيه و تنظيم مدارك و گزارشها از معيارها و ضوابط تخصصی ، قوانين و مقررات کشور  مشاور

 ند.ضوابط مربوط استفاده ک ریسا ای رانیوز اتيو در موارد لزوم از قوانين و معيارهاي بين المللی و مصوبات ه

 دقت و کوشش -10 ماده

مشاور باید به عنوان نماینده صدیق و امين کارفرما خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با استانداردهاي تخصصی و حرفه اي  -9-1

و با رعایت ملاحظات مالی و اقتصادي ، طبق دستورالعملهاي مربوط و با به کارگيري حداکثر مهارت و دقت ، به وسيله کارکنانی که 

اي لازم هستند ، انجام دهد و در مواردي که اظهار نظر و صلاحدید به او واگذار شده است ، منصفانه  حرفهواجد صلاحيت تخصصی و 

 و بی طرفانه عمل کند .

مشاور موظف است همواره تمامی گزینه ها و راه حلهاي ممكن براي تامين منافع کارفرما را بررسی نموده و مناسبترین آنها را  -9-2

 پيشنهاد و انتخاب نماید .به کار گرفته و یا 

مشاور موظف است کارفرما را از هر موضوع ، رویداد و شرایطی که براي انجام صحيح و کامل کارها اهميت داشته باشد یا بر  -9-3

شود ، به  جراجراي قرارداد اثر نامطلوب بگذارد و یا باعث تغيير برنامه کار شود و یا بتواند به تهدید و یا تعارض با منافع کارفرما من

 موقع مطلع کند .

 مسئوليت مشاور -11 ماده

 باشد.مشاور در قبال کارفرما و براي ارائه خدمات پيش بينی شده در ماده یك )شرح خدمات(این قرارداد مسئول می -10-1

 تائيد و اظهار نظر خدمات و گزارشهاي مشاور بوسيله کارفرما رافع مسئوليت مشاور نمی باشد . -10-2

مسئوليت مشاور در قبال واگذاري بخشی از خدمات موضوع قرارداد به اشخاص ثالث ) اعم از حقيقی یا حقوقی ( که بر حسب  -10-3

ضرورت مورد تائيد کارفرما نيز قرار گرفته باشد ، کماکان همان مسئوليتهاي موضوع این قرارداد می باشد و موافقت کارفرما نسبت 

 رافع هيچيك از تعهدات و مسئوليتهاي مشاور در مقابل کارفرما نيست .،  تبه واگذاري قسمتی از خدما

 محرمانه بودن اطلاعات -12 ماده

مشاور مجاز نيست بدون تائيد قبلی کارفرما ، اطلاعات مربوط به قرارداد را بطور مستقيم یا غير مستقيم در اختيار دیگران  -11-1

در جریان انجام خدمات تحصيل می کند، محرمانه تلقی نموده و حداکثر سعی  بگذارد و کوشش می نماید تمامی اطلاعاتی را که

 اطلاعات به کار بندد . ايخود را براي جلوگيري از افش

در مواردي که اطلاعات محرمانه است ، پس از اتمام قرارداد یا در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کماکان موارد حفاظت از  -11-2

 ی می ماند .اطلاعات به قوت خود باق

 



 اطلاعات ، تصميمات- 13 ماده

ساعت پس از درخواست در اختيار مشاور  24با درخواست مشاور،کارفرما اطلاعات مورد نياز و موجود را حداکثرظرف مدت  -12-1

 قرار می دهد

باید در مدت زمان قابل  در مورد تمامی موضوعاتی که بر حسب نياز از سوي مشاور به کار فرما مراجعه می شود ، کارفرما -12-2

 قبول که باعث تاخير در انجام خدمات نشود ، تصميمات خود را به مشاور اعلام کند .

 پرداخت حق الزحمه - 14 ماده

 کارفرما متعهد است با رعایت شرایط قرارداد و طبق توافق ،حق الزحمه مشاور را در قبال انجام خدمات پرداخت کند-13-1

که بوسيله مشاور تهيه و تسليم کارفرما می شود ، پس از رسيدگی از  یتيحق الزحمه ، طی صورت وضعهریك از اقساط  -13-2

 سوي کارفرما پرداخت می شود .

و پس از کسر کسور قانونی و قراردادي ، ضمن  تيماه از دریافت صورت وضع كیکارفرما موظف است حداکثر ظرف مدت  -13-3

 شده همراه با مستندات مربوط براي مشاور ، حق الزحمه را پرداخت کند . ارسال یك نسخه از صورت حساب تائيد

هرگاه مشاور به اصلاحات اعمال شده از سوي کارفرما در مورد صورت حساب معترض باشد ، اعتراض خود را با ذکر دليل و  -13-4

ه ، به کارفرما اعلام می کند تا مورد رسيدگی ارائه مستندات ، حداکثر ظرف مدت پانزده روز از تاریخ دریافت صورت حساب اصلاح شد

هم چنان بر اعمال اصلاحات اعلام شده ، اصرار داشته باشد ، باید نسبت به پرداخت آنچه مورد قبول اوست  اقرار گيرد . هرگاه کارفرم

 دیاقدام نما صلاحیذ یقانون، اقدام کند . در این حالت ، مشاور می تواند نسبت به مبلغ مازاد مورد نظر خود ، از طریق مراجع 

 باشد. یم يمطالبات ماه قبل و هیاستمرار خدمات مشاور در هر ماه منوط به تسو -13-5

 یکاهش احتمال ای شیباشد. افزا یکارفرما م يکاهش از سو ای شیدرصد کل مبلغ قرارداد قابل افزا 25: خدمات مشاور تا تبصره

 متناسباً در مبلغ قرارداد اعمال خواهد شد.

 تغيير کارفرما - 15 ماده

در صورت تغيير کارفرما به هر دليل ، مصوبه ها ، تائيدیه ها و ابلاغيه هاي قبلی داراي اعتبار است و کارفرماي جدید نسبت  -14-1

 به تمامی تعهدات گذشته ، حال و نيز ادامه کار مسئوليت دارد .

 کارفرما باید بی درنگ به مراجع مرتبط به انجام تعهدات موضوع قرارداد اعلام شود . تغيير -14-2

 نماینده کارفرما - 16 ماده

 کارفرما پس از مبادله قرارداد ، نماینده یا نمایندگان خود را با تعيين حدود اختيارات ، به مشاور معرفی می کند . -15-1

نده کارفرما ، در محدوده اختيارات تفویض شده به وي به مشاور ابلاغ می شود ، در حكم دستورها و مدارکی که بوسيله نمای -15-2

ابلاغ کارفرماست ، بدیهی است با تغيير نماینده کارفرما ، دستورهاي ابلاغ شده و یا مدارك امضا شده بوسيله نماینده قبلی ، معتبر 

 می باشد .

 نماینده مشاور - 17 ماده

 رارداد ، مشاور ، نماینده یا نمایندگان خود را با تعيين حدود اختيارات ، به کارفرما معرفی می کند .پس از مبادله ق -16-1

همه کسانی که به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد ، به صورت دایم یا موقت ، به هزینه مشاور و براي او خدماتی انجام  -16-2

 ئوليت عملكرد آنان در مورد خدمات موضوع قرارداد به عهده مشاور است .می دهند ، کارکنان مشاور شناخته می شوند و مس



کارفرما می تواند با ذکر دليل از مشاور بخواهد که هرکدام از کارکنان خود را که در انجام خدمات موضوع قرارداد اشتغال  -16-3

، در این صورت ، مشاور مكلف به انجام این امر  دارند از انجام خدمات موضوع قرارداد بر کنار و شخص دیگري را جایگزین وي کند

 می باشد .

قراردادهاي منعقده بين مشاور و کارکنان دائم و یا موقت وي که در ارتباط با انجام خدمات موضوع قرارداد منعقد می شود ،  -16-4

 تعهدي براي کارفرما ایجاد نمی کند .

 کنان وي ، مقررات و قوانين جاري از جمله قانون کار باید مراعات شود .در تنظيم و انعقاد قرارداد بين مشاور و کار -16-5

 ماليات ، حق بيمه و سایر حقوق و عوارض قانونی - 18 ماده

پرداخت هر گونه ماليات ) به استثناي ماليات بر ارزش افزوده( ، عوارض ، حق بيمه تامين اجتماعی و سایر حقوق دولتی  -17-1

نان او و نيز حقوق گمرکی و عوارض مربوط به لوازم و وسایل مورد نياز مشاور که در تاریخ امضاي این قرارداد مربوط به مشاور و کارک

 برقرار می شود و یا ميزان آن در آینده تغيير می یابد ، به عهده مشاور است . یندهبرقرار است ، یا در آ

و سایر حقوق دولتی ، جز آنهایی که هنگام امضاي قرارداد وجود در صورتی که ماليات ، عوارض ، حق بيمه تامين اجتماعی  -17-2

دارد ، تغيير کند ، حق الزحمه مشاور نيز ، توسط کارفرما ، به تناسب بر اساس برسی و تایيد کارفرما مستند به مدارك مثبته ، تعدیل 

 خواهد شد .

وارض متعلقه به پرداختهاي مشاور را که طبق مقررات و ضوابط کارفرما آن قسمت از مالياتها ، حق بيمه تامين اجتماعی و یا ع -17-3

جاري باید از طریق کارفرما وصول شود را از پرداختهاي مشاور کسر و به حساب مراجع مربوط پرداخت می کند و رسيد آن را به 

 مشاور تسليم می نماید .

به موقع اقدام نكند و از این بابت جرایم و یا خسارتی  در صورتی که کارفرما در پرداخت مبالغ یاد شده به مراجع مربوط -17-4

 متوجه مشاور شود ، کارفرما مسئول جبران تمام جرایم و خسارتهایی است که بدین علت به مشاور تعلق گرفته است .

 باشد. یدر صد م 6/3برابر هیسرما ییتملك دارا يمطابق طرح ها مهي: کسر حق بتبصره

 خاتمه دادن به قرارداد - 19 ماده

 کارفرما می تواند در هر زمان به شرح زیر به قرارداد خاتمه دهد . -18-1

در هر مرحله اي که کارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد ، موضوع را با تعيين مهلت یك ماهه، به مشاور اعلام  -18-2

 می کند .

غ خاتمه قرارداد ، بی درنگ باید کار را متوقف کند و تا پانزده روز، گزارش وضعيت پيشرفت مشاور ، پس از دریافت ابلا -18-3

خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد ، تهيه و تسليم کند . این گزارش ، باید حاوي وضعيت و ميزان پيشرفت هر بخش از خدمات 

منافع کار در مهلت یك ماهه یاد شده ضروري و امكان پذیر است ،  که تكميل آنها به لحاظ حفظ هاییقسمت یا مرحله و نيز بخش

 همراه با تعيين ميزان حق الزحمه آنها باشد .

هرگاه کارفرما راساً یا بر اساس گزارش مشاور ، تشخيص دهد که لازم است تمام یا قسمتی از خدمات ناتمام تكميل شود ،  -18-4

 این صورت ، مشاور موظف است خدمات تكميلی را در مهلت یك ماهه انجام دهد .باید موضوع را به مشاور اعلام کند . در 

در هر صورت ، مشاور موظف است در پایان مهلت یك ماهه ، نسبت به تحویل اصل تمام اسناد و مدارك کار ، تحویل اموال  -18-5

از پایان دادن قرارداد ، مانند موافقتنامه ها ، کارفرما و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجام شده و صورت هزینه هاي ناشی 

 خود یا موسسات دیگر ، اقدام نماید . رمندانتعهدات مشاور در مقابل کا

 



کارفرما متعهد است ظرف مدت سی روز پس از دریافت صورت حساب و صورت هزینه هاي مشاور ، نسبت به بررسی آن بر  -18-6

ام شده ، اقدام نماید و با مشاور تسویه حساب کند . سپرده حسن انجام کار مشاور در این اساس شرایط قرارداد و ميزان خدمات انج

 حالت آزاد می شود ..

 در صورت تاخير مازاد بر دو ماه در پرداخت حق الزحمه مشاور ، مشاور می تواند خاتمه دادن به قرارداد را اعلام کند. -18-6

 فسخ قرارداد - 20 ماده

 تواند در هریك از موارد زیر ، بدون اخطار قبلی قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مشاور ابلاغ کند.کارفرما می  -19-1

 اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت بر مشاور در زمان عقد قرارداد یا طی مدت قرارداد -19-1-1

 ا.انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث ، بدون اجازه کارفرم -19-1-2

 ورشكستگی به تقصير یا انحلال شرکت . -1-3 -19

اثبات این مطلب در دادگاه که مشاور براي گرفتن کار ،یا اجراي آن به کارکنان کارفرما، دستمزد، پاداش یا هدایایی داده  -19-1-4

 ، یا آنها را در منافع خود شریك کرده است .

 . اختلافعدم تبعيت مشاور از تصميم مرجع حل  -19-1-5

کارفرما در صورت تحقق هریك از موارد زیر ، ابتدا به مشاور اخطار می کند تا نسبت به رفع نواقص و اشكالها اقدام کند و  -19-2

جریان امور را ظرف مدت یك ماه ، به صورت قابل قبول درآورد. در صورت عدم اقدام مشاور نسبت به رفع نواقص در پایان مهلت 

باید ابتدا بوسيله هياتی متشكل از سه نفر ، به انتخاب بالاترین مقام سازمانی کارفرما بررسی و  ردادقراتعيين شده ، موضوع فسخ 

 تائيد شده و پس از اخذ موافقت مقام یاد شده ، به مشاور ابلاغ می شود.

 ( درصد مدت توافق شده .30، تاخير غير موجه در انجام خدمات ، بيش از سی )19-2-1   

 عایت نكردن استانداردهاي فنی و ضوابط حرفه اي .، ر19-2-2   

مشاور ، با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد ، موظف است از ادامه کار خودداري کند، و بی درنگ کارفرما را از وضعيت کار مطلع  -19-3   

ن تاریخ را به کارفرما تحویل سازد و طی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام می شود، اصل مدارك و گزارشهاي خدمات انجام شده تا آ

 دهد .

به  قرارداد و قانون نیا طیکارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد ، بی درنگ نسبت به ضبط تضمين حسن انجام کار در حدود شرا -19-4

 د.نفع خود اقدام و نسبت به تعيين مبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده تا تاریخ فسخ ، طبق شرایط قرارداد اقدام می کن

 قانون حاکم بر قرارداد - 21ماده

 قرارداد ، از هر حيث تابع قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران است. این

 انتقال به غير -22 ماده

مشاور حق ندارد بدون کسب مجوز از کارفرما ، موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقيقی یا حقوقی دیگري منتقل  -21-1

د ، در صورت موافقت کارفرما با واگذاري قسمتی از کار به اشخاص ثالث ، از مسئوليت و تعهدات مشاور ، به هيچ عنوان یا واگذار کن

 کاسته نمی شود.

کارفرما می تواند تمام یا قسمتی از حقوق یا اختيارات خود را با رعایت مقررات به اشخاص دیگر تفویض کند . در این صورت  -21-2

 کارفرما در رابطه با حقوق یا اختيارات تفویض شده، به عهده آن اشخاص خواهد بود .، انجام تعهدات 

 

 



 تعذر)فورس ماژور( -23 ماده

سوزي، بلوا، شورش، اعتصاب، )فورس ماژور( در این قرارداد عبارت است از بلایاي طبيعی یا قواي قاهره، سيل، جنگ، زلزله ، آتشتعذر

ادارات دولتی یا نهادهاي رسمی)یا عدم مشاوري و تعلل در انجام وظایف مربوط به ایشان که از ید تعطيلی غير عادي و غير رسمی 

دولتی یا قانونی و به طور کلی هر مشاور غير اداري و غير قابل کنترل که مانع اجراي صحيح یا  منوعيتهايمشاور خارج باشد(، م

 مطابق زمانبندي مندرج در قرارداد شود.

 و اعتراف اقرار -24 ماده

و مشاور هر دو اقرار و اعتراف می نمایند که از افراد ممنوع المعامله نبوده و از کليه مواد و مفاد قرارداد به طور کمی و کيفی  کارفرما

 و مطلع و در موقع امضاء هيچ نكته مبهمی براي آنها وجود ندارد و هر گونه تغيير در مواد این قرارداد و در صورت توافق کتبی نافذ

اي به عنوان یك قاعده اخلاقی، تجاري و بود و طرفين متعهد به اجراي مفاد این قرارداد بر طبق حسن نيت حرفه واهدمعتبر خ

 حقوقی خواهند بود.

 هاابلاغ -25 ماده

 .تبر خواهد بوداطلاعيه، دستورکار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق، ابلاغ خاتمه یا فسخ قرارداد و موارد مشابه بصورت کتبی مع هرگونه

 .ها، مدارك و مكاتبات استدبيرخانه هر دو طرف یا رسيد تحویل پستی که مثبت موضوعات فوق باشد ملاك تسليم گزارش رسيد

 زبان قرارداد -26 ماده

ی معتبر فارس قرارداد فارسی بوده و در صورتی که مدارك قرارداد علاوه بر زبان فارسی به زبانهاي دیگر نيز تهيه شده باشد متن زبان

کارفرما به  ازيمورد ن يقراردادها ریسا ایقرارداد  نیتمام یا قسمتی از اسناد و مدارك ا هياست در مواردي که طبق نظر کارفرما ته

بر زبان فارسی مورد نياز باشد، مشاور اسناد و مدارك مربوطه را به زبان مورد نظر کارفرما تهيه خواهد نمود. بدیهی  وهزبان دیگري علا

وان اقدامات به عن نیبينی نشد است ، ادر شرح خدمات قرارداد ، ترجمه و تهيه مدارك به زبانهاي دیگر پيش نكهیاست با توجه به ا

 گردد.آن از سوي کارفرما پرداخت می زحمهالخدمات اضافی تلقی شده و حق

 قرارداد نسخ تعداد – 27 ماده

قرارداد در بيست و هفت ماده و شش تبصره در چهار نسخه تهيه و تنظيم گردیده است به نحوي که ذیل هر یك از صفحات  این

ی الاجرا مانعقاد آن لازم خیفين از تارنسخ حكم واحدالاعتبار را دارا بوده و نسبت به طر هيامضاي طرفين موجود است و کل یاصل

 باشد.

 

 ورکارفرما                                                                                                             امضاء مشا امضاء


