
 یموافقت نامه و قرارداد نقشه بردار

 

 ( موافقت نامه الف

آن ؛ كه مجموعه ای غير قابل تفكيك است؛ و از اين پس قرارداد ناميده  2نامه حاضر، همراه با اسناد مدارك موضوع ماده  موافقت

............................ كه از ....................مي شود، در تاريخ ............................................. بين اداره كل ثبت اسناد و املاك استان .........................

............................ به اين پس كارفرما ناميده مي شود، از يك سو و واحد خدمات مشاوره مهندسين مشاور ....................................................

پس مشاور ناميده مي شود ازسوی ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و  اين ازشماره ثبت ............................................ كه 

 مدارك اين قرارداد درج شده است، منعقد مي گردد.

 كاداستر استان و سازمان یبر صحت و كيفيت خدمات نقشه برداری موضوع اين قرارداد بر عهدة كارشناسان امور نقشه بردار نظارت

 ز اين پس دستگاه نظارت ناميده مي شود.نقشه برداری كشور است كه ا

 . موضوع قرارداد1 ماده

 ینقشه بردار "كه اولا ............ اسيبه مق ينيزم ميبه روش مستق ینقشه كاداستر شهر هياين قرارداد عبارت است از: ته موضوع

ه در اشتباه در نقش "ايشود ثان ينام برده م يمناطق گپنشده اند كه از آنها تحت نام  ريتصو ...................از شهر كه در نقشه  يمناطق

 1اره شم وستيمحل نتوان نسبت به اصلاح آن اقدام نمود . شرح موضوع قرارداد در پ ديو بازد یاراز بلوكها كه با پلاك گذ يبعض

 .است­شده نييتع

 . اسناد و مدارك2 ماده

 قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است : اين

 نامه حاضر.. موافقت2-1

 . شرايط عمومي.2-2

 . پيوستها.2-3

 . اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات؛ در چهارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به مهندس مشاور2-4

 شده يا بين دو طرف قرارداد مبادله مي شود. ابلاغ

 . شرح موضوع قرارداد.1 پيوست

 . شرح خدمات.2 پيوست

 . حق الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آن.3 پيوست

 . برنامه زماني كلي.4 پيوست

 . مـــــدت3 ماده

شرايط عمومي قرارداد است با توجه به برنامه  2انجام خدمات قسمت های موضوع قرارداد كه شروع و تنفيذ آن، طبق ماده  مدت

 .................................. روز مي باشد.( .................................. 4زماني كلي ) پيوست 

 شرايط عمومي خواهد بود. 19ياد شده ، تابع تغييرات مدت قرارداد، موضوع ماده  مدت

 . حـق الـزحمـه4 ماده

 ................................................... برآورد مبالغ اوليه حق الزحمه خدمات مورد قرارداد .........................................................4-1

 باشد. ي.............................. م.............................................................................................................................



 

ه، براساس ضوابط و بخشنامه های مربوط و نيز نحوه محاسبه مبالغ اوليه حق الزحمه، . نحـوه تعيين روش پـرداخـت حـق الزحم4-2

 درج شده است . 3در پيوست 

 . تعـهــدات دو طـرف قـرارداد5 ماده

. مهندس مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد؛ در ازای دريافت حق الزحمه انجام دهد و اعلام مي 5-1

 كه دارای توان و تشكيلات لازم برای انجام اين خدمات است.كند 

. ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده مهندس مشاور است و مهندس مشاور در مقابل كارفرما  5-2

 پاسخگوست.

ی اطلاعات نقشه كاداستر به عهده مهندس . حفظ و حراست و جلوگيری از هر نوع كپي برداری از نقشه ها و لوح فشرده حاو 5-3

 مشاور است.

متعهد مي شود كه در  ني. كارفرما متعهد به انجام وظائفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد برای او معين شده است، همچن 5-4

 پرداخت كند. ازای انجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به مهندس مشاور

............... شعبه .............. كد .................... در . ضمانتنامه شماره ی ................................................. مورخ ........................................ بانك ....5-5

 گرديده است.حسن انجام كار قرارداد از طرف شركت ارائه  %5رابطه با 

 . نـشـــــاني6 ماده

 كارفرما: نشاني

 مشاور: نشاني

( روز قبل از تاريخ تغيير، نشاني جديد خود را بطرف ديگر 15گاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد ، بايد پانزده ) هر

 دهيشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال گردكه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام ن يو همچنين دستگاه نظارت اعلام كند. مادام

 مي گردد. يو دريافت شده تلق

 . شماره نسـخه های قـرارداد7 ماده

نسخه تنظيم شده و به امضای دو طرف قرارداد رسيده كه يك نسخه از آن به مشاور ابلاغ شده و همه نسخه های  8قرارداد در  اين

 آن، اعتبار يكسان دارند.

 مهندس مشاور ندهيفـرمـا نماكــار ندهينما

 و نام خانوادگي: نام و نام خانوادگي: نام

 : سمت:سمت

 امضاء امضاء

 يعموم طي( شرا ب

 ميو مفاه في: تعار1 ماده

 . قرارداد1-1

دو طرف مبادله  نيانجام خدمات موضوع قرارداد ب یموافقتنامه است كه برا 2به شرح ماده  كيقابل تفك رياسناد و مدارك غ مجموعه

 شود. يم

 



 . موافقتنامه1-2

شده  انيقرارداد، مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مدت، حق الزحمه و تعهدات دو طرف ب ياست كه در آن مشخصات اصل یسند

 هر دو برسد. یبه امضا ديو با

 يعموم طي. شرا1-3

 كند. يم نييحاكم بر قرارداد را تع يعموم طيمتن است كه مقررات و شرا نيهم مفاد

 يخصوص طي. شرا1-4

شود. موارد درج  يم ميموضوع قرارداد تنظ تيو ماه تيبا توجه به وضع ،يعموم طيشرا لياست كه به منظور تكم یا ژهيو طيشرا

 دهد. شيكارفرما را افزا يتعهدات مال ايرا نقص كند،  يعموم طيتواند مواد شرا يگاه نم چيه ،يخصوص طيشده در شرا

 كارفرما. 1-5

 ناني. جانشدينما يكند و انجام خدمات موضوع قرارداد را به مهندس مشاور واگذار م ياست كه قرارداد را امضاء م يحقوق يتيشخص

 مجاز كارفرما، در حكم كارفرما هستند. ندگانيو نما يقانون

 طرح ري. مد1-6

 شود. يواگذار م یكارفرما، به و یقابل واگذار اراتياز اخت يبخش ايطرح، تمام  تيرياست كه با عنوان مد يحقوق يتيشخص

 . مهندس مشاور1-7

مجاز مهندس مشاور،  ندگانيو نما يقانون نانيكند. جانش يامضاء كننده قرارداد است، كه انجام موضوع قرارداد را تعهد م گريد طرف

 در حكم مهندس مشاور هستند.

 . دستگاه نظارت1-8

قرارداد  خدمات مورد تيفيو كنترل ك ياز نظر فن اتياز كارفرما، نظارت بر حسن انجام عمل يدگنياست كه به نما يحقوق يتيشخص

 .رديگ يرا برعهده م

 قرارداد سازمان نقشه برداری و واحد كاداستر اداره كل ثبت اسناد و املاك استان .................................... است. نينظارت در ا دستگاه

 یه بردار. خدمات نقش1-9

خدمات در  نيمهندس مشاور تعهد شده است . ا یموضوع قرارداد، از سو یاست كه در اجرا ييو اقدامها تهاياست از فعال عبارت

 ييايفو اطلاعات جغرا يمكان یاز داده ها یانتشار و بهره بردار ش،ينما ر،يتفس ل،يو تحل هيپردازش، تجز ،یريمراحل اندازه گ رندهيبرگ

 است. يآب یا بستر پهنه هايو  نيدر مورد سطح زم

 . قسمت1-10

در قرارداد مشخص  ،ينيو حق الزحمه مع تيريعنوان، با مد نياز شرح خدمات است كه تحت ا یشده ا كيقسمت، بخش تفك هر

 شده است.

 . مدارك و گزارشها1-11

 ريظاو ن ريبرآورد مقاد ،يمحاسبات فن یكتابچه ها ،يصات فنمستندات، دستورالعمل ها، مشخ ،ياطلاعات یگاههايها، متون، پا نقشه

 هيته ینرم افزار ايمهندس مشاور به صورت نسخه سخت و  یآن هستند كه در انجام خدمات موضوع قرارداد، برحسب مورد از سو

 شود. يم

 يكل ي. برنامه زمان1-12



دهد و در اسناد  يمختلف خدمات هر قسمت از قرارداد را برحسب ماه نشان م یشروع و خاتمه انجام بخشها خياست كه تار یا برنامه

 شود. يو مدارك قرارداد درج م

 هي. مدت اول1-13

 موافقتنامه است. 3قرارداد، مدت درج شده در ماده  هياول مدت

 . متوسط حق الزحمه ماهانه1-14

 قرارداد است. هيحق الزحمه، بر مدت اول هيرآورد اولمبلغ ب ميحق الزحمه ماهانه قرارداد، عبارت از حاصل تقس متوسط

 مفرد و جمع، عنوانها خها،ي. روز، ماه ، تار1-15

 كشور است. يرسم ميها طبق تقو خيو تار ،يشمس مي. روز و ماه بر اساس تقو1-15-1

 ند.مفرد دار یجمع و كلمات جمع معنا یكند، كلمات مفرد معنا جابيعبارت ا ی. هر جا كه معنا1-15-2

و  يياسناد و مدارك قرارداد، تنها به منظور راهنما یقسمتها گريو د يعموم طيشرا ايبه كار رفته در موافقتنامه  ی. عنوانها1-15-3

 اسناد و مدارك قرارداد ها، از آنها استفاده كرد. ريتوان در تفس ياز مفاد اسناد و مدارك است و نم يآگاه

 

 شود. يم فياست، طبـق قـانون برنامه و بـودجه و ضوابط آن تعر امدهيمـاده ن ـنيكـه در ا ي. اصطلاحات1-15-4

 قرارداد ذي: شروع و تنف2 ماده

 

 كارفرما( نافذ است. یمبادله آن )ابلاغ از سو خيقرارداد از تار ني. ا2-1

 

 از قسمت كيشروع هر  خيپرداخت است و تار شيپ افتيكارفرما ودر یپس ازابلاغ قرارداد ازسو امرحله،يقسمت  ني. شروع اول2-2

 قرارداد خواهد بود. يكل يبر طبق برنامه زمان ،یبعد یها

 آن راتيي: حدود خدمات و تغ 3 ماده

 

-3مفاد بند تيانجام كار، خدمات مهندس مشاور را در حد متعارف و در چارچوب موضوع قرارداد، با رعا نيتواند ح ي. كارفرما م3-1

( 25و پنج ) ستياز ب شيحدود خدمات، حق الزحمه قرارداد ب رييتغ نيكاهش دهد مشروط بر آنكه بر اثر ا ايو  شياافز ر،يي، تغ2

 موافقتنامه، اضافه نشود. 4شده در ماده  ينيب شيدرصد نسبت به مبلغ پ

 

وارض ع یدر طبقه بند رييتغ ،یخدمات نقشه بردار یدر تعرفه ها رييو تغ لياز تعد يحق الزحمه قرارداد، كه ناش شي: افزا تبصره

انند آنها( و م يجنگل بيصعوبت، ضر بيموثر در محاسبه حق الزحمه )مانند ضر بيضرا زانيم ايشده و  ينيب شيپ رينسبت به مقاد

 باشد، مشمول بند فوق نخواهد بود.

 

مهندس مشاور، موجب  یك و گزارشهامدار يهنگام بررس ايانجام خدمات  نيكه به كار بستن نظر كارفرما در ح ي. در صورت3-1-1

 را انجام دهد. ي، خدمات اضاف2-3مفاد بند  تيشود، مهندس مشاور موظف است با رعا يو انجام خدمات اضاف يمصوبات قبل رييتغ

 



 ايدر حال اجرا  یحدود خدمات در بخشها ايو  فيدر شرح وظا راتييتواند در صورت لزوم، تغ ي. مهندس مشاور م2-1-3 موافق

 .دينما شنهادي، به كارفرما پ2-3مفاد بند  تيو با رعا اتيو جزئ ليرا با ذكر دلا افتهي انيپا

 

در هر مورد مهندس مشاور، مدت و حق  ابد،يدر حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت  يراتييشده تغ ادي ی. هر گاه طبق بندها3-2

گزارش، در مورد مدت و حق  ي( روز با بررس10رما حداكثر ظرف مدت ده )كند. كارف يرا به كارفرما گزارش م راتييالزحمه انجام تغ

 .دينما يرا ابلاغ م راتييكند، پس از توافق، كارفرما تغ يمشاور مذاكره و توافق م هندسبا م رات،ييالزحمه انجام تغ

 

كه  یوضوع قرارداد باشد و موارداز نقص انجام خدمات م يمهندس مشاور كه ناش ی. خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارشها3-3

 یآن از سو نهيو هز ستين 3-2و  1-3 یبندها يشود، مشمول خدمات اضاف يدستگاه نظارت اعلام م یاصلاح خدمات از سو یبرا

 شود. يمهندس مشاور پرداخت م

 

ارتباط داشته باشد، مهندس مشاور موظف است اطلاعات  گريد یطرحها ايكه انجام خدمات موضوع قرارداد، با طرح  ی. در موارد3-4

كند و در انجام  افتيشود، از كارفرما در يم ميتنظ گريد یسازمانها ايكه با مهندس مشاور و  یآن را طبق برنامه ا يو مدارك فن

 شود. جاديا يشده، هماهنگ ادي یمختلف طرحها یكارها نيتا ب ديخدمات خود منظور نما

 انجام خدمات يه زمان: برنام4 ماده

 

 آمده است. 4 وستيانجام خدمات، در پ يكل يزمان برنامه

 كار شرفتي: پ 5 ماده

 

قرارداد را در دو نسخه به  یحاصل اجرا یتايخدمات موضوع قرارداد به همرا د شرفتيهر ماه، گزارش پ انيمشاور در پا مهندس

 رفع یلازم برا یو علل آنها، راه حل ها رهايانجام شده، تاخ یكارها زانيگزارش، م نيكند. در ا يم ميكارفرما و دستگاه نظارت تسل

شده اعلام  ادي( روز پس از اظهار نظر ناظر ، نظر خود را نسبت به گزارش 10شود و كارفرما تا ده ) يم شنهاديموانع و مشكلات كار پ

 كند. يم

 : كاركنان مهندس مشاور 6 ماده

 

 ياو خدمات یمهندس مشاور و برا نهيموقت، به هز اي ميخدمات موضوع قرارداد، به صورت دا یكه به منظور اجرا ي. همه كسان6-1

عملكردآنها درموردخدمات موضوع قرارداد، به عهده مهندس  تيشوند و مسئول يدهند، كاركنان مهندس مشاور شناخته م يانجام م

 مشاور است.

 

ام انج یباشند، برا یرا كه فاقد سوابق سوء حرفه ا یديافراد كل ير موظف است فهرست اسام. قبل از شروع كار، مهندس مشاو6-2

 كارفرما و دستگاه نظارت ارسال كند. یبرا ك،يهر  تيفعال زانيتخصص و م ف،يخدمات موضوع قرارداد، به همراه وظا

 



 تيكاركنان صلاح يخود، به شمار كاف یقرارداد، در دفاتر و كارگاهها نيمراحل مختلف ا یبه منظور اجرا دي. مهندس مشاور با6-3

 دار داشته باشد.

 

باشد، مهندس مشاور در استفاده از  يكه انجام خدمات موضوع قرارداد، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارج ي. در صورت6-4

كند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها را به  يم تيرعا را رانيدر ا يو مقررات ناظر بر كار اتباع خارج نيخدمات آنها، قوان

 .دينما يم ميكارفرما تسل

 

كشور را بدون  یزيو برنامه ر تيريطرح، و سازمان مد ريتواند كاركنان شاغل كارفرما، دستگاه نظارت، مد ي. مهندس مشاور نم6-5

 .رديقرارداد، به كار گ نيانجام خدمات موضوع ا یاز دستگاه مربوط، برا يكسب مجوز قبل

 

قرارداد، ممنوع  نيانجام خدمات موضوع ا یطرح، برا ريكارفرما و مد یكاركنان شاغل در مهندس مشاور از سو یري. به كارگ6-6

 است.

 ندگاني: نما 7 ماده

 

 كارفرما ندگاني. نما7-1

 

 كند. يم يبه مهندس مشاور معرف ارات،يحدود اخت نييخود را با تع ندگانينما اي ندهي. كارفرما پس از مبادله قرارداد، نما7-1-1

 

ود، ش يبه مهندس مشاور ابلاغ م ،یشده به و ضيتفو اراتيكارفرما، در محدوده اخت ندهينما لهيكه به وس ي. دستورها و مدارك7-1-2

 ،يقبل ندهينما لهيمدارك امضا شده به وس ايده وابلاغ ش یكارفرما، دستورها ندهينما ريياست با تغ يهيدر حكم ابلاغ كارفرماست، بد

 معتبر است.

 

طرح  تيريقرارداد، به واحد خدمات مد نيخود را در رابطه با ا یقابل واگذار اراتياز اخت يبخش ايتواند تمام  ي. كارفرما م7-1-3

در امور  یو یها یريگ ميشود و تصم يم يبه مهندس مشاور معرف ارات،يحدود اخت نييصورت، آن واحد با تع ني. در اديواگذار نما

 كارفرماست. یم هايواگذار شده در حكم تصم

 

 مهندس مشاور ندگاني. نما7-2

 

 كند. يم يبه كارفرما معرف ارات،يخود را با ذكر حدود اخت ندگانينما اي ندهي. پس از مبادله قرارداد، مهندس مشاور نما7-2-1

 

 كرده و به ينيو مسئول تع ندهيرا به عنوان نما صلاحينفر مهندس ذ كيخود،  یكارگاهها از كيدر هر  دي. مهندس مشاور با7-2-2

 ندهينما ابي. مهندس مشاور موظف است در غدينما يكار، معرف نيكارفرما در ا یقرارداد یطرفها گريكارفرما، دستگاه نظارت و د

 كند. يقرارداد معرف یبه كارفرما و طرفها رادر كارگاه  یو نيگزيخود، جا



 : دقت و كوشش 8 ماده

 

 یو حرفه ا يتخصص یو بر اساس استانداردها يو مهندس يقراردادرا منطبق بااصول فن نيموضوع ا دخدماتي. مهندس مشاور، با8-1

 ينكاركنا لهيحداكثر مهارت و دقت، به وس یريمربوط و با به كار گ یطبق دستورالعمل ها ،یو اقتصاد يملاحظات مال تيو با رعا

به او واگذار شده است،  ديكه اظهار نظر و صلاحد یلازم هستند، انجام دهد و در موارد یاو حرفه  يتخصص تيكه واجد صلاح

 طرفانه عمل كند. يمنصفانه و ب

 

آنها را اتخاذ كند.  نيو مناسب تر يممكن را بررس یها و راه حل ها نهي. مهندس مشاور موظف است در انجام خدمات خود، گز8-2

تمام پرونده  ايو  یبه مراجعه به و ازيكند كه در ادامه خدمات، در حد امكان ن هيته يبيمدارك و گزارشها را به ترت ديبا ن،يم چنه

 مربوط نباشد. یها

 

مناسب نقشه ها و خدمات انجام  تيفيكه از حصول ك دينظارت و كنترل نما یرا به نحو يياجرا اتيعمل دي. مهندس مشاور، با8-3

از  ،يبه موقع و مقتض یها ميحاصل كند و با اتخاذ تصم نانيقرارداد، اطم مهيضم يبرطبق مشخصات فن ،ييشده توسط عوامل اجرا

 .دينما یريجلوگ اتيتعهدات و عمل یدر اجرا ريتاخ

 يفن یمقررات و دستورالعملها ارها،ي: استانداردها، مع 9 ماده

 

د خواه كيطرح، متر ياسناد، نقشه ها و مدارك فن يمختصات مورد استفاده در تمام یستمهايآحاد و س یرياندازه گ مستي. س9-1

كار، درباره آن توافق  یبه هنگام اجرا ايشده باشد و  نييتع 5 وستيدر پ یگريد یرياندازه گ ستميبود؛ مگر آن كه بنا به ضرورت، س

 شود.

 

 تيريسازمان مد یو دستورالعمل ها يو ضوابط فن ارهايمدارك و گزارشها، از مع ميدر انجام خدمات و تنظ دي. مهندس مشاور با9-2

 و ارهاياز مع ارها،يگونه ضوابط و مع نيمعتبر استفاده كند و در صورت موجود نبودن ا یاستانداردها ريكشور و سا یزيو برنامه ر

 .ديشود، استفاده نما يعداً توافق مب ايشده و  نييتع 5 وستيكه در پ یضوابط معتبر

 كارفرما دارد دييبه تا ازيمهندس مشاور كه ن ی: اقدامها 10 ماده

 

 یمهايرا به منظور تصم يهماهنگ یجلسه ها اينحوه ادامه كار، جلسه  نييتع یگاه مهندس مشاور به هنگام انجام كار، برا هر

 افتيدر خي( روز از تار15كارفرما بفرستد. كارفرما، تا پانزده ) یبرا يهيگزارش توج يبداند، موظف است موضوع را ط یضرور یراهبرد

. هر گاه دينما يو به مهندس مشاور ابلاغ م ميتنظ یرا در صورت جلسه ا مهايكند و تصم ياقدام م هجلس ليگزارش، نسبت به تشك

را به  جهينموده و نت یريگ ميكند، مهندس مشاور خود تصماقدام ن مهايجلسه و ابلاغ تصم ليشده به تشك نييكارفرما در مهلت تع

بوط انجام شده در جلسات مر یها یريگ ميتصم جهيتوسط كارفرما از نت يبه نحو مقتض ديكند. دستگاه نظارت با يكارفرما اعلام م

 مطلع گردد. يبه امور فن

 ي: نظارت و كنترل فن 11 ماده

 



نظارت و كنترل  یخود را برا ندگانيهر قسمت از خدمات مورد قرارداد، نما یتوانند در مدت اجرا ي. كارفرما و دستگاه نظارت م11-1

را در  ازي. مهندس مشاور موظف است اطلاعات و مدارك مورد ننديدفتر مهندس مشاور اعزام نما ايبه محل كارگاه  ات،يعمل يفن

 .ديها فراهم نما يبازرس ليقب نيا یلازم را برا لاتيداده و تسه رقرا ندگانينما نيا ارياخت

 

، گزارش خاتمه هر قسمت از كار را همراه با مدارك و گزارش مربوط، به دستگاه 13. مهندس مشاور موظف است طبق ماده 11-2

ماه به  كيمدارك حداكثر ظرف مدت  ييخود را جهت كنترل نها يفن نيامامور ازينظارت ارسال كند. دستگاه نظارت در صورت ن

دستگاه نظارت كارفرما به محل اعزام  ندگانينما تيرا در مع يندگانيدها، مهندس مشاور نمايبازد نيا ياعزام خواهد كرد. در طمحل 

 .دينما يلازم را معمول م یكرده و همكار

 

 ينواقص ايهر قسمت از خدمات، اشتباه  یمدارك و گزارشها افتيپس از در ايها و  يبازرس ني. هرگاه دستگاه نظارت در ح11-3

دهد. مهندس مشاور موظف است مطابق بند  ياطلاع م يدرنگ به كارفرما و مهندس مشاور به صورت كتب يمشاهده كند، مراتب را ب

 .ديبه رفع آن اقدام نما نسبت عاًيلازم، سر يدگي، پس از رس13-4

 بر عهده كارفرما لاتي: تسه 12 ماده

 

بر اساس  ر،يدر موارد ز ژهيكار مهندس مشاور در مورد خدمات موضوع قرارداد، به و ليتسه یلازم برا یو مساعدت ها ريتداب كارفرما،

 كند: يدرخواست مهندس مشاور، فراهم م

 

 .گانيو به صورت را يخصوص طيقرار دادن اطلاعات مربوط، طبق مندرجات شرا اريو در اخت نيزم لي. تحو12-1

 

توسط مهندس مشاور باشد، بر اساس  يو مشخص كردن محدوده مورد نظر مستلزم انجام خدمات اضاف نيزم لي: چنانچه تحوتبصره

 عمل خواهد شد. 2-3بند 

 

 موسسات.. ريبا وزارتخانه ها، سازمانها و سا يمساع كي. ارتباط و تشر12-2

 

 یاقدامها یها نهي. تمام هزرديمهندس مشاور قرار گ اريتوسط كارفرما در اخت ديقرارداد، با 5 وستيكه طبق پ ژهيو لاتي. تسه12-3

 ، برعهده مهندس مشاور است.2-12موضوع بند 

 مدارك و گزارشها بيو تصو مي: نحوه تسل 13 ماده

 

 یبه صورت نرم افزار ینسخه همراه با نسخه ا كيمدت مربوط، در  انيهر قسمت را در پا ی. مهندس مشاور، مدارك و گزارشها13-1

ا ماه آنها ر كيشده، حداكثر ظرف مدت  ادي یمدارك و گزارشها افتيكند. دستگاه نظارت پس از در يم ميه نظارت تسلبه دستگا

 كند. يو روشن خود را با درج موارد، به كارفرما و مهندس مشاور اعلام م حيو نظر صر يبررس

 



زمان جزو مدت قرارداد  نيقرارداد منظور نشده باشد، ا يمدارك و گزارشها در برنامه زمان دييكه زمان كنترل و تا ي: در صورتتبصره

 گردد. يمجاز مهندس مشاور منظور نم ريمجاز و غ یرهاينشده و در محاسبه تاخ يتلق

 

 در يالعات مقدماتمط یدستگاه نظارت، برا ديينسخه از مدارك و گزارشها را قبل از كنترل و تا كي دي. مهندس مشاور ، با13-2

 كارفرما قرار دهد. ارياخت

 

شده را از مهندس مشاور  دييتا یاز مدارك و گزارشها گرينسخه د كيمدارك و گزارشها، دستگاه نظارت  ديي. در صورت تا13-3

 كند. يم ميگزارش مربوط، به كارفرما تسل زيو ن یبه همراه نسخه نرم افزار افتيدرخواست كرده و پس از در

 

 ايماه  كيدستگاه نظارت نسبت به خدمات انجام شده، مهندس مشاور موظف است ظرف مدت  ي. در صورت اعلام نظر اصلاح13-4

 به دستگاه نظارت یباشد، آنها را اصلاح و مدارك را در دو نسخه با نسخه نرم افزار شتريده درصد مدت قسمت مربوط، هر كدام كه ب

 طيشرا 1-20مدت، مشمول كاهش حق الزحمه درج شده در بند  نيكارفرما ارسال گردد. تجاوز از ا یبرا دييتا پس از تا دينما ميتسل

 مدت موافقت كرده باشد. شيكارفرما قبلًا با افزا نكهيقرارداد است مگر ا يعموم

 

 طبق بند فوق عمل خواهد شد. زيكارفرما ن یاز سو ي: در صورت اعلام نظر اصلاحتبصره

 

 ليدلا ،يهياعلام شده منطبق با نظر مهندس مشاور نباشد، مهندس مشاور با ارسال گزارش توج يه نظر اصلاحك ی. در موارد13-5

مجددبه كارفرما و دستگاه نظارت متفقاً بر نظرات خود اصرار داشته باشند، مهندس مشاور موظف به اصلاح  يبررس یخود را برا

 .آنها خواهد بود ظرخود بر اساس ن یمدارك و گزارشها

 

 ي)حل اختلاف( عمل م 24مـوارد بـر اسـاس مـاده  ري. در ساستيها بـر عهده مهندس مشاور ن یريگ مينوع تصم نيا تيمسئول

 شود.

 

مهندس مشاور اعلام نكند،  یشده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشها نييكه دستگاه نظارت ظرف مدت تع ي. در صورت13-6

 یو یاز سو یاستعلام، همچنان نظر افتيدر خي( روز از تار15و چنانچه تا پانزده ) دينما يمهندس مشاور نظر دستگاه را استعلام م

 گردد. يم يشده تلق بيتصو ،يارسال یاعلام نشود، مدارك و گزارشها

 

و  هيانجام شده مربوط را ته یتهاياز نحوه عملكرد و فعال دهيمت، چكهر قس یهمراه مدارك و گزارشها دي. مهندس مشاور با13-7

 .ديارسال نما

 حسن انجام كار ني: تضم 14 ماده

 

حسن  نياز حسن انجام كار، ده درصد از هر پرداخت مهندس مشاور، به عنوان تضم نانياز حسن اطم نانيحصول اطم ی. برا14-1

 شود. يم یانجام كار، نزد كارفرما نگهدار



 

 شود. يحسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط م ني، تضم23. در صورت فسخ قرارداد، طبق ماده 14-2

 

طبق ماده  ييحساب نها هيآن و در زمان تسو یمدارك و گزارشها بيپس از تصو ديمربوط به خدمات مورد قرارداد، با ني. تضم14-3

 آزاد شود. 18

 : حق الزحمه 15 ماده

 

مربوط،  یمختلف موضوع قرارداد كه بر اساس ضوابط و دستورالعمل ها یانجام خدمات قسمت ها یالزحمه مهندس مشاور برا حق

 شود. يمفاد قرارداد پرداخت م تيكارفرما و با رعا یشده است، از سو نييتع 3 وستيطبق پ

 : نحوه پرداخت حق الزحمه 16 ماده

 

 یمدارك و گـزارشها ميهر قسمت ازخدمات مورد قرارداد در طول انجام آن و تازمان تسل. تاحداكثر هشتاد درصدحق الزحمه 16-1

و توافق شده  نييتع 3 وستيكه در پ يكار، طبق برنامه زمان شرفتينظارت وبه صورت اقـساط بر اسـاس پ ددستگاهييآن قسمت، با تا

 شود. يم اختالحساب پرد ياست، به صورت عل

 

مربوط، طبق ماده  یمدارك و گزارش ها بيحق الزحمه هر قسمت از خدمات مورد قرارداد، پس از تصو اندهميباق اي. قسط آخر 16-2

 شود. يپرداخت م 18

 

كار و با توافق دو طرف  شرفتي، بر حسب مورد قرارداد، به تناسب پ2-3موضوع بند  ،ي. زمان پرداخت حق الزحمه خدمات اضاف16-3

 شود. يم نييتع

 

س باشد، پ دهيدستگاه نظارت رس دييو به تا هيكه توسط مهندس مشاور ته يصورت حساب ياز اقساط حق الزحمه، ط كي. هر 16-4

 شود. يكارفرما، پرداخت م یاز سو يدگياز رس

 

صورت حسـاب مهندس مشاور، نظر خود را در مورد آن  افـتيدر خي( روز از تـار10نــظارت موظــف است ظرف مدت ده ) دستگاه

 .دينما اعلام

 

طرف دستگاه نظارت، آن  یشده از سو دييصورت حساب تا افتي( روز پس از در15. كارفرما موظف است ظرف مدت پانزده )16-5

شده همراه با مستندات  ديينسخه صورت حساب تا كيضمن ارسال  ،یو قرارداد يقرار دهد و پس از كسر كسور قانون يرا مورد بررس

 پرداخت كند. راق الزحمه مهندس مشاور، ح یمربوط برا

 

كارفرما در مورد صورت حساب معترض باشد، اعتراض خود را با ذكر  ی. هر گاه مهندس مشاور به اصلاحات اعمال شده از سو16-6

كند تا  يصورت حساب اصلاح شده، با كارفرما اعلام م افتيدر خي( روز از تار15و ارائه مستندات، حداكثر ظرف مدت پانزده ) ليدل



نسبت به پرداخت آنچه مورد  ديكارفرما همچنان بر اعمال اصلاحات اعلام شده، اصرار داشته باشد، با اه. هر گرديقرار گ يدگيرد رسمو

)حل اختلاف(  24ماده  قيتواند نسبت به مبلغ مازاد مورد نظر خود، از طر يحالت، مهندس مشاور م نيقبول اوست اقدام كند. در ا

 كند. افتي، در7-16طبق ماده  ه،يتاد ريبر خسارت تاخ هاقدام كند و در صورت محق بودن، اصل مبلغ را علاو

 

 تافيدر خيماه از تار كياز  شيشده ب دييتا یاز صورت حسابها كياز هر  يبخش ايكه كارفرما در پرداخت تمام  ي. در صورت16-7

معادل حاصلضرب نرخ سود سـپرده  يشده، مبلغ ريماه، اضــافه بر اصل مبلغ تاخــ كين خسارت مازاد بر جبرا یكند، برا ريآن تاخ

افتاده، به مهندس مشاور پرداخت  ريكه پرداخت آن به تاخ يكشور( در مبلغ یبلند مدت پنج ساله )مورد عمل بانكها یگذار ـهيسرما

 ماه است.خسارت، سه  نيكند.حداكثر زمان مشمول پرداخت ا يم

 پرداخت شي: پ 17 ماده

 

 شيحق الزحمه خدمات موضوع قرارداد را به عنوان پ هي( درصد از مبلغ اول20) ستي. به درخواست مهندس مشاور، كارفرما ب17-1

كند.  يبه مهندس مشاور پرداخت م گر،يمعتبر د نيهر گونه تضم ايدر مقابل سفته  يپرداخت، پس از ابلاغ، بدون كسر كسور قانون

 شود. يمهندس مشاور به همان نسبت آزاد م نيمرحله به تناسب كسر و تضم ايهر قسمت  زحمهمبلغ، هنگام پرداخت حق ال نيا

 

پرداخت ها به كارفرما بدهكار  شيمهندس مشاور بابت پ ،ييحساب نها هيفسخ قرارداد، هر گاه در تسو اي. در صورت خاتمه 17-2

مطالبات خود از محل سپرده ها،  افتينسبت به در ،يقانون قيرا پرداخت كند وگرنه كارفرما از طر یباشد موظف است مبالغ بدهكار

 .دينما يمربوط، اقدام م یها نهيبا اخذ هز اور،ها و مطالبات مهندس مش نيتضم

 حساب هيو تسو يي: صورت حساب نها 18 ماده

 

 دييو پس از تا هيمهندس مشاور ته یخدمات آن ، از سو افتني انيخدمات مورد قرارداد، پس از پا يي. صورت حساب نها18-1

كه بر اساس مواد قرارداد به  يصورت حساب، شامل حق الزحمه خدمات و مبالغ نيشود. ا يكارفرما ارسال م یدستگاه نظارت، برا

 یاه نهيكاهش خدمات، هز اي شيالحساب، حق الزحمه افزا يعل اي يقبل یپرداختها ،يشود، كسور قانون ياز آن كسر م ايآن اضافه 

شده  ادي بيكه به ترت ييآن است. صورت حساب نها ريشده و نظا يو قطع يدگيرس یاز دعاو يناش جيخسارت و نتا ق،يو تعل ليتطو

 شود. يم دييو تا يدگيرس رفرماتوسط كا افت،يدر خي( روز از تار15شود، ظرف مدت پانزده ) يم ميتنظ

 

 يكه طـ یبه اصلاح داشته باشد، كارفرما اصلاحات مورد نظر خود را در جلسه ا ازيشده ن اديكه صورت حساب  ي. در صورت18-2

 كند. يرا با او توافق م جهيدهد، مطرح نموده و نت يم ليشده با مهندس مشاور تشك ـاديمدت 

 

 مهندس ييحساب نها هيتسو یو مبنا ستيبوده، اعتراض به آن وارد ن يدو طرف قطع لهي. صورت حساب توافق شده به وس3-18ا

 شود. يعمل م 6-16عمل خواهد شد و گرنه طبق مفاد بند  ريز یحالت بر حسب مورد به شرح بندها ني. در ارديگ يمشاور قرار م

 

ه درنگ طبق ماد يحسن انجام كار او ب نيبستانكار شناخته شود، تضم ييهر گاه مهندس مشاور بر اساس صورت حساب نها -18-4

 گردد. يپرداخت م ،ييصورت حساب نها ديي( روز پس از تا15حداكثر ظرف مدت پانزده ) یآزاد و مطالبات و 14



 

صورت حساب،  دييتا خي( روز از تار15بدهكار شود، ظرف مدت پانزده ) ييهر گاه مهندس مشاور بر اساس صورت حساب نها -18-5

پرداخت  نيشود و هر گاه از ا يحسن انجام كار او آزاد م نيدرنگ تضم يصورت، ب نيپردازد. در ا يخود را به كارفرما م يبده

كرده و سپس  افتيها و مطالبات مهندس مشاور، طلب خود را در نيسپرده ها، تضم محلكند، كارفرما حق دارد از  یخوددار

 یجار نينباشد، طبق قوان يوصول مطالبات كاف یشده برا اديو اگر مبالغ  ديحسن انجام كار او را آزاد نما نيمبلغ تضم ماندهيباق

 او وصول كند. یها ييدارا ريكشور، مطالبات خود را از سا

 مدت قرارداد و حق الزحمه مربوط راتيي: تغ 19 ماده

 

 ،یموارد ني. در چنابدي رييهر كدام از دو طرف، تغ شنهاديتواند با پ يم رياز موارد ز كيآمدن هر  شيقرارداد در صورت پ مدت

 یآن رو ريقرارداد و تاث يلازم در مدت و مبلغ حق الزحمه بر اساس مبان راتييبا توجه به مفاد ماده مربوط، تغ ديمهندس مشاور با

به كارفرما اعلام كند. كارفرما حداكثر پانزده  يگزارش ينموده و ط نييآن را تع يمال یامدهايپ زيو ن يزمان مهخدمات انجام شده و برنا

 .رديگ يو ملاك عمل قرار م ميتنظ یصورت جلسه ا يط جيگزارش، نظر خود را اعلام خواهد كرد. نتا افتي( روز پس از در15)

 

 ايلت فسخ در حا ايخدمات آن قسمت ) انيدر پا رد،يگ يانجام كار صورت م نيكه ح ييمدت هر قسمت، بر اساس كنترلها رييتغ

ورت ص جهيو نت ديآ يمدت توافق به عمل م ديتمد ايقرار گرفته و درباره كاهش  يينها ي(، مورد بررسيخاتمه قرارداد در زمان بررس

 شود. يعمل م 3-20مجاز بر اساس بند  ريمجاز و غ یرهايتاخ زانيگردد. در مورد م يمجلس م

 

 حدود خدمات. ريي. تغ19-1

 

 خارج از قصور مهندس مشاور. يبه علل ري. بروز تاخ19-2

 

 .یاضطرار طيو بروز شرا ی. وقوع حوادث قهر19-3

 

 كارها از طرف كارفرما. قي. تعل19-4

 

 مهندس مشاور. یمجاز از سو ريغ ري. تاخ19-5

 ري: خسارت تاخ 20 ماده

 

ق ح زانيمجاز به مدت قسمت مربوط درم ريغ ريمعادل حاصلضرب نسبت تاخ يمجاز مهندس مشاور، خسارت ريغ ري. بابت تاخ20-1

 شود. يم افتي( درصد حق الزحمه مربوط، از مهندس مشاور در20) ستيالزحمه آن قسمت وحداكثرتا ب

 



اضافه شده به حق  ی( درصد متوسط حق الزحمه ماهانه در مجموع ماهها50معادل پنجاه ) يمهندس مشاور، مبلغ ري. بابت تاخ20-2

 ي( ماه م6مجاز قرارداد، نصف مدت قرارداد تا حداكثر شش ) ريپرداخت حق الزحمه تاخ یشود. حداكثر مدت برا يالزحمه اضافه م

 باشد.

 

 ، عمل كند.3-9-22تواند طبق بند  يكـارفرما، مهندس مشاور م یاز سـو قيمـدت و عـدم ابلاغ تعل ـنيشـدن ا یاز سپـر پس

 

را به كارفرما و دستگاه نظارت  ريباشد، مهندس مشاور علل تاخ دهينانچه كار به اتمام نرسقرارداد، چ هيمدت اول نيا اني. در پا20-3

 ند.ك يرا به كارفرما گزارش م جهيو نت نييمجاز را تع ريمجاز و غ ريتاخ زانيگزارش م نيگزارش كرده و دستگاه نظارت بر اساس ا

 قي: تعل 21 ماده

 

 يبخش ايانجام خدمات هر قسمت از قرارداد، تمام  ني( روزه به مهندس مشاور در ح10) ده يتواند با اعلام كتب ي. كارفرما م21-1

 درآورد. قيشده است، به حالت تعل نيدر آن مع قيشروع و خاتمه تعل خيكه تار یا هيابلاغ ياز خدمات موضوع آن قسمت را ط

 

 مجاز قابل ابلاغ است. یدهايقرارداد با احتساب تمد هيشدن سه چهارم مدت اول یخدمات مورد قرارداد قبل از سپر قي. تعل21-2

 

در هر قسمت از خدمات، حداكثر  قيبار مجاز است. مدت تعل كي یكارفرما در هر قسمت، فقط برا یخدمات از سو قي. تعل21-3

 ( ماه، هر كدام كه كمتر است، خواهد بود.4چهار ) ايو  هيچهارم مدت اول كي

 

موضوع را به  ق،يمدت تعل اني( روز قبل از پا10ضرورت داشته باشد، كارفرما حداكثر تا ده ) قيلتع ديكه تمد ي. در صورت21-4

 نهي( ماه و بدون پرداخت هر گونه هز3كند و در صورت موافقت مهندس مشاور، حداكثر به مدت سه ) يم شنهاديمهندس مشاور پ

موافقت نكند، با درخواست مهندس مشاور به قرارداد  قيتعل ديتمدشود. هر گاه مشاور با  يد ميشده، قرارداد تمد ديمدت تمد یبرا

 شود. يخاتمه داده م

 

مبلغ  ني( درصد حق الزحمه متوسط ماهانه است. پرداخت ا30) يخدمات، ماهانه معادل س قيمربوط به دوران تعل یها نهي. هز21-5

 ( ماه و به صورت اقساط ماهانه مجاز است.4حداكثر چهار ) یبرا

 

( روز، گزارش 15خدمات مربوط را متوقف كند و حداكثر ظرف مدت پانزده ) ق،ي. مهندس مشاور موظف است پس از شروع تعل21-6

 .دينما مي، به كارفرما تسل5-21موضوع بند  ق،يتعل یها نهيهز زانيم نييو با تع هيته قيخدمات را تا هنگام ابلاغ تعل تيوضع

 

داد ادامه قرار ينظر كارفرما را نسبت به چگونگ ق،يتعل ديتمد اي قيمدت تعل یز قبل از انقضا( رو20) ستي. مهندس مشاور ب21-7

اه . هر گابدي يكار ادامه م یاجرا ق،يشدن مدت تعل یبر ادامه كار، پس از سپر يكند. در صورت اعلام نظر كارفرما مبن ياستعلام م

 تواند خاتمه كار را درخواست كند. ينظر خود را در مورد ادامه كار اعلام نكند، مهندس مشاور م ارفرماك ق،يمدت تعل انيتا پا

 



ورت، ص نيكند، در ا يمـوضوع را به مهنـدس مشـاور ابلاغ م رد،يبگ قيبـه لغو تعل ميكـارفرما تصم ق،ي. چنانچه در دوران تعل21-8

 .ابدي ي( روز پس از ابلاغ، كار ادامه م20) ستيحداكثر ب

 : خاتمه دادن به قرارداد 22 ماده

 

 تواند در هر زمان به قرارداد خاتمه دهد. ي. كارفرما م22-1

 

( ماهه، به مهندس مشاور اعلام 2مهلت دو ) نييكه كارفرما قصد خاتمه به قرارداد را داشته باشد، موضوع را با تع ي. در هر زمان22-2

 كند. يم

 

( روز، گزارش 15كار را متوقف كند و در مدت پانزده ) ديدرنگ با يابلاغ خاتمه قرارداد، ب افتي. مهندس مشاور پس از در22-3

هر  فتشريپ زانيو م تيوضع یحاو ديگزارش با نيكند. ا ميو تسل هيخدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، ته شرفتيپ تيوضع

است  یشده ضرور اديآنها به لحاظ حفظ منابع كار در مهلت دو ماهه  ليكه تكم ييبخشها زيقسمت و ن كيبخش از خدمات به تفك

 حق الزحمه آنها باشد. زانيم نيياست، همراه با تع ريو امكان پذ

 

از خدمات ناتمام كه بر  يقسمت ايدهد كه لازم است تمام  صيبر اساس گزارش مهندس مشاور تشخ اي. هر گاه كارفرما راساً 22-4

 نيموضوع را به مهندس مشاور اعلام كند. درا ديشود، با لياست، تكم ريآنها در مهلت دو ماهه امكان پذ لي. تكم3-22اساس بند 

 كند. ليشده را در مهلت دو ماهه تكم ادي خدماتصورت، مهندس مشاور موظف است 

 

 یاد، مدارك و گزارش هااصل تمام اسن ليمهلت دو ماهه، نسبت به تحو اني. در هر صورت، مهندس مشاور موظف است در پا22-5

اموال كارفرما و خارج ساختن اموال خود از كارگاه )در صورت وجود( و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجام شده  ليكار، تحو

 موسسات ايدادن به قرارداد مانند موافقتنامه ها، تعهدات مهندس مشاور در مقابل كارمندان خود  انياز پا يناش یها نهيو صورت هز

 نهيهز نيا نكهيحمل لوازم آنها به كشورشان مشروط بر ا نهيو خانواده آنها به كشورشان و هز يمراجعت كاركنان خارج نهيهز گر،يد

 .دينشده باشد، اقدام نما يآنها به مهندس مشاور پرداخت تشده باشد و باب جاديقراردادا نيا یها به منظور اجرا

 

، نسبت 5-22موضوع بند  یها نهيصورت حساب و صورت هز افتي( روز پس از در15پانزده ). كارفرما متعهد است ظرف مدت 22-6

حساب  هي، با مهندس مشاور تسو18و مطابق ماده  ديخدمات انجام شده، اقدام نما زانيقرارداد و م طيآن بر اساس شرا يبه بررس

 شود. يآزاد م 18حالت با توجه به ماده  نيدر ا اوركند. سپرده حسن انجام كار مهندس مش

 

طرح شود،  یبعد یقرارداد و قبل از شروع قسمتها یاز قسمتها كي. هر گاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر 22-7

 دهد. يم انيحساب مهندس مشاور، بابت خدمات آن قسمت، پا هيپس از تسو يخاص فاتيكارفرما قرارداد را بدون تشر

 

 نيشود و طبق مفاد ا يكـارفرما خاتمه داده م یرفع نشود، قرارداد از سـو ي، هر گاه منـع قانون2-1-27 . در مـورد شمول بند22-8

 شود. يماده، عمل م



 

 درخواست كند: ر،ياز موارد ز كيتواند خاتمه دادن به قرارداد را در هر  ي. مهندس مشاور م22-9

 

 .7-16( ماه در پرداخت حق الزحمه موضوع بند 3مازاد بر سه ) ري. در صورت تاخ22-9-1

 

 .2-20مجاز موضوع بند  ريپرداخت حق الزحمه تاخ یشده برا نييشدن حداكثر مدت تع ی. در صورت سپر22-9-2

 

 یكارفرما برااعلام نظر نكردن  اي، 4-21( ماه، موضوع بند 4از چهار ) شيب قيمدت تعل دي.در صورت موافقت نشدن با تمد22-9-3

 .7-21ادامه كار، موضوع بند 

 

 .يمورد نظر در برنامه زمان خي( ماه از تار3از سه ) شيكارفرما ب یاز سو 12. در صورت انجام نشدن مفاد ماده 22-9-4

 

 مرجع حل اختلاف. یكارفرما از رأ تي. در صورت عدم تبع22-9-5

 

 (.یدث قهر)حوا 28مندرج در ماده  طي. در صورت وقوع شرا22-9-6

 

درخواست  نيكه منجر به ا ييها نهيماه از درخواست خاتمه قرارداد مهندس مشاور، زم كيكه كارفرما حداكثر تا  ي. در صورت22-10

صورت، پس از  نيا ريدهد، در غ يكند و خدمات خود را ادامه م يمهندس مشاور از درخواست صرفنظر م د،يشده است را رفع نما

 گردد. يماده انجام م نياقدامها، طبق مفاد ا ريشده و سا افتهي خاتمهماهه، قرارداد  كيمهلت  یانقضا

 : فسخ قرارداد 23 ماده

 

 قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ كند: ،يبدون اخطار قبل ر،ياز موارد ز كيتواند در هر  ي. كارفرما م23-1

 

 یمدت قرارداد، به استثنا يط اياخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور در زمان عقد قرارداد . اثبات شمول قانون منع مد23-1-1

 .2-1-27مفاد بخش اول بند 

 

 .2-1-27. عدم اطلاع به كارفرما در مورد بند 23-1-2

 

 اشخاص ثالث بدون اجازه كارفرما. اي. انتقال قرارداد به شخص 23-1-3

 

 لال شركت.انح اي ريبه تقص ي. ورشكستگ23-1-4

 



 ايه داد ييايهدا ايآن، به كاركنان كارفرما، دستمزد، پاداش  یاجرا ايگرفتن كار  یمطلب كه مهندس مشاور برا ني. اثبات ا23-1-5

 كرده است. كيآنها را در منافع خود شر یواسطه ها ايآنها 

 

اعلام شده از طرف سازمان  صلاحيذ یمدت محدود، از فهرست شركتها یبرا اي. حذف نام مهندس مشاور، به طور دائم 23-1-6

 كشور. یزيو برنامه ر تيريمد

 

كند تا نسبت به رفع نواقص و اشكالها اقدام  يمشاور اخطار م نيابتدا به مهندس ر،ياز موارد ز كي. كارفرما در صورت تحقق هر 23-2

رفع نواقص  یمهندس مشاور برا یقبول درآورد. در صورت عدم اقدام از سوماه به صورت قابل  كيامور را ظرف مدت  انيكند و جر

 يمقام سازمان نيبالاتر اي ريمتشكل از سه نفر به انتخاب وز ياتيه لهيابتدا به وس ديموضوع فسخ قرارداد با ،شده نييمهلت تع انيدر پا

 ر ابلاغ گردد:شده، به مشاو اديشده و پس از اخذ موافقت مقام  دييو تا يكارفرما بررس

 

 ( درصد مدت قسمت مربوط.30) ياز س شيمجاز در انجام خدمات هر قسمت، ب ريغ ري. تاخ23-2-1

 

 . یو شئونات حرفه ا يفن ینكردن استانداردها تي. رعا23-2-2

 

 كار مطلع تيدرنگ كارفرما را از وضع يكند، ب یابلاغ فسخ قرارداد، موظف است از ادامه كار خوددار افتي. مهندس مشاور با در23-3

را  خيخدمات انجام شده تا آن تار یشود )حداقل دو هفته(، اصل مدارك و گزارشها يكه از طرف كارفرما اعلام م يمهلت يسازد و ط

 دهد. ليبه كارفرما تحو

 

 نيينفع خود اقدام كرده و نسبت به تعحسن انجام كار به  نيدرنگ نسبت به ضبط تضم ي. كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، ب23-4

ه درنگ ب يقرارداد اقدام خواهد كرد. كارفرما موضوع را ب طيفسخ، طبق شرا خيمبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تار

 كند. يكشور به منظور اقدام، اعلام م یزير هو برنام تيريسازمان مد

 : حل اختلاف 24 ماده

 

آن قبل از  عيحل سر یتواند برا يدو طرف م د،يآ شيدو طرف اختلاف نظر پ نيمفاد قرارداد ب ريتفس اي. هر گاه در اجرا 24-1

عمل  2-1-24 ايو و  1-1-24 یشده در بندها نيي. بر حسب مورد، به روش تع3-24طبق بند  یداور یدرخواست ارجاع موضوع برا

 .ندينما

 

 یقانون برنامه و بودجه از سو 23كه به استناد ماده  ييمتفاوت دو طرف از بخشنامه ها یاز برداشتها يناش لي. در مورد مسا24-1-1

امه بخشن یاجرا يچگونگ یزيو برنامه ر تيرياز دو طرف از سازمان مد كيكشور ابلاغ شده است، هر  یزيو برنامه ر تيريسازمان مد

 شود، عمل كنند. يكشور اعلام م یزيو برنامه ر تيريسازمان مد یوكه از س یو دو طرف طبق نظر ديرا استعلام نما

 



 اتيه ايو اعلام نظر درباره آنها به كارشناس  يدگياست، رس 1-1-24كه خارج از شمول بند  يي. در مورد اختلاف نظر ها24-1-2

در چارچوب قرارداد و  ،يكارشناس اتيه ايكارشناس  یكه از سو یمنتخب دو طرف واگذار شود و دو طرف طبق نظر يكارشناس

 گردد, عمل كنند. يو مقررات مربوط اعلام م نيقوان

 

به توافق نرسند اعلام نظر اعلام شده  2-1-24موضوع بند  يكارشناس اتيه ايكه دو طرف درانتخاب كارشناس  ي. در صورت24-2

 گردد. ياقدام م 3-24اختلاف، طبق بند  حل یاز دو طرف نباشد، را كيمورد قبول هر  2-1-24و  1-1-24 یطبق بندها

 

ز ا كيباشد، هر  يو فن يكه راجع به مسائل مال ديآ شيدو طرف اختلاف نظر پ نيمفاد قرارداد ب ريتفس اي. هر گاه در اجرا 24-3

كشور،  یزيه رو برنام تيريسازمان مد سييرا به ر یمورد اختلاف به داور یموضوع ها ايتوانند درخواست ارجاع موضوع  يطرفها م

 ارائه كنند.

 

 يعال یشده موافقت نمود، مرجع حل اختلاف، شورا ادي یكشور با تقاضا یزيو برنامه ر تيريسازمان مد سيي: چنانچه ر 1 تبصره

 خواهد بود. يفن

 

و مقررات مربوط انجام شود. پس از اعلام نظر  نيدر چارچوب قرارداد و قوان ديبا يفن يعال یو اعلام نظر شورا يدگي: رس 2 تبصره

 شورا، دو طرف طبق آن عمل خواهند كرد.

 

از  يكيشود كه  يدهد و موجب نم يدر تعهدات دو طرف نم یرييتغ ،يفن يعال یمورد اختلاف به شورا ی. ارجاع موضوع ها24-4

 خود عمل نكند. یدو طرف، به تعهدات قرارداد

 يحقوق و عوارض قانون رياو س مهيب اتي: مال 25 ماده

 

 زيمربوط به مهندس مشاور و كاركنان او و ن يحقوق دولت ريو سا ياجتماع نيتام مهيعوارض، حق ب ات،ي. پرداخت هرگونه مال25-1

 ندهيدر آ ايقرارداد برقرار است  نيا یامضا خيمهندس مشاور كه در تار ازيمورد ن ليو عوارض مربوط به لوازم و وسا يحقوق گمرك

 اتيمال نياز ا ي، به عهده مهندس مشاور است. مبالغ2-25مفاد  تيبا رعا د،ينما يم رييتغ ندهيآن در آ زانيم ايبرقرار خواهد شد و 

مهندس مشاور  یكارفرما وصول شود، از پرداختها قيو مقررات از طر نيطبق قوان ديكه با يحقوق دولت ريو سا مهيها و عوارض و ب

ران شده، جب ادي يكسور قانون زيدر وار ريتاخ ايگردد. در صورت نپرداختن و  يبه مراجع مربوط حواله م یب وشود و به حسا يكسر م

 آن بر عهده كارفرما خواهد بود. یانهايز

 

قرارداد وجود دارد،  یكه هنگام امضا ييجز آنها ،يحقوق دولت ريو سا ياجتماع نيتام مهيعوارض، حق ب ات،يكه مال ي. در صورت25-2

كشور  یزيو برنامه ر تيريسازمان مد یتوسط كارفرما، به تناسب بر اساس دستورالعمل ها زيكند، حق الزحمه مهندس مشاور ن رييتغ

 خواهد شد. ليتعد

 مهندس مشاور تي: مسئول 26 ماده

 



 قرارداد، مسئول است. نيا 2و  1 یتهاوسيشده در پ ينيب شيارائه خدمات پ ی. مهندس مشاور در قبال كارفرما و برا26-1

 

 یتهايدستگاه نظارت، از مسئول ايكارفرما و  یمدارك، گزارشها ومحاسبات مهندس مشاور از سو بيتصو ايخدمات و  ديي. تا26-2

 ييهايكاست یكاهد و در هر حال، مهندس مشاور مسئول و جوابگو ينم يو فن ياستانداردها و اصول علم تيمهندس مشاور در رعا

 از طرف او، بعدها در كار مشاهده شود. هاست كه به علت نقص خدمات ارائه شد

 

ثالث كه بر حسب ضرورت، مورد  ياشخاص حقوق اياز خدمات به شركتها  يبخش یمهندس مشاور در قبال واگذار تي. مسئول26-3

 يقسمت یاد است و موافقت كارفرما نسبت به واگذارقرارد نيموضوع ا یتهايقرار گرفته باشد، كماكان همان مسئول زيكافرما ن دييتا

 مهندس مشاور در برابر كارفرما نخواهد بود. یتهايو مسئول تاز تعهدا كي چياز خدمات، رافع ه

 يقانون تي: ممنوع 27 ماده

 

و قانون منع مداخله  يقانون اساس 141اصل  تيكند كه در زمان عقد قرارداد، مشمول ممنوع ي. مهندس مشاور اعلام م27-1

 .ستي، ن22/10/1337كاركنان دولت، مصوب 

 

بازرسان مهندس مشاور  اي رانيدر صاحبان سهام، مد يراتييتغ ايكارفرما ثابت شود  یموضوع برا نيكه خلاف ا ي. در صورت27-1-1

 شود. يشده تعارض داشته باشد، قرارداد فسخ م ادي نيرخ دهد كه با مفاد قوان

 

شده باشد، مهندس مشاور  ادي تيشد كه مشمول ممنوع جاديكارفرما ا اي يدولت یدر دستگاهها يراتييكه تغ يطيشرا. در 27-1-2

دهد. هر گاه مهندس  يرفع نشود، كارفرما قرارداد را خاتمه م يكه منع قانون يموظف است مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورت

 .دينما يرما اعلام نكند، كارفرما قرارداد را فسخ مبه كارف لاعمشاور مراتب را به محض اط

 

 را ندارند. رانيا ياسيحق دخالت در امور س شان،يهمراهان ا ايمهندس مشاور و  ي. كاركنان خارج27-2

 

 يكند، محرمانه تلق يم ديتول اي ليقرارداد تحص نيانجام خدمات ا انيرا كه در جر ي. مهندس مشاور موظف است تمام اطلاعات27-3

 مجاز به آنها به كار بندد. رياشخاص غ ياز دسترس یريجلوگ یخود را برا يو حداكثر سع دينما

 ی: حوادث قهر 28ماده

 

 یهايماريب وعيش ،يعموم ینشده، انقلابها و اعتصابها ايمانند جنگ اعلام شده  یاضطرار طيو بروز شرا یمورد وقوع حوادث قهر در

دامنه دار، طوفان و حوادث مشابه كه  یها یآتش سوز نيسابقه و همچن يب يخشكسال ،یعاد ريغ یانهايو طغ ليه، سزلزل ردار،يواگ

 عمل خواهد شد: ريز بيبه ترت نباشد،از كار مهندس مشاور  يناش

 

قرارداد را مطابق  انيتواند پا يممكن سازد، م رياز دو طرف غ يكي یانجام قرارداد حاضر را برا ،یاضطرار طي. هرگاه بروز شرا28-1

 اعلام كند. گريقرارداد به طرف د نيا 22ماده 



 

 ي( عمل مقي)تعل 21نباشد، مطابق ماده  ريگذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امكان پذ یاضطرار طي. هر گاه شرا28-2

 شود.

 ري: انتقال به غ 29ماده

 

 یگريد يحقوق اي يقياشخاص حق ايقرارداد را به شخص و  نيمجوز از كارفرما، موضوع ا. مهندس مشاور حق ندارد بدون كسب 29-1

ه و تعهدات مهندس مشاور ب تياز كار به اشخاص ثالث، از مسئول يقسمت یواگذار كند. در صورت موافقت كارفرما با واگذار ايمنتقل 

 شود. يعنوان كاسته نم چيه

 

 تيمورد قبول كارفرما بوده و صلاح ديمهندس مشاور با ازيكارهای مورد ن یاجرا یانتخاب شده برا يحقوق اي يقي. اشخاص حق29-2

 شده باشد. دييكشور، تا یزيو برنامه ر تيريانجام خدمات مورد نظر توسط سازمان مد یآنها برا

 

ورت، ص نيكند. در ا ضيتفو گريبه اشخاص دمقررات  تيخود را با رعا اراتياخت اياز حقوق  يقسمت ايتواند تمام  ي. كارفرما م29-3

 شده، بر عهده آن اشخاص خواهد بود. ضيتفو اراتياخت ايانجام تعهدات كارفرما دررابطه با حقوق 

 ثالث یقراردادها اي: اشخاص و  30ماده

 

و  مانهايمقرر در پ فيوظا یاجرا ايو  اراتيمهندس مشاور مستلزم اعمال اخت یقرارداد از سو نيخدمات ا یكه اجرا یموارد در

 شود: يعمل م ريز بيباشد، بر حسب مورد به ترت یگريد یقراردادها

 

امور، با توجه با  نيمنظور نشده باشد، مهندس مشاور در انجام ا 2 وستيدر چارچوب پ فيوظا اي اراتيكه اخت ي. در صورت30-1

 كند. يطرف عمل م يشخص ب كيو تجربه خود، به عنوان  يدانش فن

 

حدود تعهدات داده شده باشد، مهندس مشاور  ريياشخاص ثالث، به مهندس مشاور حق تغ اي مانكاراني. چنانچه در قرارداد با پ30-2

 خواهد نمود. ميرا به كارفرما تسل رييكند و گزارش موارد تغ يلازم را در چارچوب قراردادها صادر م یدستورها

 به محل ي: دسترس 31ماده

 

مهندس مشاور فراهم  یقرارداد، برا نيبدون ممانعت به مكان پروژه را به منظور انجام خدمات ا يامكان دسترس ديا. كارفرما ب31-1

 كند.

 

 كارفرما است. نهيمربوط، بر عهده و به هز یرهايو مس نيزم یانجام خدمات بر رو یلازم برا ی. اخذ مجوزها31-2

 

 خواهد كرد. یلازم در حد توان با كارفرما همكار یكسب مجوزها ی. مهندس مشاور، برا31-3

 يمنيمقررات ا تي: رعا 32ماده



 

را در تمام  يمنيدهند و ضوابط ا يو مطمئن انجام م منيكه كاركنانش خدمات را به طور ا ابدي نانياطم دي. مهندس مشاور با32-1

 كند. يم تيمراحل انجام خدمات رعا

 

كنند، طبق مقررات،  يم تيپروژه موضوع قرارداد فعال یكه در انجام كارها ييگروهها ريكه ساكند  ي. مهندس مشاور مراقبت م33-2

 يياجرا یگروهها نيا یتهايمراقبت، رافع مسئول ني. انديكارگاهها در كشور عمل نما يمنيحفاظت و ا یضوابط و دستورالعمل ها

 نخواهد بود.

 ی: كارآموز 33ماده

 

مرتبط با موضوع قرارداد را با هدف آموزش، از كارشناسان  یمهندس و دانشجو یتواند متناسب با حجم كار، شمار ي. كارفرما م33-1

 كند و مهندس مشاور موظف به قبول و آموزش آنان است. يدانشگاهها به مهندس مشاور معرف انيدانشجو ايخود و 

 

 كارآموزان، بر عهده كارفرماست. یبالاسر یها نهيو هز ايمسكن، حقوق، مزا نيتام نهي. هز33-2

 اسناد تي: مالك 34ماده

 

 اينورگذر  ،يشود، از جمله نسخ اصل يم هيقرارداد، توسط مهندس مشاور ته نيكه به موجب ا يينقشه ها، مدارك و گزارشها تمام

 همه متعلق به كارفرماست. ،یا انهيرا

 : ابلاغ ها 35ماده

 

ر است. معتب يفسخ قرارداد و موارد مشابه، تنها به صورت كتب ايابلاغ خاتمه  ق،ينظر، ابلاغ تعلدستور كار، اعلام  ه،يگونه اطلاع هر

 گزارشها، مدارك و مكاتبات است. ميملاك تسل ،يپست ليتحو ديرس ايهردو طرف و رخانهيدب ديرس

 : زبان قرارداد 36ماده

 

عتبر م يشده باشد، متن فارس هيته زين یگريد یبه زبانها يكه مدارك قرارداد علاوه بر فارس ياست. در صورت يقرارداد فارس زبان

ه مكاتبات خود را ب ريسا زيكار و ن شرفتيو پ يابيارزش یگزارشها ،يمطالعات و طراح یمدارك و گزارشها دياست. مهندس مشاور با

 يعلاوه بر زبان فارس یگرياز اسناد و مدارك، به زبان د يقسمت ايو  كه طبق نظر كارفرما، تمام یكند. در موارد هيته يزبان فارس

.چنانچه در شرح خدمات قرارداد، ترجمه دينما هيباشد، مهندس مشاور اسناد و مدارك مربوط را به زبان مورد نظر كارفرما ته ازيمورد ن

داخت كارفرما پر یشده و حق الزحمه آن از سو يتلق يباشد، به عنوان خدمات اضاف نشده ينيب شيپ گريد یمدارك به زبانها هيو ته

 گردد. يم

 : قانون حاكم بر قرارداد 37ماده

 

 است. رانيا ياسلام یو مقررات جمهور نيتابع قوان ثيقرارداد از هر ح نيا

 



 مهندس مشاور ندهيكــارفـرمـا نما ندهينما
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