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ع کارفرما نسبت به رف طبق نظر مانکاری، پ یجهت نگهدار مانکاریبه پ لی: در صورت وجود اشکالات و نواقص در مرحله تحو1 تبصره

 خواهد داشت. افتیشده توسط کارفرما در دییصورتحساب تا یمربوطه را بطور جداگانه بر مبنا نهینواقص اقدام کرده و هز

 کارفرما لیو آماده بکار تحو هیموضوع قرارداد را پس از انقضاء مدت قرارداد بصورت اول ساتیمتعهد است تاس مانکاری: پ2 تبصره

 دهد.

 باشد. یم یکامل شمس کسالی....................... به مدت  تی..................... لغا خیقرارداد از تار مدت :قرارداد مدت –2 ماده

 را بطرف مقابل اطلاع ندهند، یبه همکار لیعدم تما هی: در صورتیکه یک ماه قبل از انقضای مدت قرارداد، طرفین کتباً نظرتبصره

 .دیخواهد گرد دیتمد طیشرا نیبا هم گریدوره د کی یقرارداد برا

 یم الیبر ارزش افزوده مبلغ ................................................................... ر اتیکل قرارداد با احتساب مال مبلغ : قرارداد مبلغ – 3 ماده

 باشد. یقابل پرداخت م مانکاریبه پقرارداد  نیا 4تابع ماده  یباشد که پس از کسر کسورات قانون

و اخذ  یدوازدهم مبلغ کل قرارداد پس از کسر کسورات قانون کیماه بعد،  انیماهه و حداکثر تا پا همه رداخت :پ نحوه – 4 ماده

 .دیپرداخت خواهد گرد مانکاریحسن انجام کار به پ هیدییتا

 انجام تعهدات: نیتضم -5 ماده

 الیقرارداد ضمانتنامه شماره ............................. به مبلغ ........................................ ر نیحسن انجام تعهدات ا نیجهت تضم مانکاریپ

مدت  ءروز از انقضا 45نمود که پس از  میمعادل ده درصد مبلغ کل قرارداد به مدت اعتبار معادل مدت قرارداد به کارفرما تسل

ت به درخواس یبانک یضمانتنامه ها هیکل دی، تمد دیمسترد خواهد گرد مانکاریتوسط ناظر قرارداد، به پ هیدییور تاقرارداد و صد

 باشد. یقرارداد بلامانع م نیتعهدات ا هیضمانتنامه مذکور پس از عمل به کل یباشد، آزادساز یم مانکاریکارفرما و بعهده پ

 : مانکاریپ فیتعهدات و تکال -6 ماده

 پیمانکار متعهد است آسانسور موضوع قرارداد را پس اتمام مدت قرارداد بصورت اولیه و آماده بکار تحویل کارفرما نماید . -6-1

پیمانکار موظف است از کارکنان متخصص در امر نگهداری با سابقه کار مفید در امر نگهداری و راهبری آسانسور استفاده  -6-2

 ساعت نسبت به رفع نقص آسانسور اقدام نماید. 4م کارفرما ، کمتر از نماید و بلافاصله پس از اعلا

بطور منظم از آسانسور بازدید دقیق و فنی بعمل آورد و گزارش آن را کتباً به ناظر قرارداد  شهیپیمانکار متعهد است که هم -6-3

 .دیاعلام نما



یمانکار بعهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهدی به مسئولیت کلیه مسائل ایمنی و حفاظت اشخاص ثالث و کارکنان پ -6-4

 پرداخت خسارت جانی و مالی در خصوص کارکنان پیمانکار نخواهد داشت .

 کارفرما خواهد شد. صیهر گونه رکود در کار و تاخیر در انجام وظایف پیمانکار موجب کسر از مبلغ ماهانه قرارداد به تشخ -6-5

یری شده کارکنان پیمانکار بوده و از نظر دریافت حقوق و مزایا و سایر مواد هیچگونه ارتباطی با کارفرما کلیه افراد بکارگ -6-6

 ندارند.

در صورت وقوع هر گونه حادثه برای کارگران پیمانکار و یا خسارت به آسانسور ناشی از قصور در نگهداری آسانسور بعهده  -6-7

 پیمانکار جبران نماید.پیمانکار بوده و خسارت وارده را باید 

 انجام کار بر عهده پیمانکار می باشد. یبرا ازیابزار آلات مورد ن هیکل -6-8

قرارداد عدول و استنکاف ورزد، پس از اولین اخطار کتبی، کارفرما می  نیدر صورتیکه پیمانکار از انجام تعهدات مندرج در ا -6-9

 به نفع خود ضبط نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراض و شکایتی را ندارد . تواند قرارداد را فسخ و تضمین انجام تعهدات را

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر گردد. یپیمانکار اقرار نمود که از مشخصات آسانسور و شرایط کار اطلاع کامل دارد و نم -6-11

تعطیل و غیر تعطیل متخصصین خود را در مرکزی که ساعت و در کلیه روزهای هفته اعم از  24پیمانکار متعهد است طی  -6-11

حض به م د،یبه اطلاع کارفرما می رساند ، آماده بکار داشته باشد تا چنانچه خرابی و یا مشکلاتی در تاسیسات آسانسور بوجود آ

داقل زمان ممکن اطلاع دادن کارفرما در اسرع وقت نسبت به اعزام متخصصین خود به محل اعلام شده و رفع عیوب موجود در ح

 اقدام نماید.

 یدر محل به کار گرفته م مانکاریپ قیشده از طر ادیکه جهت انجام و ارائه خدمات امور  یازیمورد ن یانسان یروین طیشرا -6-12

 باشند: لیذ طیشرا یدارا دیشوند، با

 .یمراکز درمان دیبه تائ یو روح یدارا بودن سلامت جسم •

 در رابطه با کار محوله. یفن پلمید یلیدارا بودن مدرک تحص •

 .یاز مراجع قضائ نهیشیعدم سوء پ یاخذ گواه •

 به مواد مخدر. ادیعدم اعت •

 در امور محوله. یدارا بودن تجربه کاف •

 باشد ) یم یالزام مهیپرداخت حق ب یرابطه ( ارائه گواه نیدر ا دیسال سابقه کار مف 5دارابودن حداقل  •

 محوله. فیانجام وظا ییدارا بودن توانا •

 دائم. تیمعاف ایو  فهیخدمت وظ انیدارا بودن کارت پا •

 .دینما تیمحل را رعا یمقررات ادار هیو کل یشئونات و اخلاق اسلام یستیانتخاب شده با یروین -1 تبصره

ن مسئول آسانسور به عنوا راتیدر رابطه با تعم دیبرق با سه سال سابقه کار مف ای ساتینفر کاردان تاس کی دیبا مانکاریپ -2 تبصره

 باشد بصورت تمام وقت و به صورت آنکال در دسترس باشد. یموظف م شانیکه ا دینما یپروژه معرف ینگهدار

 48موظف است حد اکثر ظرف مدت  مانکاریدستگاه واگذارکننده از پرسنل تحت پوشش، پ تیدر صورت عدم رضا -3 تبصره

 .دینما یرا معرف یگرید طیواجدالشرا نیگزیساعت پرسنل جا

 خواهد بود. ریکارفرما امکان پذ دیو تائ یقبل یبا هماهنگ روین رییو تغ یریهرگونه بکارگ -4 تبصره



 انجام یشده خود برا مهیو ب یاز کارکنان رسم ایو  دینما مهیپرسنل مستقر در کارگاه را ب هیموظف است کل مانکاریپ -6-13

فرما منعقد و به کار یمدن تیقرارداد مسئول ،یتجار مهیب یاز شرکت ها یکیبا  یستیبا یبعلاوه م د،یاستفاده نما شیتعهدات خو

 ارائه دهد.

 دیباشده ن یریندارد و افراد به کارگ مانکاریپ یشده از سو یریبکارگ یروهایدر قبال ن یتعهد استخدام چگونهیکارفرما ه -6-14

 ونهچگیموارد ه ریو سا ایحقوق و مزا افتیشده از نظر در یریافراد بکارگ هیباشند و کل یدولت یاز دستگاه ها کی چیاستخدام ه

 با کارفرما ندارند. یارتباط

 کارفرما برسد. یفن تیریمد دیبه تائ دیشده با یافراد معرف هیکل یمهارت فن -6-15

 یاست وقوع هرگونه حادثه برا یهیباشد، بد یم مانکارید بعهده پقراردا نیآموزش کارگران شاغل در موضوع ا تیمسئول -6-16

 ریتقص ایعدم آموزش کارگران و در اثر قصور و  لیکه به دل یچنانچه خسارات ایکارگران و کارکنان کارفرما و اشخاص ثالث و 

گونه  چیبوده و کارفرما ه مانکاریجزئاً و کلا ًبه عهده پ دیکارفرما وارد آ یو ساختمان یادار تو ملزوما زاتیکارگران آنها به تجه

انجام تعهدات  نیو تضم مانکاریماهانه پ یمورد ندارد و درصورت عدم پرداخت خسارت کارفرما راسا ً از پرداخت نیدر ا یتیمسئول

 کسر خواهد نمود. مانکاریپ

ه هر ورود ب ایو نحوه انجام کار و  یکار یدر رابطه با فضاهاشرکت  رانیقبلًا توسط مد دیشده با یریبکارگ یروهاین هیکل -6-17

 شده باشند. هیفضا اطلاعات لازم را کسب کرده و توج

 دهد. یقرار م مانکاریپ اریرا در اخت یکیزیف یباشد و کارفرما فقط فضا یم مانکاریابزار کار به صورت کامل با پ -6-18

 یریافراد به کارگ هیو کل دینما هیعکس دار ته ییشده کارت شناسا یریافراد به کارگ یتمام یموظف است برا مانکاریپ -6-19

 .ندیالصاق نما نهیخود را بر س ییشده موظفند در ساعات کار ملبس به لباس کار بوده و کارت شناسا

 .دیبکار دارند، نظارت نمااشتغال  مانیکه در موضوع پ مانکاریکارگران پ یتواند بر پرداخت ها یکارفرما عندالزوم م -6-21

اظر از ن نیباشد ا میکارفرما بوده و چنانچه امکان استفاده از ناظر مق یفن تیریآسانسور با مد یدوران نگهدار ینظارت در ط -6-21

 خواهد شد. یو کتباً معرف نییکارفرما تع یفن تیریطرف مد

)درصورت وجود(  میکارفرما و ناظر مق یفن تیریتوسط مد ستیچک ل دیپس از تائ مانکاریپرداخت حق الزحمه ماهانه پ -6-22

 صورت خواهد گرفت.

ازنده س یها یمتخصص و مجاز کمپان ندگانیتوسط نما یرا به شرح برنامه زمانبند لیذ یها ستمیموظف است س مانکاریپ -6-23

 :دیآن را ارائه نما هیدییقرار گرفته و تا یفن نهیتحت معا یسر پرست فن ندهیو حضور نما یآسانسور با هماهنگ

- ................................................. 

-.................................................. 

-................................................................... 

 .دیواگذار نما ریاز موضوع قرارداد را به غ یقسمت ایتواند کل  ینم مانکاریپ -6-24

و حقوق حقه  یقانون یپرداختها تیبر عدم رعا یمبن یکارفرما و با اعلام وزارت کار و امور اجتماع صیدر صورت تشخ -6-25

قدام ا کجانبهیتواند نسبت به ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و لغو قرارداد بطور  یمقررات مربوط، کارفرما م تیکارگران ، با رعا

 .دینما

گونه تعهد و  چیبوده و کارفرما ه مانکاریقرارداد به عهده پ نیا یاجرا یپرداخت هر گونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث برا -6-26

 نخواهد داشت. را یگرید یو حقوق یقیبه اشخاص حق مانکاریدر مقابل پ یفیتکل



 چیو ه تیدر مورد حداقل پرسنل اعلام شده را رعا یو تخصص یاعلام شده از نظر علم طیموظف است تمام شرا مانکاریپ -6-27

 شود. ینم رفتهیپذ یعذر و بهانه ا

صه آن را در و خلا دیآسانسور را به نحو احسن انجام و گزارش نما ینگهدار یدستورالعمل ها هیموظف است کل مانکاریپ -6-28

 .دیشرکت اعلام نما انهیهر ماه درگزارش ماه انیپا

در  یباشد و لازم است دقت کاف یم مانکاریو تحول به عهده پ لیآسانسور پس از تحو ستمیس هیسلامت کل تیمسئول -6-29

 انیو تحول( در پا لیتحو یها ستی)چک ل هیاول طیآسانسور مطابق با همان شرا ستمیبه عمل آورد و س هیو تحول اول لیتحو

 گرفته خواهد شد. لیقرارداد تحو

 کارفرما: فتکالی و تعهدات – 7 ماده

داشته و  نظارت مانکاریتا بر عملکرد پ یمعرف مانکاریقرارداد به پ ینفر را بعنوان ناظر قرارداد در ابتدا کیکارفرما مکلف است  -7-1

 .دیقرارداد را اعمال نما نیجرائم مندرج در ا ایو  دییحق الزحمه تا افتیدر یرا برا مانکاریصحت کارکرد پ

 ماه بعد. انیحداکثر تا پا مانکاریپرداخت حق الزحمه ماهانه پ -7-2

ضرورت داشته و  یقطعات ایقطعه  دیخر کهیدر موارد مانکاریپ یارائه شده از سو یپرداخت مبالغ مربوط به صورتحسابها -7-3

 نباشد. مانکاریقرارداد بر عهده پ نیآن طبق ا نیتام

قرارداد را به نحو احسن  نیتعهدات موضوع ا مانکاریکه پ یمدت قرارداد در صورت یباشد پس از انقضا یکارفرما متعهد م -7-4

 .دیم نمانسبت به ابطال و استرداد ضمانت نامه اقدا د،یرا ارائه نما ربطیذ یو واحد ها یاجتماع نیانجام داده و مفاصا حساب تام

 صیمربوطه ) تشخ یها وستیقرارداد و پ نیا طیاز انجام تعهدات و عدول از شرا مانکاریکارفرما حق دارد در صورت تخلف پ -7-5

انجام تعهدات را به نفع دولت ضبط  نیباشد(، ادامه قرارداد را به صلاح خود نداند، قرارداد را فسخ و تضم یتخلف به عهده کارفرما م

 را ندارد. یتیاعتراض و شکا چگونهیهحق  مانکاریو پ دینما

 قرارداد: نیطرف فتکالی و تعهدات – 8 ماده

 باشد. ینم یلیتعد چگونهیمدت قرارداد ثابت بوده و مشمول ه یمبلغ قرارداد در ط -8-1

 ریکارفرما نخواهد بود و تاخ )فورس ماژور( مورد قبول یدر انجام کار به استثناء حالات اضطرار ریتاخ یبرا یگونه عذر چیه -8-2

 که : نیاز اضطرار مشروط است به ا یدر انجام کار ناش

 بلافاصله کارفرما را کتباً مطلع نموده باشد. یبه محض وقوع حادثه اضطرار مانکاری( پالف

 شود. ی( وقوع حادثه از طرف مقامات صالحه مربوط به محل حادثه رسماً گواهب

 .شده باشد میبه کارفرما تسل مانکاریمقامات صالحه محل وقوع حادثه از طرف پ یرسم یمدت آن با گواه انیاضطرار و پا لی( دلج

 نخواهد کرد . جادیو به ضرر کارفرما ا مانکاریپ یبرا یبه طور کل یمطالبات چگونهیبالا حق ه طیشرا تی( رعاد

 طرار محسوب نخواهد شد.جزء موارد اض لیقب نیاز ا یگریسطح دستمزدها و موارد د شی( افزاهـ

 باشد، تهیه لوازم یدکی به عهده یقطعات ایمترقبه آسانسور از کار افتاد و احتیاج به تعویض قطعه  ریچنانچه در اثر حوادث غ -8-3

 پیمانکار می باشد .بدیهی است بهاء آن را می بایست کارفرما پرداخت نماید .

به عهده  ازیقطعات مورد ن ایپیدا نماید، هزینه خرید قطعه  یآسانسور عیب و نقصهر گاه در اثر اهمال مامورین پیمانکار  -8-4

 پیمانکار می باشد .

 ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات : -9 ماده



 آسانسور به موقع یدر صورت خراب ایذکر شده است، استنکاف ورزد  مانیپ نیتعهدات خود که در ا یاز اجرا مانکاریکه پ یصورت در

هر ساعت عدم ارائه خدمات ، مبلغ  یکلاً متوقف گردد، برا ایجزئاً  مانیخدمات مورد پ جهیو در نت دیرفع نقص اقدام ننما یبرا

از  شیکسر خواهد شد و چنانچه مجموع ساعات و توقف خدمات در هر هفته ب یاز صورت حساب ماهانه و الی............. ر...................

و قرارداد را  دیرا به نفع دولت ضبط و وصول نما مانکاریانجام تعهدات پ نیا حق خواهد داشت تضم.... ساعت تجاوز کند . کارفرم....

ت صور نیو در ا دیواگذار نما ریبه غ یکل ای یبداند به طور جزئ یکه مقتض یآنکه موضوع قرارداد را به هر نحو ایو  دیفسخ نما

با  ایو  مانکاریمطالبات پ ریو در صورت عدم تکافو از سا ناتیحل تضماز م د،یپرداخت نما یمبلغ مانیچنانچه اضافه بر بهاء پ

 .دیوصول نما یو یها یدارائ ریمراجعه به سا

 : اختلاف حل – 11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 موارد فسخ قرارداد : - 11 ماده

 .مانکاریاز طرف پ گرید یحقوق ای یقیبه اشخاص حق اتیعمل یواگذار ایانتقال قرارداد  -11-1

 ابلاغ قرارداد. خیهفته از تار کیاز  شیدر شروع بکار ب ریتاخ -11-2

 قرارداد . نیشده در ا ینیب شیاز موضوع قرارداد در موعد پ یقسمت ایتمام  یعدم اجرا -11-3

 ه باشد.داشت مانکاریپ تیسوء ن ایو  یو فن یمال تیکارفرما دلالت بر عدم صلاح صیبه تشخ کهیکار بطور یدر اجرا ریتاخ -11-4

 : یقانون یتهایممنوع - 12 ماده

دارد از مفاد قانون ارتقاء  یباشد و اعلام م ینم یمشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت دینما یاقرار م مانکاریپ

از  کیداند در صورت ارتکاب هر  یو مبارزه با رشوه اطلاع کامل دارد و م یریشگینامه پ نییو مبارزه با فساد و آ یسلامت ادار

دو  از یدولت یاز عقد قرارداد با دستگاهها تینامه مزبور علاوه بر ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و محروم نییتخلفات مندرج در آ

 اعلام خواهد نمود. ییتا مدت پنج سال، کارفرما برابر مقررات موضوع را به مراجع قضا

 : یاقامتگاه قانون -13 ماده

باًٌ  ملزم هستند کت نیاز طرف کیاقامتگاه هر رییشده است و درصورت تغ دیقرارداد ق نیا کیهمان است که درماده  نیطرف اقامتگاه

 گردد. یم یتلق یفوق ابلاغ قانون یابلاغ به آدرسها نصورتیا ریموضوع را به طرف مقابل اطلاع دهند و در غ

 : قرارداد نسخ – 14 ماده

قرارداد  نیشده و به امضاء طرف میحکم واحد داشته ، تنظ کینسخه که هر 4جزء و در  42تبصره،  7ماده ،  14قرارداد در  نیا

 باشند. یمفاد آن م هیکل یمتعهد به اجرا نیامضاء و مبادله معتبر بوده و طرف خیو از تار دهیرس

 

 مانکاریپ                                                   کارفرما                                                 
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