
 قرارداد آرماتور بند

 

 ی................................... به نشان یندگیشرکت .......................................... به نما نیماب ی............................. ف خیقرارداد در تار نیا

 یو آقا کطرفیشود از  یم دهیقرارداد کارفرما نام نی................................................................................. تلفن .............................. که در ا

........................................................... تلفن  ی......... صادره از ............ و به نشان....................... فرزند ..................... به شماره شناسنامه ...........

 باشد. یمنعقد و لازم الاجراء م لیو مشخصات ذ طیمطابق با شرا شودیم دهینام مانکاریپ گری............................... که از طرف د

 دقراردا موضوع– کی ماده

 ، بستن و نصب آرماتور آجدار از نوع ی، خم کار یبرشکار AII یهر قسمت طبق نقشه ها و مشخصات فن در

 یکه از طرف کارفرما برا یو تراز مشخص یمطابق نقشه ها به همراه آکس بند حیصح یاجرا ای یاسکلت فلز یصفحه ستونها نصب

 . یزیو گروت ر یریبهمراه هواگ گرددیمشخص م مانکاریماپیپ

 قرارداد مدارک و اسناد –دو  ماده

 قرارداد حاضر -2-1

 گردد. یکه بنا به مورد توسط کارفرما ابلاغ م یو خصوص یعموم ینقشه و مشخصات فن -2-2

 گردد. یدستگاه نظارت ابلاغ م ایاجرا توسط کارفرما  نیدر ح کهیدستورکارهائ هیکل -2-3

 قرارداد مبلغ –سه  ماده

باشد که بر اساس  یکاهش م ای شیدرصد قابل افزا 22که تا  گرددیم ینیب شیپ الی................ ر........د حدودا ...........کل قراردا مبلغ

 : لیدستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود طبق نرخنامه ذ دیکار طبق تائ شرفتیپ تیصورت وضع

 لازم. یچیپ میبتن مسلح باس یبرا الی................................................... ر لویهر ک 11از قطر  یآرماتوربند

 لازم. یچیپ میبتن مسلح با س یبرا الی.......................................... ر لویهر ک 11تا  12از قطر  یآرماتوربند

 لازم. یچیپ میبتن مسلح با س یبرا الی............................ ر............ لویبه بالا هر ک 21از قطر  یبند آرماتور

 .الیصفحه ستون هر عدد ........................................ ر یزی، ترازکردن و گروت ر یری، هواگ یجاگذار

 .ردیگ یتعلق نم یلیتعد چگونهیقرارداد ه نیا یها متقی به – کی تبصره

انبساط و نصب پلاستوفوم و فاصله انداز و  یساخته در بتن ، گذاشتن درزها شیهر گونه قطعات پ یجاگذار نهیهز -دو تبصره

 فوق منظور شده است. یمتهایق رهدریواتراستاپ و غ

 پرداخت نحوه–چهار  ماده

ا توجه کارفرما ب ندهینما دییاانجام شده اقدام و پس از ت یکارها تیصورت وضع هیموظف است نسبت به ته مانکاریاز اتمام کار پ پس

 اقدام خواهد شد.. اتیدرصد مال 2درصد حسن انجام کار و  11به مفاد قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ کارکرد پس از کسر 

رما کارف دیو تائ مانکاریپ یبا درخواست کتب یقطع لیدرصد پس از تحو 2موقت و  لیدرصد حسن انجام کار پس از تحو 2 -کی تبصره

 .گرددیپرداخت م مانکاریبه پ

 . گرددیپرداخت م مانکاریکارفرما به پ یپرداخت از سو شپی بعنوان قرارداد کل درصد 11 –دو  تبصره

 قرارداد مدت –پنج  ماده

 . باشدی............ م تی..................... لغا خیاز تار یقرارداد جمعا ........................ روز / ماه شمس مدت

 



 مانکارپی تعهدات –شش  ماده

کار را  یمربوط به اجرا ینقشه ها و مشخصات فن هیباشد و کل یآ؛ن کاملا مطلع م فیو از کم و ک دیاز محل کاتر بازد مانکاریپ -6-1

 و نقص انجام دهد . بینظر دستگاه نظارت بدون ع ریکارها را طبق نقشه و دستورکارها ز هینموده است و کل تیرو

مورد  یبا اطلاعات فن صلاحیذ اریتام الاخت ندهیخود نما ابیدر تمام مراحل کار در کارگاه حاضر بوده و در غ یستیبایم مانکاریپ-6-2

 باشد حضور داشته باشد. زیکارفرما ن دیکه مورد تائ ازین

در قبال اخذ  یشده بانک نیچک تضم به صورت الی......... ر.....حسن انجام تعهدات خود مبلغ .............. یجهت اجرا مانکاریپ -6-3

 گردد. یمسترد م مانکاریپ ی. چک مذکور پس از اتمام کار با تقاضا دینما یکارفرما م لیتحو دیرس

بدون  نیمابیبه نفع کارفرما ضبط و قرارداد ف مانکاری، سپرده پ دینسبت به شروع کار در موعد مقرر اقدام ننما مانکاریچنانچه پ -6-4

 گردد. یم یلغو شده تلق فاتیتشر چگونهیبه ه ازین

 ییقضا یاز دستگاهها لیدل نیبه تام ازیتواند بدون ن یکارفرما م دیپس از شروع کار بهرعلت کار را متوقف نما مانکاریچنانچه پ -6-2

 لیحواز آن را تنسخه  کیاقدام اقدام و  دهیدستگاه نظارت رس دیصورتجلسه کارکرد که به تائ مینسبت به تنظ صلاحیو مراجع ذ

 .دینما مانکاریپ

 مانکاریاز کار پ یکه ناش ریباشد و در صورت هرگونه تاخ یم اتیاجراء عمل یبرنامه زمان بند قیدق تیمتعهد به رعا مانکاریپ -6-6

 خواهد بود. یخسارات وارده متوجه و هیکل هیباشد کل

، کارفرما حق هر گونه اقدام را به هر شکل و به  یسند نیرا ندارد و در صورت اثبات چن ریکار به غ یحق واگذار مانکاریپ -6-7

 خواهد داشت . اریصورت تام الاخت

 یم یآلات ، مصالح و قطعات مسئول است و کارفرما در هر مقطع نیدر حفظ و حراست اموال شرکت ، ابزار ، ماش مانکاریپ -6-1

 و جبران است. ییمسئول پاسخگو مانکاریپ یو کاست یو وسائل .... نموده و در صورت وجود کماز ابزار  یو بررس یریتواند آمارگ

دون مجوز ( ب ی) افغان یخارج گانهیو اتباع ب فهیکار کردن افراد مشمول نظام وظ یاز منع قانون یکامل ناش تیمسئول مانکاریپ -6-9

نع نوع م چیه مانکاریقرار داده که افراد پ نیاز حق کارکردن محروم هستند را دارد و کارفرما فرض را بر ا یکه را که به نحو یافراد ای

 کارکردن ندارند. یبرا یقانون

کارگاه  نیمسئول صیبنا به تشخ یچند تن از پرسنل و ای کی یفن ایو  یاخلاق تیهرگاه عدم صلاح گرددیملزم م مانکاریپ -6-11

ا ر دیآنها افراد مورد تائ یو به جا ضیحساب و تعو هیکارکنان مذکور را تسو نیساعت از اعلام مسئول 41ثر ظرف محرز گردد ، حداک

 بکار گمارد .

و امضاء فرم گزارشات حادثه وزارت کار و  لی، تکم هیته تیمسئول مانکاری، پ مانکاریپرسنل پ یدر صورت وقوع حادثه برا-6-11

 آن را بعهده خواهد داشت . یو حقوق یمال یجنبه ها هیکل نیهمچن

پرسنل خود را بعهده داشته و متعهد خواهد بود که پرسنل خود را ملزم به استفاده از لوازم و  یمنیکامل ا تیمسئول مانکاریپ -6-12

 یم یاجبار زیساختمان ن یمقررات مل 12مبحث  تیاز کار نگردند . ضمنا رعا یتا پرسنل دچار حادثه ناش دینما یوسائل استحفاظ

 باشد.

 لیمربوطه به دفتر کارگاه تحو فهیکارگران خود را با مشخص نمودن وظ ستیهر روز ل انیکه در پا دینما یتعهد م مانکاریپ -6-13

 . دینما

 عهده... ( به  یمنیکار و آچار گوساله ، دستکش ، لباس ، کفش ، کلاه ا زی) م یابزار آلات و لوازم آرماتوربند هیکل هیته -6-14

 باشد . یم مانکاریپ



 .دیاستفاده نما یچیالمقدور از ق یو حت دیاز دستگاه هوا برش استفاده ننما لگردهایموظف است جهت برش م مانکاریپ -6-12

 باشد . یم مانکاریپ یمطابق نقشه اعلام شده در تعهدات اجرا هایوگذاریاسل هیکل -6-16

 .دینما تیرا رعا یاعم از طول خم ها ، طول همپوشان ینکات فن هیموظف است ، کل مانکارپی– 6-17

 . دیبصورت سرد خم نما رانینامه بتن ا نیشده در آئ نییمقررات تع تیرا با رعا لگردهایم هیموظف است کل مانکاریپ-6-11

ابت عبور در سرعت ث کیمجهز به فلکه خم کن و با  نیماش لهیبه وس یکیالمقدور بطور مکان یحت دیبا لگردهایخم کردن م -6-19

 باشد. یثابت یشعاع انحنا یکه قسمت خم شده دارا یطور ردیانجام پذ

 . دی، خم ها را باز و بسته نما لگردهایبه منظور شکل دادن مجدد به م ستیمجاز ن مانکاریپ -6-21

ل ، گ لی، از قب انبارینوع عامل و اثر ز آنها ، از هر هیکه رو دیحاصل نما نانی، اطم لگردهایم یقبل از جاگذار دیبا مانکاریپ -6-21

 است . یعار خیکننده زنگ پوسته شده و برف و  ریخشک شده ، رنگ ، کندگ مانی، دوغاب س ریروغن ، ق

بسته و نگهداشته شوند که از  یو طور رندیخود قرار گ یدر جا ییاجرا یمطابق نقشه ها یزیقبل از بتن ر دیآرماتورها با -6-22

 شود . یری( جلوگ رانینامه بتن ا نیمجاز ) فصل هشتم آئ یهایآنها خارج از محدوده روا دار ییجابجا

 یتهااستفاده کرد و ان یفولاد یها رهیاتصال دهنده ها و گ ایاز مفتولها  دیبا یعناصر سازه ا لهیبهم بستن آرماتورها بوس یبرا-6-23

 ( واقع نشود.ها در قشر بتن محافظ ) پوشش  رهیها و ک میبرجسته س

 حیصح یدر جا لگردهایم تیموقع تیتثب یقطعات مورد استفاده برا ریجنس ، ابعاد ، تعداد و فاصله لقمه ها و خرکها و سا -6-24

 نشود. جادیآن ا ییایدر مقاومت و پا یبتن و نقطه ضعف ختنیدر برابر ر یمانع 22باشند که علاوه بر شرط بند  یطور دیبا

 یهایدر محدوده روادار یاسم یکنترل شود ، تا پوششها یزیو هم در ضمن بتن ر یزیهم قبل از بتن ر دیآرماتورها با تیموقع-6-22

 شود . نیدر طره ها به دقت تام ژهیمقرر شده ، به و

 کارفرما تعهدات –هفت  ماده

در  ییاجرا ینقشه ها هیرا همراه با کل مانیع پموضو اتیکارگاه و اجراء عمل جادیا یبرا ازیمورد ن نیکارفرما متعهد است زم -7-1

 قرار دهد . مانکاریپ اریاخت

اشد ) ب یآلات حمل از انبار کارگاه تا محل اجرا بعهده کارفرما م نیماش نیو تام مانکاریبه درخواست پ یمصالح مصرف نتامی – 7-2

 باشد (. یم مانکاریمصالح از انبار تا محل اجرا به عهده پ هی، حمل ، تخل یریبارگ

 در کارگاه در حد مقدورات . مانکاریمحل اسکان پرسنل پ نیتام -7-3

 کار. ازیآب و برق مورد ن نیتام -7-4

 لازم جهت انجام کار. یاخذ و ارائه مجوزها -7-2

 باشد. یقابل پرداخت م دیو تائ اتیپرداخت مبلغ انجام کار که پس از اتمام عمل -7-6

 اشد.ب یموضوع بعهده کارفرما م نیا صینخواهد پرداخت و تشخ یا مهیجر مانکاریه کار کارفرما باشد پبواسط یریچنانچه تاخ -7-7

 موارد فسخ قرارداد -هشت ماده

 مانکاریاز طرف پ گرید یحقوق ای یقیبه اشخاص حق اتیعمل یواگذار ایانتقال قرارداد  -1-1

 شده ینیب شیاز موارد قرارداد در موعد پ یقسمت ایتمام  یعدم اجرا-1-2

 ابلاغ قرارداد خیروز از تار 12از  شیدر شروع بکار ب ریتاخ -1-3

 . دیبنما مانکاریپ تیسوء ن ایو  یو فن یمال تیدلالت بر عدم صلاح کهیکار بطور یدر اجرا ریتاخ -1-4

 از کارفرما یزه کتبکردن کار بدون کسب اجا لیتعط ایو  مانکاریبدون اجازه پ بتیغ -1-2



 انجام شود . یمطابق برنامه زمانبند یستیکه با یکار متناسب با مقدار کار شرفتیعدم پ -1-6

 دارد . تیو نظر کارفرما ملاک عمل بوده و قاطع صیموارد مذکور تشخ هکلی در – تبصره

 حل اختلاف –نه  ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 قرارداد نتضمی دوره – هد ماده

 باشد در ی، دو برابر مدت زمان قرارداد م دهیکارفرما و دستگاه نظارت رس دیقرارداد پس از اتمام کار که به تائ نیدوره تضم مدت

 انشیبه ا مانکاریپ یصورت بلانقص بودن کار انجام شده , مبلغ ده درصد حسن انجام کار و سپرده حسن انجام تعهدات با تقاضا

 گردد. یمسترد م

 یازده ماده

 باشد. یشده که هر نسخه حکم واحد را دارا و قابل اعتبار م میو تنظ هینسخه ته 2در ماده 11رقرارداد د نیا

 

  

 

 مانکاریپ                                                                                                                                           کارفرما

 

 

 

 امضاء شهود


