
 داربست یقرارداد اجرا

 

 ینشان.…………………...… یندگیبه نما..…………………شرکت  نیماب یف ……………… خیقرارداد در تار نیا

 دهیقرارداد کارفرما نام نیکه در ا……………تلفن ..………………………………………………………………………………………….

 ……………صادره ..………………به شماره شناسنامه …………………فرزند ………………………… یطرف و آقا کیشود از  یم

 ..………………………………………………………………………………………………………………………………یاز و به نشان

 .دباش یمنعقد و لازم الاجراء م لیو مشخصات ذ طیمطابق با شرا شودیم دهینام مانکاریپ گریکه از طرف د…………………تلفن 

 واقع در ینما پروژه  یداربست جهت اجرا یاز اجاره و حمل و نصب و اجرا عبارتست قرارداد موضوع – 1 ماده

 و مدارک قرارداد اسناد –2 ماده

 قرارداد حاضر -2-1

 گردد. یدستگاه نظارت ابلاغ م ایاجراء توسط کارفرما  نیکه در ح یدستورکارهائ هیکل -2-2

باشد که بر  یکاهش م ای شیدرصد قابل افزا 22که تا  گرددیم ینیب شیپ الیکل قرارداد حدوداً ر مبلغ قرارداد مبلغ – 3ماده

 قابل پرداخت خواهد بود . وستیامه پاساس نرخن

انجام شده اقدام و پس از  یکارها تیصورت وضع هیموظف است نسبت به ته مانکاریاز اتمام کار پ پس پرداخت نحوه – 4 ماده

 اقدام خواهد شد. یکارفرما با توجه به مفاد قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ کارکرد پس از کسر کسورات قانون ندهینما دیتائ

 . گرددیپرداخت م مانکاریکارفرما به پ یپرداخت از سو شپی بعنوان قرارداد کل درصد 11 – تبصره

 . باشدیم تیلغا خیاز تار یقرارداد جمعاً روز / ماه شمس مدت قرارداد مدت – 2 ماده

 باشد: یم لیموارد ذ تیموظف به رعا مانکاریپ مانکارپی تعهدات – 6 ماده

 با دیعبور و پلکان داربست با یگاه ها ، اتصالات ، راهها هینگهدارنده ، تک یاجزا گاهیداربست شامل جا یقسمتها هیکل -6-1

، ساخته و آماده بکار شود  یطراح یطور صلاحیاستفاده از مصالح مناسب و مرغوب مانند چوب و فلولاد و امثال آن توسط شخص ذ

 برابر بار مورد نظر را داشته باشد. 4 رشیپذ تیلازم ، ظرف یداریپاو  ییستایکه داربست علاوه بر ا

ن را باشد که استحکام آ ینواقص ریو سا ی، ترک خوردگ یدگیبدون پوس دیبکار برده شده در داربست با یقطعات و اجزاء چوب -6-2

 یحوددار دی، با گرددینوافص آن م و وبیشدن ع دهیداربست که باعث پوش یازرنگ کردن اجزاء چوب نیبه خطر اندازد . همچن

 شود.

از  یو عار یصاف ، بدون هرگونه زائده و برجستگ دی، با رندیگیداربست مورد استفاده قرار م گاهیجا یکه برا یچوب یالوارها -6-3

 متریسانت 2عرض و  متریسانت 22 یبوده و حداقل دارا کسانیضخامت  یدارا دیالوارها با هیمواد چسبنده و لغزنده باشند . کل

 نیمچن. ه دیسقوط ننما نیآئها به پائ نیوجه ابزار و مصالح از ب چیقرار داده شوند که به ه گریکدی ردر کنا یضخامت باشند و طور

 متر باشد . یسانت 221حداکثر  دیالوارها با یگاهها هیفاصله تک

 انجام شود . صلاحیتوسط اشخاص ذ دیداربست ، باکردن  ادهیپ ای ری، تعم رییمربوط به نصب ،تغ اتیعمل هیکل -6-2

آن  یمنی، استحکام و ا یداریتا از پا ردیو کنترل قرار گ دیمورد بازد صلاحیتوسط شخص ذ لیدر موارد ذ دیداربست با -6-6

 حاصل شود. نانیاطم

 آن از استفاده به شروع از قبل – الف

 استفاده نیدر ح کباری یحداقل هفته ا -ب



 وقفه در استفاده از آن جادیبا ا راتییاز هرگونه تغپس  -ج

 .ردیقرار گ دیداربست مورد ترد یداریپس از وقوع باد ، طوفان ، زلزله و عوامل مشابه که استحکام و پا -د

 نصب شود : لیمطابق بند ذ یکار ، نرده حفاظت یگاههایدر طرف باز جا دیاز خطر سقوط کارگران ، با یریجلوگ یبرا -6-7

 متریسانت 01 دیارتفاع نرده راه پله با نیباشد . همچن متریسانت 111 دیکار با یسکو ایاز کف طبقه  یاع نرده حفاظتارتف – الف

 باشد.

باشد که  یچنان مقاومت یبوده و ساختمان و اجزاء سازه آن دارا یعمود یها هیپا یمتر ، دارا 2در فواصل  دیبا ینرده حفاظت -ب

که در  یمواقع یمقاومت لازم را برا دی. بعلاوه نرده بادیفشار و ضربه وارده در تمام جهات مقاومت نما لوگرمیک 111بتواند در مقابل 

 کف یاز افتادن مصالح و ابزار کار از رو یریشگیپ یبرا نی، داشته باشد. همچن ردیگ یمتحرک قرار م ائلمعرض برخورد با وس

 نصب شود . یچوب یپاخوردها گاههایباز جا یدر لبه ها دیبا گاههایجا

آن کار کنند مگر آنکه  یرو دیوجود داشته باشد ، کارگران نبا خی ایداربست برف  یگاههایجا یرو کهیدر فصل سرما هنگام -6-0

 برداشته شود . گاههایجا یاز رو خیقبلا برف و 

ر انجام کا یکوتاه مدت و برا یکه برا یاستفاده شود ، مگر مصالح یساختمان انبار کردن مصالح یبرا دیاز داربست ها نبا -6-9

ا در گردد . ضمن عیتوز کنواختیبطور  دیبا گاههایجا یجهت تعادل داربست ، بار رو زین یحالت نیباشد . در چن ازیمورد ن یجیتدر

 شود . هیداربست تخل یگاههایجا یو ابزار کار از رو یمصالح اضاف هیکل دیکار روزانه ، با انیپا

 است : یالزام ریموارد ز تیاز واژگون شدن آن ، رعا یریداربست و جلوگ ییستایا نیتام یبرا -6-11

 . دیآ بعمل یریو لغزش آنها جلوگ ییاز جابجا کهیگاهها مستقر شود ، بطور هیدر محل تک یداربست به نحو مطمئن یها هپای – الف

و بر هم خوردن  نی، تا از فرورفتن آنها در زم ردیقرار گ یصفحات افق یرو دی، با نیزم یداربست در محل استقرار رو یها هیپا -ب

 شود. یریشگیتعادل داربست پ

، بطور محکم به ساختمان متصل و مهار گردد تا از لرزش و نوسان داربست  یو افق یمناسب عمود یدر فاصله ها دیداربست با -ج

 .دیبعمل آ یریر جلوگکا نیدر ح

 متصل و کلاف شوند . گریکدیبطور کامل به  یدر محل تلاق دی، با ردیگ یکه داربست در دو ضلع مجاور قرار م یدر موارد -د

 شود. یریجلوگ دیداربست با ی، از کارکردن رو دیباد شد ایدر موقع طوفان  -ه

به کمک طناب از برخورد آن به داربست  دیشود ، با یم دهیداربست بطرف بالا کش گاهیجا یمصالح از رو کهیهنگام -6-11

 . دیبعمل آ یریجلوگ

 شوند . دهیکش رونیاز قطعات داربست بطور کامل ب خهایم هیکل دی، با یداربست چوب دنیکردن و برچ ادهیدر موقع پ-6-12

کار  یمربوط به اجرا ینقشه ها و مشخصات فن هیباشد و کل ی مطلع مآن کاملا فیو از کم و ک دیاز محل کار بازد مانکاریپ -6-13

 و نقص انجام دهد . بینظر دستگاه نظارت بدون ع ریکارها را طبق نقشه و دستور کارها ز هینموده است و کل تیرا رو

 ینبا اطلاعات ف صلاحیذ اریتام الاخت ندهیخود نما ابیدر تمام مراحل کار در کارگاه حاضر بوده و در غ یستیبا یم مانکاریپ -6-14

 باشد حضور داشته باشد . زیکارفرما ن دییکه مورد تا ازیمورد ن

، کارفرما حق هرگونه اقدام را به هر شکل و به  یسند نیرا ندارد و در صورت اثبات چن ریکار به غ یحق واگذار مانکاریپ -6-12

 خواهد داشت . اریصورت تام الاخت

 



بدون  ( ی) افغان یخارج گانهیو اتباع ب فهیکار کردن افراد مشمول نظام وظ یاز منع قانون یکامل ناش تیمسئول مانکاریپ -6-16

نوع  چیه مانکاریقرار داده که افراد پ نیاز حق کار کردن محروم هستند را دارد و کارفرما فرض را بر ا یکه به نحو یافراد ایمجوز 

 رند .ندا کردنکار یبرا یمتع قانون

و امضاء فرم گزارشات حادثه وزارت کار و  لی، تکم هیته تیمسوول مانکاری، پ مانکاریپرسنل پ برای حادثه وقوع صورت در– 6-17

 آن را بعهده خواهد داشت. یو حقوق یمال یجنبه ها هیکل نیهمچن

پرسنل خود را به عهده داشته و متعهد خواهد بود که پرسنل خود را ملزم به استفاده از  یمنیکامل ا تیمسوول مانکاریپ-6-10

 از کار نگردند . یتا پرسنل دچار حادثه ناش دیو ....( نما یمنی، کفش ا یمنی) دستکش ، کلاه ا یلوازم و وسائل استحفاظ

 باشد. یم یالزام مانکاریاز طرف پ یساختمان یههاکارگا ینامه حفاظت نییساختمان و آ یمقررات مل 12مبحث  تیرعا -6-19

 کارفرما تعهدات – 7 ماده

 در کارگاه در حد مقدورات. مانکاریمحل اسکان پرسنل پ نیتام -7-1

 باشد. یقابل پرداخت م دییو تا اتعملی اتمام از پس که کار انجام مبلغ پرداخت – 7-2

 یموضوع بعهده کارفرما م نیا صینخواهد پرداخت و تشخ یا مهیجر مانکاریبواسطه کار کارفرما باشد پ یریچنانچه تاخ -7-3

 باشد.

 موارد فسخ قرارداد -0 ماده

 مانکاریاز طرف پ گرید یحقوق ای یقیبه اشخاص حق اتیعمل یواگذار ایانتقال قرارداد  -0-1

 شده ینیب شیاز موارد قرارداد در موعد پ یقسمت ایعدم اجراء تمام -0-2

 ابلاغ قرارداد خیاز روز از تار شیدر شروع بکار ب ریتاخ -0-3

 . دیبنما مانکاریپ تیسوء ن ایو  یو فن یمال تیدلالت بر عدم صلاح کهیکار بطور یدر اجرا ریتاخ -0-4

 از کارفرما یزه کتبکردن کار بدون کسب اجا لیتعط ایو  مانکاریبدون اجازه پ بتیغ -0-2

 انجام شود . یمطابق برنامه زمانبند یستیکه با یکار متناسب با مقدار کار شرفتیعدم پ -0-6

 دارد . تیو نظر کارفرما ملاک عمل بوده و قاطع صیموارد مذکور تشخ هیلک در – تبصره

، دو برابر  دهیکارفرما و دستگاه نظارت رس دیقرارداد پس از اتمام کار که به تائ نیدوره تضم مدت قرارداد نیدوره تضم -9 ماده

 باشد در صورت بلانقص بودن کار انجام شده . یمدت زمان قرارداد م

 اختلاف حل  – 11ماده 

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

ارا و قابل شده که هر نسخه حکم واحد را د میو تنظ هیقرارداد در ده ماده و دو تبصره و در چهار نسخه ته نیا تعداد نسخ قرارداد

 باشد. یاعتبار م

 

 امضاء طرفین


