
 دو جداره شهیش یقرارداد اجرا

 

.............................................. و ............................................................................................... ی.................. به نشان........... یآقا نیقرارداد ماب نیا

 ...........................تلفن ....

................ به شماره ...................... صادره از ............. متولد ............................. فرزند ........................ یطرف و آقا کیعنوان کارفرما از  به

...................................... و ..................................................................................................................................... ی.......... و به نشان..شناسنامه .......

 ...........................تلفن ...

 گردد. یمنعقد م ری.............. به شرح ز.......... خیدر تار گریاز طرف د مانکاریعنوان پ به

 موضوع قرارداد : -1 ماده

 ساختمان یومینیو آلوم یفلز یدوجداره در پنجره ها یها شهیو نصب ش هیقرارداد عبارتست از ته موضوع

 ی................... دارا.................................................................................................................................................................................... یبه نشان طبقه

 .................... .................. یآقا تی................ به مالک............شماره ...... یپروانه ساختمان

 : فنی مشخصات – 2 ماده

باشد. کنترل و  یصادره از جانب کارفرما و مهندس ناظر م ینقشه ها و دستورالعمل ها راساسی یمشخصات فن یبه طور کل -2-1

به عهده مهندس ناظر و  یابلاغ یارائه شده و دستور کارها یو کار اجرا شده مطابق با نقشه ها و نمونه ها شهیش تیفیک دییتا

 باشد. یکارفرما م

 ریمتر غ یلیم 4 شهیفلوت با رنگ ................ و ش تیمتر سکور یلیم 6 شهیشامل ش یدوجداره مصرف یها شهیمشخصات ش -2-2

 باشد. یو گاز آرگون م کیتمام اتومات ندیمتعلقات با فرآ هیلوت با کلساده ف تیسکور

 :قرارداد مدت – 3 ماده

 باشد. یانعقاد قرارداد م خیاز تار یقرارداد به مدت .................................. ماه شمس یاجرا مدت

 :مانکارپی تعهدات – 4 ماده

 .دیاقدام نما ییاجرا اتیموظف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد، نسبت به شروع عمل مانکاریپ -4-1

 .دینما یو صورت بردار یریپنجره ها را جداگانه اندازه گ هیموظف است کل مانکاریپ -4-2

را به  مانیاز موضوع پ یقسمت ایتمام و  یموضوع قرارداد را شخصا انجام دهد و حق واگذار یموظف است کارها مانکاریپ -4-3

 ندارد. یگرید

 ،یدگیلب پر رینظ یگرید بیهرنوع ع ایهوا و  یاز موج و فاقد حبابها ینو، کاملا صاف، شفاف، عار دیبا یمصرف یها شهیش -4-4

 و خم باشد. یناخنک، ترک، خراش، لکه، دودزدگ

 باشد. ایکاملا گون دیشده با دهیبر یها شهیش -4-5

 است. مانکاریو حمل به طبقات به عهده پ یحمل به کارگاه، بارانداز ،یریبارگ -4-6

 است. مانکاریاز تعهدات پ ازیابزار مورد ن نیو تام هیته -4-7

قرارداد را کاملا مطالعه نموده و  نیا کیموضوع مندرج در ماده  یاسناد، مدارک و نقشه ها هیکه کل دینما یم دییتا مانکاریپ -4-8

است  نمانده یباق ینکته ا چیکه هنگام امضا قرارداد، ه دینما یم دییتا مانکاریع حاصل کرده است.به طور خلاصه پاز آن کاملا اطلا

 .دیمورد آن استناد به جهل خود نما رکه بعدا بتواند د



 نموده است. تیپروژه مورد قرارداد را کاملا رو یکه محل کارگاه و محل اجرا دینما یم دییتا مانکاریپ -4-9

 رانیا یساختمان یمقررات مل 12موارد مبحث  تیرعا یکار و به طور کل یمنیو ا یموارد حفاظت تیموظف به رعا مانکاریپ -4-11

 ایو  ارمانکیافراد پ ایخود  ،یقصور کارکنان و ایو  مانکاریکار توسط پ یمنیا طیشرا تیباشد، چنانچه در اثر عدم رعا یدر کارگاه م

در  یتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریبه عهده پ ییو جزا یحقوق ،یعواقب مال هیجبران کل د،دچار سانحه شون گرانید

ش کار، دستک میلباس ضخ ،یمنیکمربند ا ،یمنیشامل کلاه چانه دار، کفش ا یو حفاظت یمنیا لیرابطه نخواهد داشت . وسا نیا

 باشد. یو ... م نکیمناسب و ع

 چگونهیبابت حق ه نیاز ا مانکاریکاهش دهد و پ ای شیدرصد افزا 25 زانیباشد که حجم قرارداد را تا م یم ریکارفرما مخ -4-11

 نخواهد کرد. یرییتغ چینخواهد داشت و مبالغ واحد قرارداد ه یاعتراض

 به عهده خود اوست. مانکار،یافراد پ یو ذهاب، مسکن و غذا ابیا مه،یب یها نهیو پرداخت هز هیته -4-12

 یصورت کارفرما و ناظر حق خواهد داشت ط نیا ریرا به کار گمارد در غ یفن تیصلاح یموظف است افراد دارا مانکاریپ -4-13

 .دیاقدام نما تیافراد فاقد صلاح ضینسبت به تعو یستیبا زین مانکاریاعلام و پ مانکاریبه پ ینامه ا

ث بروز باع یمهندس ناظر و سرپرست کارگاه در داخل کارگاه به هر شکلکارفرما و  صیبه تشخ مانکاریکه افراد پ یدر صورت -4-14

خواهد بود راسا  ریخود بوده و درصورت استنکاف ، کارفرما مخ نهیموظف به جبران آن به هز مانکاریگردند، پ یهر نوع خسارت

 .دیوصول نما مانکاریکه صلاح بداند از پ یقیرا به هر طر آن نهیخسارت وارده را مرتفع و هز

ه به پروژ یدر طول مدت اجرا مانکاریو مشابه آن توسط افراد پ یریدرگ ،یکشف هرگونه فساد، فحشا، کلاهبردار تیمسئول -4-15

 باشد. یم مانکاریعهده پ

 باشد. یم مانکاریانعام، پاداش و... به کارگران خود به عهده پ ،یدیمانند ع ییپرداخت ها -4-16

 باعث اتیعمل یاجرا یتا سروصدا دیاتخاذ نما یبینموده و ترت تیکارگاه را رعا یو ساعات کار مایموظف است ا مانکاریپ -4-17

 با کسب مجوز از کارفرما، مجاز خواهد بود. یبه اضافه کار ازینگردد. در صورت ن گانیمزاحمت همسا

 یهرگونه عوارض ناش تینداشته و مسئول یو کارکنان او دخالت مانکاریمورد اختلاف پ یاز موارد احتمال کیچیکارفرما در ه -4-18

 است. مانکاریبه عهده خود پ مانکاریکارکنان پ یحقوق و موضوعات رفاه یاز درخواستها

گردد حق  یم دیو تاک دینما تیموضوعه کشور را رعا نیقوان ریمقررات قانون کار و سا هیموظف است که کل مانکاریپ -4-19

 را ندارد. یافغان یروهایو مخصوصا ن یاتباع خارج یریبکارگ

ام اقد ییاجرا اتیکارفرما نسبت به متراژ و متره عمل یقانون ندهیبا نما تیصورت وضع هیموظف است جهت ته مانکاریپ -4-21

 .دینما

 .دیکارفرما اقدام نما ندهیآن به نما لیکامل هر طبقه نسبت به تحو یپس از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-21

ت بوده و موظف اس مانکاریاصلاح گردد متوجه پ ای بیکه منجر به دستور تخر مانکاریاز قصور پ یکار ناش یاشکالات فن -4-22

 .دیخود رفع نما نهیمورد اشکال را به هز

 نصب شهیخواهد بود و اساس محاسبات ش ییحساب نها هیمحاسبه و تسو یقرارداد مبنا انیمتراژ کار انجام شده پس از پا -4-23

 باشد. یم زیبدون احتساب دورر کار یشده رو

 .دیتوجه نما یکیلاست ینوارها یلازم برا یبه فضا شهیهنگام برش ش دیبا مانکاریپ -4-24

تا از  ردیرو نقش دارند، سطح منقوش در خارج ساختمان قراردادگ کیمشجر که از  یها شهیدر مورد آن دسته از ش -4-25

 .دیبه عمل آ یریجلوگ شهیش یدائم یآلودگ



 

 : کارفرما تعهدات – 5 ماده

 به عهده کارفرماست. اتیعمل یجهت اجرا ازیآب و برق مورد ن نیتام -5-1

 داربست به عهده کارفرماست. نیو تام هیته -5-2

 .دینما ایکارگران مه یبرا یجهت استراحت و غذاخور یکارفرما موظف است مکان -5-3

 .دیکارگران احداث نما یبرا یمناسب و کاف یبهداشت سیسرو یستیکارفرما با -5-4

 .دینما مهیب یکارگاه را در مقابل حوادث کارگاه یستیکارفرما با -5-5

 .دیاستفاده نما مهیکارگاه درصورت بروز حادثه از محل ب تیمسئول مهیتواند در حد ب یم مانکاری( پ1)تبصره

 مبلغ قرارداد: -6 ماده

گردد. مبلغ  یم نییتع الی..... ر..................... مترمربع و به ازاء هر مترمربع ................... یبیبراساس متراژ تقر کیموضوع ماده  مبلغ

 باشد. یم الی........... ر.........کل قرارداد ...................

 تعلق نخواهد گرفت. ینرخ شیافزا گریبه عبارت د ای لیتعد چگونهیقرارداد ه نیمندرج در ماده شش ا یها متی( به ق2) تبصره

کار را  یکه اجرا ییصعوبت ها ریداشتن و سا هیدو جداره بودن، زاو اد،یکار، ارتفاع ز یاضافه بها مانند سخت چگونهی( ه3)تبصره

 .ستیکند، قابل پرداخت ن یمشکل تر م

 یباشد که کارها یقابل اعمال م یدر صورت متیق نیبلکه ا ستیکننده مشخصات ن نییواحد در ماده شش تع متی( ق4)تبصره

 باشد. یانجام شده برطبق نقشه و مشخصات فن

 .دیرا مطالبه نما یگریروز وجوه د یها متیآن با ق سهیماده شش و مقا متیتواند به استناد و شرح ق ینم مانکاری( پ5) تبصره

 : قانونی کسورات – 7 ماده

 کسر خواهد شد. اتی........ مال.............و ......... مهی.............. ب............قرارداد .. نیا از

 نحوه پرداخت: -8 ماده

 افتیپرداخت دارد که در قبال در شی.......... درصد از کل مبلغ قرارداد پ.................قرارداد معادل ........... نیپرداخت : ا شیپ -8-1

 گردد. یپرداخت م مانکاریمبلغ به عنوان ضمانت در وجه پ نیبه هم یچک

پرداخت  مانکاریدر وجه پ الی........ ر..................... درصد از کل کار مبلغ ...............حدود ..... یت قسط اول : پس از اجراپرداخ -8-2

 خواهد شد.

 انجام خواهد گرفت. ییمهندس ناظر پرداخت نها ایکارفرما  ندهیو کنترل نما دییکار و تا لی: پس از تحو ییپرداخت نها -8-3

 به عنوان حسن انجام کار کسر خواهد شد. %11از هر پرداخت  -8-4

 : نیدوره تضم -9 ماده

................ حسن .........باشد و در صورت بلانقص بدون کار انجام شده مبلغ ...... یقرارداد ماه پس از اتمام کار م نیدوره تضم مدت

 مسترد خواهد شد. مانکاریپ یانجام کار با تقاضا

 مجاز خواهد بود: ریز طیمدت قرارداد در شرا رتغیی – 11 ماده

 نیبا توافق طرف -11-1

 قرارداد موثر باشد. یمرتبط وضع شود که در مدت اجرا یاز طرف مراجع قانون یدیو مقررات جد نیکه قوان یدر صورت -11-2

 . رهیآتشفشان، انقلاب، جنگ و غ ،یآتش سوز ل،یموارد فورس ماژور مانند زلزله، س -11-3



 

 : اختلاف حل – 11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 مواد – 12 ادهم.باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 : قرارداد فسخ

 .دیتواند قرارداد را فسخ نما یداشته باشد کارفرما م ریتاخ یچهارم برنامه زمان بند کیاز  شیب مانکاریکه پ یدر صورت -12-1

 .دیتواند قرارداد را فسخ نما یما مقراداد کارفر نیاز مراحل ا کیاز هر  یقسمت ایکامل  یعدم اجرا ایعدم حسن اجرا  -12-2

 تواند فسخ گردد. یقرارداد م هیدر صورت بروز هرگونه حوادث فورس ماژور و قهر -12-3

 : مهجری – 13 ماده

 مجاز معادل ریبه ازاء هر روز تاخ مانکاریپ اوردیموجبات فسخ را فراهم ن ریتاخ زانیم کهیبه شرط اتیعمل یدراجرا ریصورت تاخ در

 با مهندس ناظر و کارفرما است. ریمجاز بودن تاخ ریغ ایمجاز  صیخواهد شد . تشخ مهیجر الی...... ر.............................

 خیحکم واحد را دارند در تار کیتبصره دردونسخه متحدالمتن که هر 5ماده و  13قرارداد در  نیا

 است . دهیگرد میتنظ

 

  

 

 مانکاریپ                                                                                                                کارفرما        


