
 تیفیکنترل ک ریقرارداد استخدام مد

 

 ی...................دارامتولد شناسنامه ....................... صادره از ....................... ی................ دارا....................... یخانم / آقا نیب لیذ قرارداد

.. طرف و کارخانه کارگاه ..................................... کیشود از  یخوانده م ریدر رشته .................................................. مد یلیدانشنامه تحص

 ...............................................................................................................در ...............................واقع.....تیریبامد.........................................دکنندهیتول

 گردد . یمنعقد م لیشرح ذ هب گریشود از طرف د یم دهیپس به عنوان کارفرما نام نی.......... که از ا....................... خیدر تار

 موضوع قرارداد -1

 شرکت کارفرما تیفیبخش کنترل ک تیریو مد تیخدمات مسئول هیقرارداد عبارت است از ارا موضوع

 عبارت است از : ریمد فیوظا -2

 .یدیواحد تول ازیمورد ن یاستانداردها یبانک اطلاعات جادیا

 ) که در فرم تقاضانامه تعیین شده است ( یدیواحد تول ینوبت کار کیوقت ) دائم ( در  حضورتمام

 .دیمراحل تول هیدر کل ینگهدار طیساخت و شرا نی، محصول ح هیو کنترل مواد اول یبازرس

 . ییو خروج محصول نها هیورود مواد اول یبرا تیفیک دییتا

 سنجش . لیوسا یادوار ونیبراسیبر کال نظارت

 از تولید محصول در صورت بروز نقص در انطباق با استاندارد مربوطه و انعكاس فوری موضوع به اداره کل جلوگیری

 . یالملل نیب یمدلها كردیبا رو تیفیک تیریمد یها ستمیو نظارت بر استقرار س یهمكار

 موسسه . یها استیدر چارچوب س یو کارخانه ا یالملل نیب یاستانداردها نیدرتدو مشارکت

 . یشغل فیوظا نهیصادر شده توسط موسسه در زم یدستورالعمل ها یاجرا

خدمت  ایو محصول  هیمواد اول تیفیمقام مسئول در صورت بروز هرگونه عدم انطباق ک نیبالاتر ایعامل  ریبه مد یگزارش کتب ارسال

 مربوط یبا استانداردها

ترل کن ریمقام مسئول به نواقص اعلام شده توسط مد نیبالاتر ایعامل  ریبه اداره کل در صورت عدم توجه مد یگزارش کتب ارسال

 تیفیک

 شده به اداره کل . نییتع فیمرتبط با وظا یتهایگزارشات ماهانه از فعال ارائه

 . تیفیبه پرسنل موثر در ک ازیمورد ن یآموزشها ارائه

 نباشد . یو یشغل یتهایو مسئول فیمانع از انجام وظا ای ریکه مغا یدر صورت ربطیذ یدیواحد تول یمقررات عموم یاجرا

اندارد با است یدیمقام مسئول در انطباق محصول واحد تول نیبالاتر ایعامل  ریمد تیماده رافع مسئول نیمندرج درا فیوظا - 1 تبصره

 مربوط نخواهد بود .

و  نیوانوفق ق تیفیکنترل ک ریمد یقانون یایحقوق و مزا هیمربوطه به عنوان کارفرما مكلف به پرداخت کل یدیواحد تول -2 تبصره

 مقررات مربوطه است .

 تیفیکنترل ک ریمد کی یکار فتیهر ش یدارند موظفند برا تیفعال یکار فتیش کیاز  شیکه در ب یدیتول یواحد ها - 3تبصره

 .ندینما یمعرف

 . شودیم نییساعت در سال ، که از طرف اداره کل تع ستیحداقل ب یدوره آموزش گذراندن

 پیگیری هایی که مدیران کنترل کیفیت موظف به اقدام به موقع آنها هستند : -11



 

 موقت سه ماهه/ دائم دو ساله نامهیگواه افتیدر - 11-1

 نامهیاز اتمام اعتبار گواه شیپ یگذراندن دوره کارآموز -11-2

 اعتبار آن دیها قبل از سررس نامهیگواه دیاقدام به تمد -11-3

ذ اداره کل و با اخ تیریو در صورت موافقت مد نامهیاعتبار گواه خیماه پس از اتمام تار کی، فقط حداکثر  دیدر تمد ریصورت تاخ در

 . باشدیم سریم دیتعهد نامه تمد

( ، بشرط آنكه که 12)مادهشانیشرکت با ا یقطع همكار ای( 13)ماده یمكلف است از زمان استعفاء نامه کتب تیفیکنترل ک ریمد

 یعدب تیفیکنترل ک ریخود ادامه دهد تا مد فیماه در کارخانه حضور داشته وبه وظا کیاداره کل باشد ، حداقل بمدت  رشیمورد پذ

عدم موافقت اداره کل مدیر کنترل کیفیت کماکان به انجام وظایف خود ادامه گردد و در صورت  تیصلاح دییاز طرف اداره کل تا

 خواهد داد .

 .دینما یم فهیانجام وظ ربطیز یدیعامل واحد تول ریتحت نظارت مد تیفیکنترل ک ریمد منحصرا

 تیفیکنترل ک ریتوانند همزمان به عنوان مد یکارخانه نم ریو مد یدیواحد تول دیتول ری، مد رهیمد ئتیعامل , اعضاء ه ری: مد تبصره

 و منصوب گردد یمعرف

 طیفرد واجد شرا یروز متناوب ، واحد مربوطه موظف به معرف 13و  یروز متوال 33از  شیب تیفیکنترل ک ریمد بتیصورت غ در

 ریمد تیمقام مسئول واحد ، مسئول نیبالاتر ایعامل  ریمد ایگردد  یمعرف نیجانش ایروز  33و کمتر از  باشدیبه اداره کل م یگرید

 . ردیرا بعهده گ تیفیکنترل ک

ه نسبت هفت کیمربوطه موظف است ظرف مدت  یدی، واحد تول تیفیکنترل ک ریمد تیصلاح دییلغو پروانه تا ای قیصورت تعل در

 اقدام کند . نیگزیفرد جا یبه معرف

 ریتعهدات مد -3 ماده

اداره کل استاندارد و منطقه لازم الاجرا  ماتیتصم دینما یاز موارد فوق سهل انگار کیشود چنانچه در هر  یمتعهد م ریمد-3-1

 باشد .

با  دیبا یحضور داشته باشد و هرگونه مرخص یدیدر محل واحد تول یکار فتیشود در تمام ساعات کار ش یمتعهد م ریمد -3-2

 نیشجان یکارفرما موظف به معرف ریمد یو در صورت مرخص ردیل استاندارد انجام پذکارفرما به اداره ک یاطلاع کتب نیتوافق طرف

 . باشدیم طیواجد شرا

 .لازم را اتخاذ خواهند نمود ماتیقانون کار تصم یدگیاستاندارد منطقه با نظر مراجع رس تیصلاح نییتع تهی،کم بتیصورت غ در

 تعهدات کارفرما -4 ماده

دارد استان تیصلاح نییتع تهیقانون کار و کم یدگیمراجع رس دیی)که به تا یقانون لیمجوز و دل هیبدون عذر موجه و ارا کارفرما

ه نظر ب نیکه ا یمگر در موارد دیطرف قرارداد را اخراج نما ریاقدام به فسخ قرارداد نموده و مد"تواند راسا یباشد ( نم دهیمنطقه رس

 باشد. دهیاداره کل استاندارد رس تیصلاح نییتع تهینون کار و کمبه قا یدگیمراجع رس دییتا

 ریمد یو حقوق یامكانات رفاه -5 ماده

ساعت  7 یدیکار واحد تول فتیش کی.)برابر با  باشدیساعت در هفته م 44قانون کار  51با توجه به ماده  ریمد یساعت کار عاد -5-1

 شود (. یم نییتع قهیدق 23و 

 



 نیبا توافق طرف یخواهد بود . ارجاع کار اضاف 55موضوع ماده  یشده ، کار اضاف نییتع ی: ساعات کار مازاد بر ساعت کار عاد 1 تبصره

 . باشدیبلا مانع م یاضافه بر مزد هر ساعت کار عاد %43 زانیو مشروط به پرداخت فوق العاده مربوط به م

 خواهد داشت . یبا حق السع یلیروز تعط کی( استحقاق استفاده از یساعت عاد 44روز کار ) 1در ازاء هر  ریمد-5-2

و  یرسم لیتعط امیخواهد داشت . ا یبا استفاده از حق السع یروز مرخص 21از  یماه کار استحقاق برخوردار 12به ازاء  ریمد -5-3

 محسوب نخواهد شد . یمرخص امیجز ا لیتعط یروزها ریسا

 شود . یمحاسبه م افتهینسبت به مدت کار انجام  یاستحقاق یمرخص كسالیکار کمتر از  ی: برا 2 تبصره

 . باشدیم لیکار به شرح ذ قهیدق ستیکار در مقابل هفت ساعت و ب نیح یایمزد و مزا زانیم -5-4

 الیثابت روزانه ......................................... ر مزد

 الیمتاهل ................................، مجرد ........................ ر انهیمسكن ماه حق

 الیمتاهل ................................، مجرد ..........................ر انهیخواربار ماه حق

 الیو دو فرزند .............................ر الی........... ر انهیفرزند ماه کی یبرا مهیبا داشتن ............. روز سابقه پرداخت حق ب یعائله مند حق

 .باشدیم

که از طرف  ییایمزا ریاز جمله پاداش آخر سال حق مسكن اولاد و خواربار و سا یقانون یایمزا انهی: علاوه بر دستمزد ماه 3تبصره

 . ردیگیتعلق م زیبشود ن ایشده  بیآن وزارت خانه تصو نیوزارت کار و قوان

 یکسور قانون ریو سا اتیو مال مهیپس از کسر حقوق ب یدیهر ماه از طرف واحد تول انیفوق در پا یای: مبلغ کل حقوق و مزا 4 تبصره

 پرداخت خواهد شد . ریبه مد

بن بر اساس  لیو تحو هیته نهیو پاداش پرداخت خواهد شد و کارفرما در زم یدیبه نسبت کارکرد وفق مقررات ع ریبه مد -5-5

 ضوابط اقدام خواهد شد .

 ود خواهد ب باشدیحقوق وزارت کار م شیافزا بیکه حداقل آن بر اساس ضر نیدوم به بعد با توافق طرف یحقوق سالها شیافزا -5-1

 . دینما تیکارگاه و محل انجام کار را رعا یو قانون یمقررات انظباط هیمكلف است کل ریمد -5-7

 خواهد داشت . فیتكل یاجتماع نینزد سازمان تام رینمودن مد مهیبت به بکارفرما نس-5-8

 یدیواحد تول ری/ خانم ...................... مد یاداره کل استاندارد آقا تیصلاح نییتع تهیتوسط کم تیصلاح دییبا عقد قرارداد و تا -5-5

 رس ............................................................................................................................... به آد

 باشد . یم یشامل حال و تیفیکنترل ک تی، بهداشت ، استاندارد در رابطه با مسئول یوزارت کار و امور اجتماع نیقوان

 ریمد یاستعفا -5 ماده

 تیفیک کنترل تیکماکان عهده دار مسئول دیماه تجاوز ننما کیکه حداکثر از  دیتا انتخاب فرد جد دیاستعفا نما ریکه مد یصورت در

 خواهد نمود. افتیمربوطه را در یایکارخانه بوده و حقوق و مزا

 تعهد کارخانه -13 ماده

و  تیفیبه منظور بالا بردن ک دیرا در رابطه با تول ریو سازنده مد دیمف یشنهادهایشود که نظرات و پ یموظف و متعهد م کارخانه

 . دینما تیرعا یدیتول یشده و سطح بهداشت فراورده ها بیتصو یمل یآن با استانداردها قیکالا و تطب تیمرغوب

 حل اختلاف -11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یكی داوری طریق



 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 شروع قرارداد -12 ماده

 . ابدی یخاتمه م صلاحیعزل نامبرده توسط مراجع ذ ایو  ری.......................... بمدت یكسال بوده و با استعفا مد خیتار از

 ردادتعداد نسخ قرا -13 ماده

نسخه در  کی …………اداره استاندارد ارینسخه آن در اخت کیو  مینسخه تنظ 3تبصره است که در  8ماده و  13قرارداد شامل  نیا

 باشد. یم تیفیکنترل ک ریمد ارینسخه در اخت کیواحد تولیدی )کارفرما( و  اریاخت

 کیفیت : رکنترلیو تلفن مد ینشان

 : یدیو تلفن واحد تول ینشان

 

 تیفکی کنترل مدیر امضا ………...................…جامعه متخصصان کنترل کیفیت دیواحد تول ریو امضاء مد مهر


