
 

 و مشاوره یقرارداد استفاده از خدمات مهندس

 

 

 / شرکت / سازمان اداره

که آن را  ینسبت به کسان یدارد : قراردادهاي خصوص یکه مقرر م یقانون مدن 01و طبق ماده  نیقرارداد براساس توافق طرف نیا

 باشد . یلازم الاجرا م نیو براي طرف میقانون نباشد نافذ است تنظ حیکه مخالف صر یمنعقد نموده اند در صورت

 قرارداد نیطرف -0 ماده

اسنامه ................... صادره مجتمع هاي اداري ..................................... آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شن تیریمد 0/0-

.................تلفن ......................... ............................................................................................................................ ساکن ........از ......................... متولد .

 شود . یم دهیقرارداد اختصاراً کارفرما نام نیکه در ا

......................... صادره از .................... ................ آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شناسنامه ......................شرکت......... 0/2-

 نی...............تلفن .......................... که در ا.........................................................................................................................متولد .............. ساکن ..........

 شود . یم دهینام مانکاریقرارداد اختصاراً پ

 موضوع قرارداد -2 ماده

 شماره ...................................... مهیدر برگه ضم و مشاوره طبق شرح یاز خدمات مهندس استفاده

 مدت قرارداد -3 ماده

امضاء  خیباشد که در سه مرحله .............................. از تار ی......................... به مدت ......................... سال م تی......................... لغا خیتار از

 باشد . یقرارداد م نفکیجز لا کهشماره .................................  مهیباشد . مطابق ضم یم یهیکه شامل مرحله توج

 مبلغ قرارداد -4 ماده

 باشد . یم الیکل قرارداد ......................... ر مبلغ

 نحوه پرداخت -5 ماده

 نفکیشماره.......................... که جزلا وستیقرارداد در پ نیمهندس مشاور جهت خدمات مربوط به انحوه پرداخت حق الزحمه  5/0-

 شود ، ذکر شده است . یقرارداد محسوب م نیا

 ریمقرر پرداخت گردد ، در صورت تأخ خیپس از تار دیکارفرما تائ ندهیاز طرف نما دیوجوه قابل پرداخت به مهندس مشاور با 5/2-

 . رخواهدبودیبراي مدت تأخ افتیپرداخت مهندس مشاور محق ، دردر 

از موحد مقرر به طول انجامد مدت  شیخارج از قصور مهندس مشاور مدت انجام مراحل اول و دوم و سوم ب یهرگاه به علل 5/3-

 نهیاي مرحله سوم براساس هزمرحله مربوط و بر انهیمجاز متناسباً براي مراحل اول و دوم براساس حق الزحمه متوسط ماه دیتمد

 شود پرداخت خواهدشد . یم نییکه با توافق کارفرما تع ینه نظارت محل يبه اضافه هز ینظارت کل

از کارهاي  یقسمت ای، وتمام  دیننما تیهرگاه مهندس مشاور بدون عذر موجه مدت هاي مقرر براي مراحل اول و دوم را رعا 5/4-

ه ب رینسبت مدت تأخ ایحق الزحمه مساوي  لیخواهدداد . تقل لیانجامد کارفرما حق الزحمه مربوط را تقل ریمهندس مشاور به تأخ

 خواهدبود . رشده براي انجام کا نییمدت تع

 



 

 

 مانکاریتعهدات و خدمات مهندس پ -6 ماده

ر از ه دیشود با یقرارداد انجام م نیکه ا یطیدهد ، به موجب مقررات بوده و شرا یکه ارائه م یشود خدمات یمتعهد م مانکاریپ 6/0-

 یقرارداد م نیا نفکیشماره ......................... که جز لا یوستیآن مطابق پ اتیو جزئ فیجهت جامع و کامل بوده باشد که شرح وظا

 . بودباشد ، خواهد

را در.......................... نسخه و طرح ها و  کیموضوع مرحله  یشود گزارشها و طرح ها و نقشه هاي مقدمات یمتعهد م مانکاریپ 6/2-

 کارفرما دهد . لیو تحو هیقرارداد را در .................................. نسخه ته نیموضوع ا ییگزارش هاي نها

داشته باشد ، ضمن همکاري با  گريیطرح هاي د ایشود در مواردي که موضوع قرارداد ارتباط با طرح  یمتعهد م مانکاریپ 6/3-

کارفرما  دیبعد تائ هیرا جهت مطالبه ته ازیمربوط ومعقول مورد ن یطرح هاي مذکور ، اطلاعات و مدارك ف ن ایمهندس مشاور طرح 

 شود . جادیا یو زمان یطرح هاي مختلف به لحاظ فن نیمراحل ب هیدر کل یکامل یهماهنگ تابدهد  گریمهندس مشاور د لیتحو

رسد و برنامه کارمراحل بعدي با توجه به  یکارفرما م بیو به تصو هیشود که برنامه کار هر مرحله را ته یمتعهد م مانکاریپ 6/4-

ما توسط کارفر دیکه با ییبرنامه مدت زمان کارها نیشود . درا یم میو تسل هیته یمدت هاي مندرج در قرارداد جز گزارش مرحله قبل

 خواهدشد . یبلتوافق ق ایانجام شود 

 یکار خود را براساس برنامه کاربه انضمام صورت جلسات فن شرفتیبار گزارش پ کیهر دوره  انیشود در پا یمتعهد م مانکاریپ 6/5-

 . دینما میبه کارفرما تسل

 هیته یزبان فارس شود مراحل مختلف پروژه و اسناد و مدارك مناقصه و تلبّّّه گزارشات ومکاتبات خود را به یمتعهد م مانکاریپ 6/6-

 . دینما

 رایکارفرما برسد ، قبلًا در.......................... نسخه در اخت بیبه تصو دیرا ك ه با یشود گزارش ها و مدارک یمتعهد م مانکاریپ 6/7-

کارفرما  میو تسل ریماده ......................... تکثرا تا تعداد مندرج در بند .......................... از  هیبق بیکارفرما قرار دهد و بلافاصله پس از تصو

 . دینما

 کارفرما در جهت رفع نواقص لهیبه وس مانکاریشده از طرف پ هیگزارش و نقشه هاي ته بیشود بعد از تصو یمتعهد م مانکاریپ 6/8-

است  که ممکن یاشتباهات ایمسئول وجوابگوي نواقص  رای. ز دیکه ممکن است در آن باشد اقدام و در صدد رفع آن برآ یاشتباهات ای

 نخواهدداشت . یتیهم مسئول دیبعد از تائ یبوده ، و کارفرما حت مانکاریپ ردد،بعداً در پروژه مشاهده گ

 ایشود گزارش و مدارك مذکور را ظرف مدت .......................... ماه  یمتعهد م مانکاریپ 6/9-

 هی، اصلاح و ته یحق الزحمه اضاف افتیآن مرحله ......................... براساس نظرات کارفرما بدون در  ی.... درصد مدت کل.....................

 خواهدبود . مانکاریحق الزحمه پ لیمدت مشمول تقل نی، تخلف از ا دینما

، و مسئول پرداخت  دیرا استخدام نما یکارکنان یموقت ایقرارداد خدمات دائم  نیشود به منظور اجراي ا یمتعهد م مانکاریپ 6/01-

 خواهدبود . مانکاریاجر و حق کارگري آنان به عهده پ

قرارداد در دفاتر و  نیو مناسب جهت اجراي مراحل مختلف ا یدار به تعداد کاف تیشود از کارکنان صلاح یمتعهد م مانکاریپ 6/00-

 . ردیکارگاه هاي خود بکار بگ

و در صورت ورود خسارت از طرف کارکنان به کارفرما ،  رفتهیاعمال کارکنان خود را پذ تیشود مسئول یمتعهد م ارمانکیپ 6/02-

 جوابگو باشد . مانکاریپ



 

 

 

 ندهیمان نی. ا دینما یو کتباً به کارفرما معرف نییتع اريیتام الاخت ندهیقرارداد نما نیشود براي اجراي ا یمتعهد م مانکاریپ 6/03-

 در دسترس کارفرما باشد . دیاوقات با در تمام

 استفاده کیمتر ستمین قشه ها و مدارك مربوط از س هیکل میو تنظ هیشود در ته یمتعهد م مانکاریپ 6/04-

 را بکار ببرد . یو دستورالعمل هاي قانون ارهایو مشخصات و استانداردها و مع نموده

شماره ..........................  وستیهاي ضروري طبق پ شینقشه برداري و آزما اتیشود نسبت به انجام عمل یمتعهد م مانکاریپ 6/05-

 عمل خواهدنمود .

 اريمانکیمربوط به پ یحقوق درست ریو حوادث و سا یاجتماع نیهاي تام مهیو حق ب اتیشود هرگونه مال یمتعهد م مانکاریپ 6/06-

 . دیمشاوره را پرداخت نما یمهندس

 ریدرصد از هر پرداخت به غ5خود علاوه بر  فیاز حسن انجام تعهدات و تکال نانیشود براي حصول اطم یمتعهد م مانکاریپ 6/07-

 الیبه مبلغ ......................... ر ینیفقره چک تضم کیحسن انجام کار نزد کارفرما نگهداري شود  نیپرداخت را به عنوان تضم شیاز پ

صورت  نیا ری، در غ دیبتواند وصول نما نیالطرف یگردد طبق نظر کارشناس مرض انیدر انجام کار موجب ضرر و ز للتع  ای ریتاخ ای

مطالبات و چک هم  %5دادگستري علاوه بر  یحسن انجام کار توسط کارشناس رسم دیو تائ مانکاریحساب پ هیپس اتمام کار و تسو

 مسترد خواهدشد . مانکاریبه پ

و براساس  یروش ها و اصول متداول فن نیقرارداد را با به کار بردن بهتر نیاز ا یشود تعهدات ناش یتعهد مم مانکاریپ 6/08-

 و حرفه اي انجام دهد ، و حداکثر مهارت و دقت لازم را مبذول دارد . یاستانداردهاي تخصص

الامکان  یکه حت دینما هیته یبیرارداد را به ترتق نیمربوط به ا یشود پروژه و مشخصات و نقشه هاي اجرائ یمتعهد م مانکاریپ 6/09-

ه جنبه ک یبا اصلاح مشخصات و نقشه هاي اجرائ رییهر نوع تغ رییبه تغ ازیاجرا نباشد . در صورت ن نیآنها در ح رییبه تغ اجیاحت

باشد .  یکارفرما مجاز م یگردد ، فقط با موافقت ق بل مانکاریبهاي کل کار نسبت به برآورد مصوب پ شیافزا جبمو ایداشته و  یکل

 مسئول و مانکاریتواند رأساً انجام دهد . در هر صورت پ یبهاي کل کار نشود م شیرا تا حدودي که باعث افزا یجزئ راتییتغ یول

 ت .ننموده اس تیرعا یهاي اجرائپروژه و نقشه  هیته هیکه اشتباهاً در مطالعات اول ودخواهدب یاصلاحات ای راتییتغ هیجوابگوي کل

 زاتیمصالح و لوازم و تجه دیخر مانکاريیطرحهاي قراردادهاي که با کارفرما قرارداد پ گريیشود در امور د یمتعهد م مانکاریپ 6/21-

 . دیدخالت با مشارکت ننما میرمستقیغ ای میدارند بطور مستق رهیکارها و غ ازیمورد ن

 ایقرارداد را به شخص  نیاز موضوع ا یقسمت ایواگذاري تمام  ایکارفرما حق انتقال  بیشود بدون تصو یمتعهد م مانکاریپ 6/20-

 ندارد . گرید یحقوق ای یقیاشخاص حق

 کارفرما فیتعهدات و وظا -7 ماده

دهد ، در موعد مقرر  یقرارداد انجام م نیکه به موجب ا یرا در مقابل خدمات مانکاریشود حق الزحمه پ یکارفرما متعهد م 7/0-

 . دیپرداخت نما

صورت  نی، در ا دیاز خدمات را اضافه نما یدهد ، و بعض رییرا تغ اجیکه خدمات مورد احت یشود در صورت یکارفرما متعهد م 7/2-

اضافه  ردیقرار گ نیکه مورد توافق طرف یبیو تعهدات انجام شده به ترت نهیرا با توجه به کار و هز مانکاریمدت قرارداد و حق الزحمه پ

 قرارداد نخواهدداشت . تیدر ماه ريی، تاث دیکه در خدمات موردنظر را حذف نما ی، در صورت دینما



 

 

گزارش و مدارك کامل هر مرحله نظر خود را کتباً  افتیدر خیروز از تار ایشود ظرف .......................... ماه  یکارفرما متعهد م 7/3-

  فیبا وظا مانکاریپ لهیکارفرما ظرف مدت فوق الذکر نظ ر خود را در مورد عدم انطباق کارهاي انجام شده به وس، چنانچه  دیاعلام نما

حق الزحمه اي که در قرارداد براي انجام خدمات مربوط  افتیمحق به در مانکاری، پ دیقرارداد با ذکر موارد اعلام ننما نیا رمندرج د

 ، خواهدبود . دیگرد نییگزارش تع نیبه ا

که تعهدي براي  نیآنها را بدون ا ضیلازم براي انجام کار مربوطه را ندارند ، تعو تیکه صلاح یکارفرما حق دارد کار کنان 7/4-

 ملزم به اجراي آن خواهدبود . مانکاریبخواهد و پ مانکاریاز پ دینما جادیکارفرما ا

و  آلات نیوسائل و ماش هیو خروج از گمرك در مورد کل صیور مربوط به ترخام لیو تسه عیشود براي تسر یکارفرما متعهد م 7/5-

 . دیباشد ، مساعدت لازم را بنما یم مانکاریپ ازیکه مورد ن رهینمونه ها و غ

 کند و به درخواست او مجاناً  یم دایپ مانکاریشود اطلاعات و مدارك و طرح هاي موجود که ارتباط به کار پ یکارفرما متعهد م 7/6-

 گذارده شود . مانکاریپ اریاز طرف کارفرما در اخت

 دیکار موضوع آن مرحله آزاد نما ایگزارش  بیرا پس از خاتمه هر مرحله و تصو یافتیشود وجه الضمان در یکارفرما متعهد م 7/7-

 د دارد مستر مانکاریباشد ، به پ یدارد و مورد قانون کارفرما م اریشور حسن انجام تعهدات را در مقابل ضمانت نامه که در اخت هی. و کل

 فسخ قرارداد -8 ماده

قرارداد  نیموضوع ا فیلازم براي انجام وظا یلاتیو تشک یو علم یو عوامل فن مانکاریکه بر کارفرما معلوم شود که پ یدر صورت 8/0-

 و خدمات فیرود را در انجام وظا یانتظار م مانکاریپ کیکه از  یت لازم و معمولدق ایتواند فراهم نسازد ، و  یبه موقع نم ایرا ندارد 

ام کار از انج شیب مانکاریپ ریتقص ایکارفرما کارهاي مربوطه به علت اهمال و  صیکه به تشخ یدر صورت ایو  دینما یمخود اعمال ن

که  نیا ای، و  دینما ینظري کامل را نم یو ب یطرف یب تی، و رعا دینما یمنافع کارفرما را ملحوظ نم ایو  فتدیب قیتعو به هر مرحله

ستري دادگ یکارشناس رسم دیکارفرما بعد از تائ دینما ینم تیقرارداد را رعا نیاز ا یقسمت ای یمفاد تمام یب ه طور کل مانکاریپ

 . دیتواند اعمال حق فسخ نما یم

قرار  یخاص فاتیگونه تشر چیتواند بدون ه یبه او تنزل رتبه داده شود کارفرما م ایاز صورت و حذف شود و  مانکاریهرگاه نام پ 8/2-

 ابلاغ و اطلاع دهد . مانکاریداد را فسخ و مراتب را به پ

از......................... ماه / روز پس  شیب یکارفرما در ابلاغ دستور شروع کار مرحله سوم به مدت ریتواند در صورت تاخ یم مانکاریپ 8/3-

 . دیفسخ نما یگزارش مرحله دوم قرارداد را با اخطار کتب بیتصو خیاز تار

لااقل  دیبا میتصم نیقرارداد خاتمه دهد ،ا نیمندرج در بالا حق خواهد داشت در هرموقع به ا اراتیکارفرما علاوه براخت 8/4-

تواند حق الزحمه  یم مانکاریصورت پ نیاطلاع داده شود ، در ا مانکاریموردنظر براي خاتمه قرارداد به پ خیز تار......................... قبل ا

هاي  نهیهز هی، و کل دینما افتیبابت قبلاً پرداخت شده را در نیکه از ا یخاتمه قرارداد پس از کسر مبالغ خیکارهاي انجام شده تا تار

 یتیمسئول رگیبوده و کارفرما د مانکاریمربوط به پ گریمؤسسات د ایدر مقابل کارمندن خود  مانکاریهدات پتع ایاز موافقت نامه ها  یناش

 نخواهدداشت .

 

 

 



 

 اسناد تیمالک -9 ماده

رما باشد و کارف یشود متعلق به کارفرما م یم هیقرارداد ته نیبه موجب ا مانکارینقشه ها و طرح ها و گزارش هاي که توسط پ هیکل

 . دیاز آنها در اجراي طرح هاي مختلف استفاده نما میرمستقیغ ایو  میتواند به طور مستق یم

 مرجع حل اختلاف -01 ماده

 از آن، اجراي یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 قانون حاکم بر قرارداد -00 ماده

 است . رانیا یدولت جمهوري اسلام نیتابع قوان ثیقرارداد از هر ح نیا

 نسخ قرارداد -02 ماده

لازم  نیاز آنان داراي حکم واحد بوده و پس از امضاء و مبادله نسبت به طرف کیکه هر  میماده و سه نسخه تنظ 02قرارداد در  نیا

 الاجرا خواهدبود .
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