
 ، اداري یبرق مجتمع هاي مسکون ساتیو نگهداري تاس ریقرارداد تعم

 

مقرر در ماده  نیطرف نیمابیف یقانون مدن 01.............. مطابق مقررات ماده ....................... در شهرستان .................. خیقرارداد در تار نیا

 باشد. یلازم الاجرا م نیطرف يانعقاد قرارداد برا خیمنعقد و از تار لیقرارد به شرح ذ نیا 0

 قرارداد نیطرف -0 ماده

 ............ آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شناسنامه ......................... صادره از............. یمجتمع هاي مسکون ریمد-0-0

قرارداد اختصاراً  نی....که در ا................... فن...................... تل................................................................................. متولد ......................... ساکن ...

 شود . یم دهیکارفرما نام

 

ه از ......................... متولد شرکت......................... آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شناسنامه..............صادر-2-0

قرارداد  نی........که در ا..................... تلفن................................................................................................................................... ساکن .............

 شود . یم دهینام مانکاریپ تصاراًاخ

 موضوع قرارداد -2 ماده

 / اداري واقع در ....................................................................................... یبرق مجتمع مسکون ساتیتاس ریو تعم نگهداري

 راردادمدت ق -3 ماده

 باشد . ی......................... به مدت ......................... سال م تی......................... لغا خیتار از

 مبلغ قرارداد -4 ماده

 شود. یپرداخت م مانکاریماهه به پ 3باشد که در چهار قسط مساوي  یم الیکل قرارداد ................ ر مبلغ

 مانکاریتعهدات پ -5 ماده

 . دیشده اقدام نما نییشود نسبت به اجراي موضوع قرارداد در وقت تع یمتعهد م مانکاریپ-0-5

، و چنانچه در اجراي  دیاجرا نما 0شماره  مهیدر ضم یشود اجراي قرارداد را کاملًا طبق مشخصات اعلام یمتعهد م مانکاریپ-2-5

 . دیخود پرداخت نما نهیآن را به هز یضیخسارات وارده و وجه لوازم تعو هی، کل ردیصورت بگ یتخلف ایقرارداد قصور 

حوادث برده  مهیو ب یاجتماع نیتام مهیشود افراد تحت پوشش شرکت خود را از هر جهت تحت پوشش ب یمتعهد م مانکاریپ-3-5

  نخواهدداشت یتیگونه مسئول چی، کارفرما ه کار دچار حادثه اي شوند نیاز افراد تحت پوشش شرکت در ح کیکه هر  ی، در صورت

انجام دهند ، و از واگذاري و  مانکاریدر شرکت پ یافراد استخدام ایشود کار موضوع قرارداد را خود شخصاً  یمتعهد م مانکاریپ-4-5

واند ت یشرط کارفرما م نی، و در صورت تخلف از ا دیخودداري نما گريیشرکت د ای گريیاز کار به د یقسمت ایمحول نمودن تمام  ای

 . دیمطالبه نما مانکاریاز آن را از پ یوارده ناش ارتقرارداد را فسخ و خس

 .دیرا قبل از اجرا کتباً به کارفرما اطلاع و پس از موافقت کارفرما اقدام به اجرا نما رییشود هرگونه تغ یمتعهد م مانکاریپ-5-5

زارش گ یکارکرد موضوع قرارداد را به کارفرما بطور کتب ی، چگونگ دیار پس از بازدب کیگردد هر هفته  یمتعهد م مانکاریپ-6-5

 . دینما

اده کارفرما د لیتحو یفقره چک / ضمانت نامه بانک کی الیمبلغ ......................... ر شینکار در قبال حسن انجام تعهدات خو مایپ-5-7

ضمانت نامه  ایدادگستري بتواند خسارات وارده خود را از محل چک  یرشناس رسمتا در صورت تخلف و قصور بعد از اعلام نظر کا

 . اردد افتیدر یبانک



 و تعهدات کارفرما فیوظا -6 ماده

 . دیپرداخت نما مانکاریشود مبلغ قرارداد را در موعد مقرر به پ یکارفرما متعهد م-0-6

، چنانچه  دیاقدام نما 0شماره  مهیشده در ضم دیق ازیلوازم مورد ن دیخر نهیشود نسبت به پرداخت هز یکارفرما متعهد م-2-6

، بلکه  تسین مانکاریمتوجه پ یتیمسئول چیکه ه نیهاي فوق اقدام نکند ، علاوه بر ا نهیو نسبت به پرداخ ت هز دیآ شیپ ريیتاخ

 . دیبدون کم و کاست پرداخت نما را مانکاریاجرت پ دیکارفرما با

 فسخ -7 ماده

اعلام نظر  بعد از مانکاریتواند در صورت تخلف از شرط توسط پ ی، کارفرما م ندیتوانند قرارداد را فسخ نما یقرارداد با توافق م نیطرف

 یچک ای یاز آن را از محل ضمانت نامه بانک یقرارداد فسخ نموده و خسارت ناش نیالطرف یدادگستري و داور مرض یکارشناس رسم

 کند . افتیدر ینیتضم

 حل اختلاف -8 ماده

 از آن، اجراي یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 نسخ قرارداد -9 ماده

لازم  نیباشد که پس از امضاء و مبادله براي طرف یاز نسخ داراي حکم واحد م کیکه هر  میماده و دو نسخه تنظ 9قرارداد در  نیا

 الاجرا است

 

 مانکاریپ                                                                                                             کارفرما

 

 : شهود     

 

 آقاي ...................... فرزند ................. -2                                                  ..آقاي ......................... فرزند ........................0-


