
 یو مهندس یخدمات فن دیقرارداد خر

 

كه از این پس  ........................................................................................................................به نشانی ....... .......قرارداد به نمایندگی ............. این

 ناميده می شود، از یك طرف و شركت .................................................... ثبت شده به شماره .................... با« كارفرما»قرارداد  نیدر ا

.......... به سمت مدیرعامل شركت و آقا/خانم .................. ی............................ به نمایندگی آقاي ............................... به شماره مل یشناسه مل

شركت كه به موجب آگهی مندرج در  رهیمد اتيه سي......................................... به سمت رئ ی........................................... به شماره مل

باشند ، به نشانی  ی........... دارنده امضاء مجاز و تعهد آور شركت مزبور م............ مورخ .............روزنامه رسمی شماره ...........

 يكد اقتصاد ........ و تلفن همراه ........................... و.............................................................................................. تلفن ثابت ....................

 ناميده می شود از طرف دیگر، تابع شرایط ذیل منعقد می گردد: «مانکاريپ»قرارداد  نی.....................................كه از این پس در ا

 موضوع قرارداد : -1 ماده

.......... موجود در واحدهاي  در سراسر استان از سرویس ، نگهداري، انجام تعميرات و تعویض قطعات معيوب ......................... عبارتست

به صورت دوره اي )...................... در سال در فواصل زمانی تقریباً مساوي( و بصورت موردي در صورت لزوم كه در حال حاضر نصب 

 و مورد بهره برداري می باشد. دهیگرد

 نخواهد داشت. يتعهد نخصوصیو كارفرما در ا با پيمانکار بوده ازيقطعات مورد ن ای: تامين قطعه  تبصره

 مدت قرارداد : -2 ماده

 خواهد بود. یكامل شمس کسالی........ به مدت .................. لغایت ..................این قرارداد از تاریخ .......... مدت

 باشد. یم دیماه قبل از انقضاء مدت قرارداد قابل تمد كیحداقل  نيقرارداد با توافق طرف نی: ا تبصره

 مبلغ قرارداد : -3 ماده

مبلغ قرارداد بابت  نکهیباشد و با احتساب ا یم الیبر ارزش افزوده مبلغ .................................... ر اتيكل قرارداد با احتساب مال مبلغ

موضوع قرارداد موجود  يبوده ، مبلغ قرارداد بر اساس تعداد دستگاهها الی................... رهر دستگاه مبلغ ............ يو نگهدار سیسرو

محاسبه و حداكثر ظرف مدت ..............................  يدر مركز استان و شهرستانها و به ازاء دوبار سرویس در هر سال بصورت دو قسط مساو

 حسن انجام كار قابل پرداخت خواهد بود. هیديو تائ یت قانونقرارداد و پس از كسر كسورا ياز ابتدا

مبلغ مربوط به تعمير، تامين و تعویض قطعات و انجام خدمات و سرویس هاي دوره اي و رفع ایراد و خرابی  نیاست پرداخت ا یهیبد

 موردي می باشد.

 پرداخت ....وطه پس از تایيد ناظر قرارداد توسط ذكر است با توجه به هزینه هاي بالاي فقط در صورت سوختن آن وجه مرب شایان

 خواهد شد و در سایر موارد هزینه كليه قطعات با پيمانکار می باشد.

 اشد.ب یبابت دستمزد م الی....... ر.........قطعات و لوازم و مبلغ ........... نيبابت تام الی.......... ر..........: از مبلغ كل قرارداد مبلغ .........تبصره

 نحوه پرداخت : -4 ماده

قرارداد در دو قسط مساوي پس از ارائه صورتحساب و تایيدیه هاي ماخوذه از واحدهاي مربوطه بابت سرویس انجام شده قابل  مبلغ

 پرداخت خواهد بود.

 

 

 



 محل اجراي موضوع قرارداد : -5 ماده

...... موضوع قرارداد را در محل نصب آن انجام دهد. بدیهی است در صورت ........تعهد می نماید كه تعمير هر یك از ........... پيمانکار

 هنیموضوع قرارداد از محل نصب به مركز تعميراتی پيمانکار، با اجازه واحد استفاده كننده و با هز يضرورت جابجایی دستگاهها

 پيمانکار می باشد.

 كسورات و عوارض قانونی : -6 ماده

 مانکاري، پرداخت آن بر عهده پ رديقرارداد تعلق گ نیبر ارزش افزوده كه به ا اتيو مال اتيمال مه،ياعم از ب ینكسورات قانو هيكل -6-1

 انکارميآنرا به پ ديو رس زیرا از حق الزحمه ماهانه طرف قرارداد كسر و به حساب ادارات مربوطه وار اتيو مال مهيباشد كه كارفرما ب یم

 خواهد نمود. لیتحو

ود خ ريو حقوق بگ یقرارداد بر عهده دارد از كارمندان رسم نیكه به موجب ا یتعهدات ياجرا يكه برا دینما یاقرار م انکارميپ -6-2

موظف به  دیاستفاده نما يگریچنانچه از افراد د کنيباشند و ل یم یاجتماع نيتام مهيشركت ب يو در دفتر مركز دینما یاستفاده م

 نخواهد داشت. یتيمسوول نخصوصیخود بوده و كارفرما در ا رانپرداخت حق بيمه كارگ

 نیشوند و به ا یكه بعداًًً وضع م یو مقررات نيو مقررات موجود و قوان نيو عوارض كه بموجب قوان اتيپرداخت هرگونه مال -6-3

و  دیارا برداشت نم یكسورات قانون ليقب نیاست و كارفرما حق دارد در موقع پرداخت مطالبات ا مانکاري، بعهده پ رديقرارداد تعلق گ

 باشد. یم مانکاريبه پ یقبوض و مدارک پرداخت ریبه ارائه تصو موظفدر آن صورت، كارفرما 

 :قرارداد اصلاح – 7 ماده

اشد ب یكه در تخصص شركت طرف قرارداد م یخود، خدمات يدستگاهها ریسا یبانيبه پشت ازيتواند در صورت ن یكارفرما م - 7-1

دهد  شیافزا مانيپ هيدرصد مبلغ اول 25تا  مانکاريقرارداد اضافه و مبلغ قرارداد را متناسباً با حجم كار احاله شده با توافق پ نیرا به ا

 قرارداد كاهش دهد. هيدرصد مبلغ اول 25مبلغ قرارداد را تا  مانکار،يبا كاهش حجم خدمات موضوع قرارداد با توافق پ ایو 

 قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعدیلی نمی باشد. مبلغ -7-2

هر گونه توافق كتبی در ارتباط با قرارداد در صورتيکه مخالف قرارداد نباشد، به منزله تصریح در قرارداد تلقی شده و طرفين  -7-3

 متعهد به اجراي آن می باشند.

 انجام تعهدات: نيتضم -8 ماده

سپرده نقدي معادل ده درصد مبلغ قرارداد ارائه  ای یانجام تعهدات ضمانت نامه بانک نيقبل از مبادله قرارداد به عنوان تضم مانکاريپ

 انیموجبات ضرر و ز ایو  دیعمل ننما یكل ایو  یتعهدات خود بطور جزئ یتمام ای كیبه  مانکاريكه پ یخواهد نمود كه در صورت

مبلغ فوق را به نفع خود ضبط  ،یابلاغ رسم ایو  ییقضا ایو  يادار فاتیكارفرما حق دارد بدون انجام تشر زد،كارفرما را فراهم سا

مسترد خواهد شد، ضبط  ياست در صورت صحت عمل، پس از انجام كار و انقضاء مدت قرارداد، ضمانتنامه مزبور به و یهی. بددینما

 بود. اهدنخوسپرده مذكور مانع مطالبه خسارات زائد بر آن 

 است مبالغ سپرده انجام تعهدات در زمان پرداخت آخرین قسط قرارداد یکجا به پيمانکار برگشت داده می شود. بدیهی

 پيمانکار : فيتعهدات و تکال -9 ماده

 قرارداد انجام دهد. نیمقرر در ا ديپيمانکار متعهد است تعهدات خود را در مواع -1-9

ستگاههاي موضوع قرارداد را در طول مدت قرارداد ساليانه ..... مرتبه بازدید و سرویس نماید و به پيمانکار تعهد می نماید د -2-9

 ازاي هر بار سرویس برگه هاي تایيدیه را به امضاء واحدهاي ذیربط برساند.



 راي تعمير و یا راه اندازيفوراً متخصصين خود را ب ....تابعه  يپيمانکار تعهد می نماید به محض اعلام كتبی یا شفاهی واحدها -3-9

 دستگاه هاي موضوع قرارداد به صورت موردي و جدا از سرویس دوره اي اعزام نماید.

ساعت در شهرستانها نسبت به رفع نقص اقدام نماید و در  48ساعت در مركز استان و  24پيمانکار متعهد است حداكثر تا  -4-9

ت به تعمير اقدام نماید، تعميرات خارج از ساعت اداري بدون هيچگونه هزینه اضافی صورتی كه پيمانکار در اوقات اداري نتواند نسب

 انجام خواهد گرفت.

 پيمانکار به هيچ عنوان نمی تواند به عذر عدم موجودي قطعه یدكی تعویض قطعه یا تعمير را به تاخير اندازد. -5-9

براي تعمير در تاریخ و ساعت ثبت شده در دفتر پيمانکار تاریخ و در صورت بروز هر گونه اختلاف در مورد مدت زمان مراجعه  -6-9

ساعت ثبت شده در برگ گواهی سرویس و تعميرات كه به امضاء واحد مربوطه یا نمایندگان وي رسيده ملاک مدت مراجعه و تعمير 

 محسوب می گردد.

از سرویس و تعميرات توسط اشخاص غير  یناش يهايناشی از آتش سوزي ، ضربه و تخریب عمدي، خراب يدر مقابل خرابيها -7-9

 نهیرارداد هزق هيبر اساس اصلاح ريبه تعم ازيقرارداد بعهده پيمانکار نبوده و در صورت ن نیمجاز، هيچگونه تعهد و مسئوليتی بموجب ا

 .دیپرداخت خواهد گرد مانکاريبه پ راتيتعم نگونهیا يها

موضوع قرارداد، پيمانکار ضامن جبران خسارت و تعویض قطعات معيوب بوده و  يدر صورت كشف عيب یا نقص در دستگاهها -8-9

یا به هر دليلی از این كار امتناع نماید، واحد مربوطه می تواند كليه وجوه پرداختی به  دیدر صورتيکه نتواند به تعهد خود عمل نما

 بابت طلب خسارت نماید. ینپيمانکار را مطالبه و از ا

 ارمانکيمحل سکونتشان به عهده پ نيآنها و تام ازيمورد ن يغذا هيته نيو همچن مانکاريو ذهاب كاركنان پ ـــابیا نهیهـــز -9-9

 است .

 نيخصصنام مت ،یاز دستگاه و اشراف كامل به مسائل فن حيصح يپس از انعقاد قرارداد جهت بهره بردار دینما یتعهد م مانکاريپ -11-9

 .دیساعت كتباً به كارفرما اعلام نما 48دستگاه را ظرف مدت  سیمجاز سرو

و  ونيبراسيعملکرد و كال ،یمنیا يمتعهد است حداقل دو هفته قبل از خاتمه قرارداد، ضمن شروع انجام تست ها مانکاريپ -11-9

مدت  انیو مستندات مربوطه را در پابودن دستگاه، گزارشات  برهيكال ای ميو صحت عملکرد، تنظ یمنیاز ا نانيلازم و اطم يكنترلها

 .دینما لیتحو شانیا ندهینما ایكاملاً سالم به كارفرما  مزبورقرارداد به همراه دستگاه 

انجام شده را به فاصله حداكثر  ماتيو تنظ سهایسرو راتيتعم ،يدوره ا يدهاینسخه از گزارش بازد كیموظف است  مانکاريپ -12-9

 .دیرفرما ارسال نماكا يروز پس از اقدام برا 5

. دیساعت جهت ناظر ارسال نما 24مکاتبات خود با كارفرما را حداكثر پس از  ینسخه از تمام كی دینما یتعهد م مانکاريپ -13-9

مقصر محسوب شده و  مانکاريدر مهلت مقرر پ راتييعدم اعلام تغ ایعدم ارائه گزارش و  ایاست كه در صورت عدم ارسال،  یهیبد

 باشد. یطبق نظر كارفرما م ثيح نیمسئول پرداخت خسارات وارده از ا

 در استخدام خود درآورد. یقیحق ندارد كاركنان شاغل كارفرما و ناظر را به هر طر مانکاريپ -14-9

ركت خود را بلافاصله و حداكثر محل شركت و .... ( در ش ،یفن يروهاين ،یندگی)نما راتييموظف است هر گونه تغ مانکاريپ -15-9

 ياطلاعات در مورد ادامه همکار نیا افتیتواند بعد از در یبه اطلاع كارفرما برساند و كارفرما م یهفته به صورت كتب كیظرف مدت 

 راتييغعدم اعلام ت ایعدم ارائه گزارش و  ایاست كه در صورت عدم ارسال،  یهی. بددینما يريگ ميتصم طیشرا رييتغ ایو  مانکاريبا پ

 باشد. یم ثيح نیمقصر محسوب و مسئول پرداخت خسارات وارده از ا مانکاريدر مهلت مقرر پ



. پرداخت دینما یمربوطه را پرداخت م مهينموده و حق ب مهيكارگران خود را ب ،یاجتماع نيقانون تأم يدر اجرا مانکاريپ -16-9

از سازمان  مانکاريموكول به ارائه مفاصا حساب توسط پ ،یاجتماع نيقانون تأم 38ه كسور موضوع ماد %5و  مانکاريقسط به پ نیآخر

 باشد. یم یاجتماع نيتأم

 يتهايمسئول یمحسوب شده، تمام مانکاريباشند، كارمند پ یم مانکاريانجام امور قرارداد در خدمت پ يكه برا یكارمندان یتمام -17-9

باشد و كارفرما از  یم مانکاريكارمندان مزبور به عهده پ یقانون يایهر نوع حقوق و مزا ایو  يجار نيقوان ریاز قانون كار و سا یناش

ر د مانکاريپرسنل پ يكه برا يسانحه ا ایدر صورت بروز هر گونه حادثه  نيالذمه است. همچن يمورد بر نیت در ايهرگونه مسوول

 است. مانکاريبه عهده پ یرات قانونو خسا یدرمان يها نهیهز تيمسئول د،یآ شيپ فهيانجام وظ نيح

 باشد . یم مانکاريقرارداد به عهده پ ياجرا يبرا ازيابزار و لوازم كار مورد ن هيكل نيتأم -18-9

 خواهد بود. يقرارداد به عهده و يدر طول مدت اجرا مانکاريوارده به پرسنل پ يها انیجبران هرگونه خسارات و ز -19-9

از  يه وب یلیبه اموال تحو دنيرس بياز وارد شدن خسارات و آس يريجلوگ يلازم را برا ريتداب هيموظف است تا كل مانکاريپ -21-9

و مشاهده موارد خلاف كارفرما حق دارد خسارات وارده را محاسبه و از صورت  انیو در صورت بروز ضرر و ز دیطرف كارفرما اتخاذ نما

 . دینما سرك مانکاريپ يها تيوضع

 نخواهد داشت . رياز كار را بدون اجازه كارفرما به غ یقسمت ایتمام  يحق واگذار مانکاريپ -21-9

 یماعاجت نيسازمان تأم يحساب از سو هیناظر قرارداد و ارائه تسو یفيو ك یكم دیيمنوط به تأ مانکاريحساب با پ هیتسو -22-9

 خواهد بود .

از  یعواقب ناش تيكار نموده و مسئول طيمح یو بهداشت یمنیموارد ا تیموظف است كاركنان خود را ملزم به رعا مانکاريپ -23-9

 . رديگ یموارد مذكور را به عهده م تیعدم رعا

 . دیكارفرما را مراعات نما طيموظف است مقررات و ضوابط مح مانکاريپ -24-9

 نخواهــد داشت . ـــريكار را بدون اجازه كارفرما به غاز  یقسمت ایتمام  يحق واگذار مانکاريپ -25-9

 تایيدات پيمانکار : -11 ماده

دارد كه از  یباشد و اعلام م ینم یكه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولت دینما یاقرار م مانکاريپ -1-11

اب داند در صورت ارتک یو مبارزه با رشوه اطلاع كامل دارد و م يريشگينامه پ نیيو مبارزه با فساد و آ يمفاد قانون ارتقاء سلامت ادار

از مدت دو  یدولت يانجام تعهدات، از عقد قرارداد با دستگاهها نيمندرج در آن، علاوه بر لغو قرارداد و ضبط تضم تاز تخلفا كیهر 

 خواهد شد یعرفم زين یو برابر مقررات به مراجع قضائ دیتا پنج سال محروم خواهد گرد

پيمانکار تایيد می نماید كه از شرایط انجام كار و مبلغ قرارداد اطلاع كامل داشته و در حين اجراي قرارداد نمی تواند به عذر  -2-11

عدم اطلاع متعذر گردد و قيمت پيشنهادي خود را براي انجام كليه تعهداتی كه به موجب این قرارداد بر عهده گرفته است كافی 

 بعداً حق درخواست تعدیل نخواهد داشت. ردته و در هيچ مودانس

 كارفرما: اراتيتعهدات و اخت -11 ماده

كارفرما موظف است پس از ارائه صورتحساب و تایيدیه هاي دریافتی از واحدهاي مربوطه حداكثر ظرف مدت .............. روز  -1-11

 اقدام نماید. مانکارينسبت به پرداخت وجه صورتحساب پ

 تمهيدات لازم را فراهم نماید. مانکاريپ هيقرارداد از ناح نیكارفرما موظف است به محض اعلام پيمانکار، براي اجراي تعهدات ا -2-11

( كارفرما می تواند هزینه انجام تعميرات توسط متخصصين 9-4در صورت عدم مراجعه پيمانکار در مهلت مقرر )مندرج در بند  - 3-11

 جریمه به حساب پيمانکار منظور نماید. %15متفرقه را با 



 حل اختلافات : - 12 ماده

 از آن، اجراي یا تفسير فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات كليه نمودند توافق طرفين

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعيين همچنين داور نصب و تعيين با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق

 رسيدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذكور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 حوادث قهري و غير مترقبه: -13 ماده

جنگ،زلزله،سيل و طغيانهاي غيرعادي وهمچنين  ليبه دلائلی خارج از حيطه اختيار و اراده طرفين بعلت وقوع اتفاقاتی از قب چنانچه

نباشد كه در عرف حقوقی به آن فورس ماژور می گویند وانجام تمام یا قسمتی  مانکاريآتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشی از كار پ

این قرارداد امکان پذیر نباشد ، مادام كه موانع ذكر شده برطرف نشده باشد ، عدم انجام تعهدات مزبور  عازتعهدات و وظایف موضو

 یمدت مزبور م انیزحمه نخواهد بود و شروع و پاحق ال افتیمستحق در مانکاريمدت پ نیدر ا کنيتخلف ازآن محسوب نمی گردد،ل

 به طرف مقابل اعلام گردد. مانکاريپ ایكارفرما  هيكتباً از ناح ستیبا

 تعهدات : يفایدر ا ريجرائم تاخ -14 ماده

از  ريروز تاخ هر يبازا د،ینما ريقرارداد تاخ نیا 9ماده  9-4از مدت مندرج در بند  شيموضوع قرارداد ب يدر اجرا مانکاريپ چنانچه

كسر خواهد نمود و در  مانکارياز حق الزحمه پ ريتاخ مهی.......... مبلغ كل قرارداد را بعنوان جر.........معادل ......... ،یابلاغ كتب خیتار

 قرارداد را لغو و ای ستیبا یدوازدهم مبلغ كل قرارداد گردد، كارفرما م كیاز  شيب مهیجمع مبلغ جر اد،یز ريتاخ تبعل کهيصورت

 جهيقرارداد را تا حصول نت یاز آن با اعلام كتب شيب يرهايتاخ يبرا ایقرارداد را به نفع خود ضبط و  نیا 8موضوع ماده  نيتضم

 مانکارياز پ یو هر گونه اعتراض دیبه طرف قرارداد پرداخت نخواهد گرد يحق الزحمه ا قياست در مدت تعل یهیبد د،ینما قيتعل

 خواهد بود.مسموع ن

 فسخ قرارداد : -15 ماده

صورتيکه به تشخيص كارفرما پيمانکار در انجام تعهدات خود تعلل ورزیده و یا قصوري مرتکب شده و یا خودداري از انجام آن  در

وظف است مانکار مفسخ نموده و مراتب را كتباً به اطلاع پيمانکار برساند و پي کجانبهیقرارداد را بصورت  نیبنماید، حق خواهد داشت ا

راساً جبران و از عهده آنها برآید. كليه هزینه هاي مترتبه و اقدامات ناشی از  يوارد می آید به تشخيص و ارفرماخساراتی را كه به ك

 فسخ و خسارات قانونی به عهده پيمانکار خواهد بود.

 ناظر قرارداد : -16 ماده

 دیيگردد و پرداخت هرگونه حق الزحمه پس از تا یم نيي........ به عنوان ناظر قرارداد تع...............مهندس ...... يطرف كارفرما آقا از

 صورت خواهد گرفت. يو

 قرارداد: نيشروط و تعهدات طرف ریسا - 17 ماده

رابطه  ونهچگيشوند و ه یب ممحسو مانکاريگمارد، كاركنان پ یقرارداد به كار م نیدر مقام اجراي ا مانکاريكه پ یپرسنل هيكل -1-17

 خواهد بود. مانکاريمورد با پ نیدر ا ییقرارداد ندارند و هرگونه پاسخگو نیبا كارفرماي ا یكاري و استخدام

 ارمانکيو پ دیهفته قبل فسخ نما كیطرفه با اعلام  كیتواند قرارداد را بصورت  یكارفرما در هر زمان كه صلاح بداند، م -2-17

 نخواهد داشت. یاعتراض چگونهيه



كارفرما می تواند در صورت انحلال یا ورشکسته شدن شركت، ضمن ضبط مطالبات پيمانکار، قرارداد را بصورت یکطرفه فسخ  -3-17

و به كار پيمانکار خاتمه دهد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضی ندارد و در صورت ورود خسارت ، كارفرما می تواند خسارت وارده را 

 ازپيمانکار دریافت نماید. حیه كارشناس ذیصلابرابر نظر

 نشانی طرفين : -17 ماده

طرفين قرارداد همان است كه در مقدمه قرارداد ذكر گردیده است و هرگاه یکی از طرفين قرارداد نشانی خود را در مدت  نشانی

روز كتباً به طرف دیگر اعلام نماید، در صورت عدم اطلاع كليه نامه ها و اوراق  7قرارداد تغيير دهد باید موضوع را ظرف حداكثر 

 مندرج در قرارداد ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقی خواهد شد. قبلیواظهار نامه ها به نشانی 

 نسخ قرارداد : - 18 ماده

نسخه تنظيم گردیده است كه هر كدام از نسخ حکم واحد را داشته و در تاریخ ........................ توسط  2ماده در  18قرارداد در  این

 آنها لازم الاجراء می باشد. یرارداد و قائم مقام قانونطرفين ق ينمایندگان طرفين امضاء و برا

 

 پيمانکار                                                                                                                       كارفرما
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