
 یکار مانیقرارداد س

 .....................................و تلفن ..........................................................................................یبه نشان.........................................  یآقا نیقرارداد ماب نیا

ه صادر ........................متولد ..................................فرزند .................................یطرف و آقا کیشود از  یم دهیپس کارفرما نام نیکه از ا

وشماره  ................................................................................................................................یبه نشان ...............................به شماره شناسنامه ...........از

 گردد. یمنعقد م ریبه شرح ز گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریپس پ نیکه از ا ..................................تلفن

 : قرارداد موضوع– 1 ماده

شسته  هیرو یمانکاری، س یتخته ماله ا هی، رو یآستر یمانکاریشامل س یمانکاریس اتیعمل هیکل یقرارداد عبارتست از اجرا موضوع

و پروانه  یپلاک ثبت یدارا یمربوطه در ساختمان طبقه به نشان یابزارها هیو کل یچکش هیرو یمانکاری، س یتگرگ هیرو یمانکاری، س

 یآقا تیشماره به مالک یساختمان

 : فنی مشخصات– 2 ماده

ق و تطاب دییباشد . و تا یصادره از جانب کارفرما و مهندس ناظر م یبر اساس نقشه ها و دستور کارها یمشخصات فن یطور کل به

 باشد . یبا مهندس ناظر و کارفرما م یابلاغ یکار اجرا شده با نقشه ها و دستور کارها

 : قرارداد مدت– 3 ماده

 باشد. یانعقاد قرارداد م خیاز تار یقرارداد به مدت ماه شمس نیا یاجرا مدت

 : مانکارپی تعهدات – 4 ماده

 . دیاقدام نما ییاجرا اتیکارگاه و شروع عمل زیموظف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد ، نسبت به تجه مانکاریپ -4-1

 یگریرا به د مانیاز موضوع پ یقسمت ایتمام و  یموضوع قرارداد را شخصا انجام دهد و حق واگذار یموظف است کارها مانکاریپ-4-2

 ندارد .

 باشد . یکار بدون اجازه کارفرما نم یلیمجاز به تعط مانکاریپ -4-3

 . دیاز گچ استفاده نما یریدر شمشه گ یو حت مانیکردن ملات ماسه س ریجهت زودگ یستینبا مانکاریپ -4-4

 . دیاز خاک استفاده نما یمانیس یسوزدار کردن ملات ها یبرا یستینبا مانکاریپ-4-5

 است . مانکاریآستر به عهده پ یقبل از اجرا یقطعات فلز هیلک یرو یمیتور س یاجرا -4-6

 . دیها را پر نما ینیوارچیموجود در د یسوراخ ها هیکل یمانکاریس یقبل از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-7

لاح آن موارد نسبت به اص نگونهیدر ا یستیبا مانکاریباشد و پ یمتر در سطوح بزرگ نما قابل قبول نم یلیم 5از  شیب یروادار -4-8

 . دیاقدام نما

آن است در هر حال در  یملزم به اجرا مانکاریباشد که پ یروز م 7حداقل  یانیم یو قشرها هیرو یقشرها یاجرا یفاصله زمان-4-9

 کاملا خشک شده باشد. یستی، آسترکار با هیقشر رو یزمان اجرا

 باشد. یک ، لکه و جداشدگ، تر یفاقد موج ، ناهموار دیسطوح نما با -4-11

 . دینما یرا به طور مداوام آب پاش یمانکاریس یسطوح خارج یستیبا مانکاریپ -4-11

 . دینما سیو خ یرا کاملا آب پاش یرسازی، قشر ز هیقشر رو یقبل از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-12

 به آستر بچسبد . هیتا کاملا قشر رو دی، آستر را کاملا خراش داده و زبر نما هیقشر رو یقبل از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-13

 گردد. تیرعا ریموارد ز یستیبا یاندود تخته ماله ا یدر مورد اجرا -4-14

 ساخته شود. یحجم 1:3متر ضخامت و با ملات  یسانت 5/1حداقل  یدارا یستیقشر آستر با -4-14-1



حجم خاک سنگ  1/1، دوحجم ماسه شکسته و  مانیحجم س کیمتر شامل  یلیم 11 یماله ا هیحداقل ضخامت قشر رو -4-14-2

 باشد .

 باشد . هیاجرا گردد و عمق آن حداکثر معادل ضخامت قشر رو یتخته ماله ا هیمطابق نقشه در رو یبندکش -4-14-3

 متر باشد . یلیم 2 یستیبا یضخامت اندود تگرگ -4-15

، تخته ماله ، ملاقه  سمانیقرارداد از جمله شمشه ،تراز ، شاقول ، ر یابزار و وسائل کار جهت اجرا هیموظف است کل مانکاریپ -4-16

است  ملزم لیوسا یحفظ و نگهدار تینموده و مسئول هیو ... را ته یکی، کاردک ، اسفنج ، برس ، جارو ، کمچه ، ماله ، دستکش لاست

 . دیکارفرما نما لیمرتب و تحو امصالح ر ماندهیباق

 . دیکارفرما نما لیمصالح را مرتب و تحو ماندهیملزم است باق مانکاریپ -4-17

 پرت نهیصورت هز نیا ریتا پرت مصالح در حد متناسب و معقول بوده و در غ دیعمل نما یقیموظف است به طر مانکاریپ -4-18

 منظور خواهد شد . مانکاریپ یاز حد متعارف مصالح ، به حساب بدهکار شیب

 کارمانیکار به طبقات به عهده پ ی، پودرسنگ ، سنگدانه و ... از پا شهی، خاک سنگ ، ش مانیحمل مصالح از جمله ماسه ، س -4-19

 است .

از  نموده و با نظارت کارفرما و مهندس ناظر اقدام به حمل نخاله زیموظف است پس از اتمام کار محل را کاملا تم مانکاریپ-4-21

 . دیشده در کارگاه نما نییطبقات به محوطه تع

قرارداد را کاملا مطالعه نموده  نیا کیموضوع مندرج در ماده  یاسناد ، مدارک و نقشه ها هیکه کل دینما یم دییتا مانکاریپ -4-21

 .دیجهل خود نمانمانده است که بعدا بتواند در مورد آن استناد به  یباق ینکته ا چیو هنگام امضاء قرارداد ، ه

 نموده است . تیپروژه مورد قرارداد را کاملا رو یکه محل کارگاه و محل اجرا دینما یم دییتا مانکاریپ -4-22

در  رانیساختمان ا یمقررات مل 12موارد مبحث  تیرعا یکار و به طور کل یمنیو ا یموارد حفاظت تیموظف به رعا مانکاریپ -4-23

 ایو  مانکاریافراد پ ای، خود  یقصور کارکنان و ایو  مانکاریکارتوسط پ یمنیا طیشرا تیباشد ، چنانچه در اثر عدم رعا یکارگاه م

در  یتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریبه عهده پ ییو جزا ی، حقوق یعواقب مال هی، جبران کل ددچار سانحه شون گرانید

کش کار، دست می، لباس ضخ یمنی، کمربند ا یمنیشامل کلاه چانه دار ، کفش ا یو حفاظت یمنیا لیرابطه نخواهد داشت . وسا نیا

 باشد . یو ... م نکیمناسب ، ماسک و ع

 یاعتراض چگونهیبابت ه نیاز ا مانکاریکاهش دهد و پ ای شیدرصد افزا 25 زانیباشد که حجم قرارداد را تا م یم ریکارفرما مخ -4-24

 نخواهد کرد. یرییتغ چینخواهد داشت و مبالغ واحد قرارداد ه

 باشد . یم ی، به عهده و مانکاریافراد پ یو ذهاب ، مسکن و غذا ابی، ا مهیب یها نهیو پرداخت هز هیته-4-25

صورت کارفرما و مهندس ناظر حق خواهند داشت  نیا ریرا به کار گمارد در غ یفن تیصلاح یموظف است افراد دارا مانکاریپ -4-26

 . دیاقدام نما تیافراد فاقد صلاح ضینسبت به تعو یستیبا زین مانکاریاعلام و پ مانکاریبه پ ینامه ا یط

 

ث بروز باع یکارفرما و مهندس ناظر و سرپرست کارگاه در داخل کارگاه به هر شکل صیبه تشخ مانکاریکه افراد پ یدر صورت -4-27

خواهد بود راسا  ریخود بوده و در صورت استنکاف ، کارفرما مخ نهیموظف به جبران آن به هز مانکاریگردند ، پ یر نوع خسارته

 . دیوصول نما مانکاریکه صلاح بداند از پ یقیآن را به هر طر نهیخسارت وارده را مرتفع و هز

روژه پ یدر طول مدت اجرا مانکاریو مشابه آن توسط افراد پ یری، درگ یکشف هرگونه فساد ، فحشا ، کلاهبردار تیمسئول -4-28

 باشد . یم مانکاریبه عهده پ



 باشد . یم مانکاری، انعام ، پاداش و ... به کارگران خود به عهده پ یدیمانند ع ییپرداخت ها -4-29

 باعث اتیعمل یاجرا یتا سر و صدا دیاتخاذ نما یبینموده و ترت تیکارگاه را رعا یو ساعت کار امیموظف است ا مانکاریپ -4-31

 با کسب مجوز از کارفرما ، مجاز خواهد بود . یبه اضافه کار ازینگردد . در صورت ن گانیمزاحمت همسا

 یهر گونه عوارض ناش تینداشته و مسئول یو کارکنان او دخالت مانکاریمورد اختلاف پ یاز موارد احتمال کیچیکارفرما در ه -4-31

 است . مانکاریبه عهده پ مانکاریکارکنان پ یحقوق و موضوعات رفاه یز درخواستهاا

 یریارگگردد حق بک یم دیو تاک دینما تیموضوعه کشور را رعا نیقوان ریمقررات قانون کار و سا هیموظف است که کل مانکاریپ -4-32

 را ندارد . یافغان یروهایو مخصوصا ن یاتباع خارج

 اتیکارفرما نسبت به متراژ و احجام عمل یقانون ندهینما ایبا مهندس ناظر  تیصورت وضع هیموظف است جهت ته مانکارپی – 4-33

 . دیاقدام نما ییاجرا

 . دیکارفرما اقدام نما ندهینما ایآن به مهندس ناظر  لیکامل هر قسمت نسبت به تحو یپس از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-34

ت مورد بوده و موظف اس مانکاریاصلاح گردد متوجه پ ای بیکه منجر به دستور تخر مانکاریاز قصور پ یاشکار ن یاشکالات فن -4-35

 . دیخود رفع نما نهیاشکال را به هز

 تعهدات کارفرما : -5 ماده

 باشد . یدر محل کارگاه و هر طبقه به طور مجزا با کارفرما م اتیعمل ی، جهت اجرا مانکاریپ ازیآب و برق مورد ن -5-1

، طناب  نای، نرد یشود : استانبول یقرارداده م مانکاریپ اریکارگاه در اخت یو در محل دپو هیتوسط کارفرما ته ریز لیابزار و وسا -5-2

 . هشی، پودر و خاک سنگ ، سنگ دانه و ش مانی، ماسه ، س ییروشنا ی، کابل برا ییرپایآب ، بشکه ، تخته ز لنگی، سطل ، ش

 را ندارد.. یوجه چگونهیه افتیبگذارد ، حق در مانکاریپ اریدر اخت یستیکه با یما از بابت مواردکارفر -5-3

 . دینما ایکارگران مه یبرا یجهت استراحت و غذاخور یکارفرما موظف است مکان -5-4

 . دیکارگران احداث نما یبرا یمناسب و کاف یبهداشت سیسرو یستیکارفرما با -5-5

 . دینما مهیب یکارگاه را در مقابل حوادث کارگاه یستیباکارفرما  -5-6

 . دیحوادث استفاده نما مهیکارگاه در صورت حادثه از محل ب تیمسئول مهیتواند در حد ب یم مانکاری( پ 1)  تبصره

 مبلغ قرارداد : -6 ماده

 گردد : یم نییتع ریز یها فیبر اساس رد کیموضوع ماده  مبلغ

متر مربع ،  یبیو متراژ تقر الیچه در داخل ساختمان و چه در خارج از ساختمان از قرار هر مترمربع ر یآستر یمانکاریس -6-1

 الیمعادل ر

 الیمتر مربع معادل ر یبیو متراژ تقر الیاز قرار هر متر مربع ر یتخته ماله ا یمانکاریس -6-2

 الیمتر مربع معادل ر یبیرو متراژ تق الیشسته از قرار هر متر مربع ر یمانکاریپ -6-3

 الیمتر مربع معادل ر یبیو متراژ تقر الیاز قرار هر متر مربع ر یچکش یمانکاریس -6-4

 الیمتر مربع و معادل ر یبیو متراژ تقر الیاز قرار هر متر مربع ر یتگرگ یمانکاریس -6-5

 الیر یبیو متراژ تقر الیاز قرار هر متر طول ر یبر اساس مشخصات نقشه ا یمانکاریابزار س -6-6

 گردد. یبرآورد م الیمبلغ کل قرارداد ر -6-7

 : یکسورات قانون -7 ماده

 کسر خواهد شد . اتیمال %5و  مهیب %5قرارداد  نیا از



 نحوه پرداخت : -8 ماده

حسن انجام  %11و  7و پس از کسر کسورات ماده  مانکاریهر قسمت به پ انیطبقات در پا یبند میموقت بر اساس تقس یها پرداخت

کار به کارفرما و مهندس ناظر آزاد خواهد  یینها لیو تحو نیحسن انجام کار پس از اتمام دوره تضم %11گردد .  یکار پرداخت م

 شد.

 مجاز خواهد بود : ریز طیمدت قرارداد در شرا رییتغ -9 ماده

 نیبا توافق طرف -9-1

 . دینما رییشده توسط کارفرما تغ هیته یاز نقشه ها یبخش ایه تمام ک یدر صورت -9-2

 قرارداد موثر باشد . یمرتبط وضع شود که در مدت اجرا یاز طرف مراجع قانون یدیو مقررات جد نیکه قوان یدر صورت -9-3

 رهی، آتشفشان ، انقلاب ، جنگ و غ ی، آتش سوز لیموارد فورس ماژور مانند زلزله ، س -9-4

 حل اختلاف : -11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 فسخ : -11 ماده

 دیتواند قرارداد را فسخ نما یداشته باشد کارفرما م ریتاخ یبرنامه زمان بند 1از  شیب مانکاریکه پ یدر صورت -11-1

 کارفرما خواهد داشت . یقرارداد حق فسخ را برا نیاز مراحل ا کیاز هر  یقسمت ایکامل  یعدم اجرا ایعدم حسن اجرا  -11-2

 تواند فسخ گردد. یقرارداد م هیدر صورت بروز هرگونه حوادث فورس ماژور و قهر -11-3

 : مهیجر -12 ماده

از مج ریغ ریبه ازاء هر روز تاخ مانکاریپ اوردیموجبات فسخ را فراهم ن ریتاخ زانیکه م یبه شرط اتیعمل یدر اجرا ریصورت تاخ در

 با مهندس ناظر و کارفرما است . ریمجاز بودن تاخ ریغ ایمجاز  صیخواهد شد . تشخ مهیجر الیمعادل ر

 : نیدوره تضم -13 ماده

حسن انجام کار با  %11باشد و در صورت بلانقص بدون کار انجام شده مبلغ  یقرارداد ماه پس از اتمام کار م نیدوره تضم مدت

 مسترد خواهد شد. مانکاریپ یتقاضا

 تعداد نسخ قرارداد: -14 ماده

 است . دهیگرد میتنظ خیحکم واحد را دارند در تار کیتبصره در دو نسخه متحدالمتن که هر  6ماده و  14قرارداد در  نیا

 

 

 

 کارفرما                                                                                                         مانکاریپ              


