
 

 سبز یقرارداد فضا

 

 

شود از  یم دهیقرارداد اختصاراً کارفرما نام نی.......... که در ا....................... یآقا یندگی........... به نما................... نیماب یف ریز قرارداد

.... شماره تلفن ................... ............................................................................................................. ی............... نشان...........طرف و شرکت .... کی

اره ............ فرزند ................. شم........................ یآقا یندگی......... به نما............. یاقتصاد کد........ شماره .............به شماره ثبت ........

 . دیمنعقد گرد لیبه شرح ذ گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریقرارداد اختصاراً پ نی........... که در ا........... صادره از ....شناسنامه .....

 ( موضوع قرارداد 1 ماده

ه مکان ها ب ریو سا یمسکون یسبز و گلخانه در ............ آپارتمان ها یفضا یامور مربوط به حفظ و نگهدار هیاست از انجام کل عبارت

 : ریشرح ز

 یارانب یاریآب یالامکان از دستگاه ها یدر آب لازم است حت ییسبز و جنگل جهت صرفه جو یفضا یاریبستر , آب یآماده ساز -1-1

 استفاده شود . یاریجهت آب

 یچمن زن -2-1

 چه هاهرس درختان و درخت -3-1

 با نظر کارفرما ینشاء فصل دیتول -4-1

 سبز یفضا ازیمورد ن یها یسم پاش -5-1

 و حمل آن به محل مورد توافق یاز کار باغبان یناش عاتیضا یو جمع آور ینتیز یدرختان و درختچه ها یبرف روب -6-1

 خشک و حذف پاجوش و تنه جوش ها . یهرز و اصلاح سرشاخه ها یو مبارزه با علف ها نیوج -7-1

ورد م یشده و کاشت درختچه ها یزدن محوطه درختکار لیو ب یفصل یو کاشت گل ها ضیسبز و تعو یفضا میو ترم یواکار -8-1

 . ازین

 ( با نظر کارفرما یوانیح ییایمیسبز ) ش یفضا یدر موقع لزوم طبق نظر کارفما و کودده یو خاکبردار یزیخاک ر -9-1

 موجود در محوطه مجتمع . یآب نماها ینظارت و شستشو -11-1

 کود برگ . هیو حمل برگ ها به محل کمپوست مجتمع به منظور ته یجمع آور -11-1

 ( مدت قرارداد 2 ماده

 باشد . یم کسالی....... به مدت ....................... خی......... تا تار................ خیقرارداد از تار مدت

 ( مبلغ قرارداد 3 ماده

سبز ( و مفاصا حساب ماه  یکارفرما ) واحد فضا ندهینما دییباشد که پس از تأ یم الی.......... ر.................................کل قرارداد ..... مبلغ

ه که ب یو عوارض و حقوق مال اتیانجام کار به اقساط قابل پرداخت خواهد بود . پرداخت هرگونه مال تیقبل با توجه به صورت وضع

 ینونکسورات قا لیقب نیا مانکاریاست و کارفرما حق دارد در موقع پرداخت مطالبات پ مانکاریپ هدهبه ع ردیگ یقرارداد تعلق م نیا

 . دیرا برداشت نما

 باشد . یآن م تیملزم به رعا مانکاریکاهش دهد و پ ای شیافزا %25: مجتمع مختار است موضوع قرارداد را به مأخذه  تبصره

 



 

 مانکاری( تعهدات پ 4 ماده

 باشد . ینگهداشتن آنها م ریآب نما و فواره ها و دا یموظف به نگهدار کارمانیپ -1-4

موارد فوق  تیاز طرف کارگران را عهده دار است و در صورت عدم رعا یو شئونات اسلام نیقوان تیرعا تیمسئول مانکاریپ -2-4

 راساً پاسخگو خواهد بود . مانکاریپ

مندرج  طیماه نسبت به ادامه کار با ضوابط و شرا 2حداقل مدت  دیجد مانکاریقرارداد تا انتخاب پ انیموظف است در پا مانکاریپ -3-4

 . دینما فهیدر قرارداد انجام وظ

ود و ش یریتا از تداخل امور جلوگ دینما ینفر را به عنوان رابط و مسئول کارگران به کارفرما معرف کیموظف است  مانکاریپ -4-4

 مندرج در قرارداد باشد . یاه تیمسئول یپاسخگو

تفاده دار در امور فوق اس تیدانشگاه از افراد شناخته شده صلاح یعلم یقاتیو تحق یآموزش یفضا لیموظف است به دل مانکاریپ -5-4

 . دینما

 به نظارت مستمر بر کار کارگران داشته باشد . مانکاریتوسط پ نیسینفر تکن کیو  ینفر مهندس کشاورز کی: حداقل  تبصره

 . ندیو کارگران استفاده نما هیپرسنل خود لباس کار متحدالشکل ته هیکل یموظف است برا مانکاریپ -6-4

 . دیطبق تذکرات ناظر کارفرما اقدام نما یاحتمال وبیموظف است نسبت به رفع نواقص و ع مانکاریپ -7-4

 . دینما لیرسماً به حراست مجتمع تحو نشیت مشخصات کامل کارکنان را جهت گزموظف اس مانکاریپ -8-4

 هیهاست ت مانکاریو ....... با پ یچی, ق لنگی, فرغون , شن کش , ش لی, ب یچمن زن لیقرارداد از قب یاجرا لیابزار و وسا هیته -9-4

 سم و کود و خاک و بذر با کارفرما است.

 یها تیولمسئ هیمحسوب شده و کل مانکاریباشند , کارگر پ یم مانکاریقرارداد در خدمت پ نیانجام ا یکه برا یکارگران هیکل -11-4

است و کارفرما از  مانکاریآنها به عهده پ یقانون یایکشور و هر نوع حقوق و دستمزد و مزا یجار نیقوان ریاز قانون کار و سا یناش

 است . یمورد مبر نیادر  تیهرگونه مسئول

نظر  ریگلخانه ها را ز ینتیز اهانیگ یـ پرورش گل و نگهدار ریتکث یو پژوهش یآموزش یموظف است باتوجه به فضا مانکاریپ -11-4

 کارفرما انجام دهد

و ساعات کار و  یانضباط ادار نیو همچن یو بهداشت یمنیو ا یکارکنانش مقررات حفاظت هیکل دینما یتعهد م مانکاریپ -12-4

 تیاز عدم رعا یناش یو جانب ینموده و هرگونه خسارت مال تیو امثالهم را به نحو کامل رعا قیاز بروز حر یریمقررات مربوط به جلوگ

 د .باش یم مانکاریبه عهده پ گریشخص ثالث د ایبه کارفرما  مانکاریپ ایکارگران  یمبالات ی, ب یاطیاحت یب ایمفاد مذکور 

قطعه عکس به  کیو مشخصات کامل و  یکارگران خود را با ارسال فهرست اسام هیموظف است در شروع کار کل مانکاریپ -13-4

 نهیشیعدم سوء پ یو گواه یکارت بهداشت از نظر سلامت جسمان یدارا دی. کارگران مذکور با دینما یکارفرما معرف ندهیکارفرما و نما

 . ندینما یبوده و آن را به کارفرما معرف صلاحیمستند از مراجع ذ خیبه تار

 تیاآنان مورد رض فهیو اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظ ردیچند نفر از کارگران مورد قبول کارفرما قرار نگ ای کیکه  یدر صورت -14-4

با  یگرید مناسب نیجانشآنها اقدام و  ضیکارفرما نسبت به تعو یهفته پس از ابلاغ کتب کیموظف است ظرف مدت  مانکارینباشد پ

 . ندینما یآنها به کارفرما معرف یو حراست مجتمع را به جا نشیگز دییتأ

 , کارفرما مجاز است دینما یسهل انگار ای, تعلل , مسامحه و  ریقرارداد تأخ نینسبت به اجراء مفاد ا مانکاریکه پ یدر صورت -15-4

 . دیکسر نما مهیبابت جر مانکاریسپرده پ ایمطالبات  نیاز اول %25کند به ازاء هر روز  لیتا کل مبلغ قرارداد و اگر کار را تعط



 

مطالبات کارگران را برابر ضوابط قانون کار به موقع پرداخت  ریو پاداش و سا یدیو ع ایموظف است حقوق و مزا مانکاریپ -16-4

طالبات افتادن پزر م قیباعث به تعو دیامر نبا نیافتد ا ضیه تعوب یبه دلائل منطق مانکاریمجتمع به پ ی. چنانچه پرداخت ندینما

 نیمتض ایشود از محل مطالبات و  یاجازه داده م نیحاصل شود به کارفرما ا ریکه در پرداخت دستمزد تأخ یکارگران باشد . در صورت

 را ندارد . یاعتراض گونهچیحق ه مانکاریمزبور را انجام دهد و پ یپرداخت ها ابیحضور و غ یسپرده طبق کارت ها

آماده به خدمت در  ایدائم و  تیبرگ معاف یبوده ول فهیکه مشمول خدمت وظ یمتعهد است از استخدام اشخاص مانکاریپ -17-4

 . دینما یدست ندارند خودددار

 ( عدم شمول قانون منع مداخله 5 ماده

 باشد . ینم یو مقررات منع مداخله کارکنان دولت و معاملات دولت نیکه مشمول قوان دینما یاقرار و اعتراف م مانکاریپ

 ( انتقال قرارداد6 ماده

به نفع کارفرما ضبط خواهد  یضمانت نامه و یندارد و در صورت تخط یگریجزاً به د ایمورد قرارداد را کاملاً و  یحق واگذار مانکاریپ

 شد .

 مانکاریپ ی( محل قانون 7 ماده

متعهد است محل  مانکاریشود پ ضیتعو نیکه ا یو در صورت دهیگرد دیق مانیهمان است که در مقدمه پ مانکاریپ یقانون آدرس

 شود . یم ینامه ها و اوراق که به آدرس قبل ارسال شود ابلاغ شده تلق هیخود را کتباً به کارفرما اطلاع دهد و گرنه کل دیجد

 مانیپ یعموم طی( اطلاع از شرا 8 ماده

  تواند متعذر شود یبه عذر عدم اطلاع نم مانیمفاد پ یمحل اطلاع کامل داشته و در اجرا اتیو مقتض مانیپ نیا طیاز شرا مانکاریپ

 ضمانت کار نی( تضم 9 ماده

ه ضمانت نام ای یبانک ینیکار قرارداد را به صورت چک تضم %11معادل  یقرارداد مبلغ نیموظف است در مقابل امضاء ا مانکاریپ

 ایو  دیعمل ننما یکل ای یبه تعهدات خود جزئ مانکاریمدت قرارداد نزد کارفرما بسپارد . چنانچه پ انیجهت انجام کار تا پا یبانک

دارد و چنانچه خسارت وارده  افتیتواند خسارت خود را از محل آن در یکارفرما را فراهم سازد م انیموجبات خسارت و ضرر و ز

 . دیخسارت خود را جبران نما مانکاریاموال پ ریاز مبلغ سپرده باشد کارفرما حق دارد از سا شیب

ملزم و متعهد است سپرده  مانکاریجبران خسارت وارده پ یبرا مانکاریاز سپرده حسن انجام کار پ ی: در صورت ضبط بخش تبصره

 . دینما نیسخ نشده , تأمکه قرارداد ف یماده تا مادام نیا زانیحسن انجام کار را تا م

 ( تعهدات کارفرما 11 ماده

تا  دستگاه نظارت حداکثر دییپس از تأ مانکاریاز طرف پ مانیپ نیدر مقابل انجام تعهدات موضوع ا دینما یکارفرما موافقت م -1-11

 . دیپرداخت نما مانکاریجه پدر و 3مورد قرارداد پس از کسور مندرج در ماده  انهیماه تینامه صورت وضع میروز بعد از تسل 5

 گذارده خواهد شد . مانکاریپ اریوسائل و لوازم توسط کارفرما در اخت یانبار نگهدار -2-11

جانبه قرارداد را خواهد  کیقرارداد عمل نکند کارفرما حق فسخ  نیاز تعهدات خود مندرج در ا کیبه هر مانکاریچنانچه پ -3-11

 داشت .

 خسارت وارده با کارفرما است  نییاز آنها و تع کیدر انجام هر یاطیاحت یقصور و ب ایو  مانکاریعدم انجام تعهدات پ صیتشخ -4-11

 

 



 

 اختلافات حل(  11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

( تعداد  12 ماده.باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 نسخ قرارداد

 

 دیقرارداد رس نی...... به امضاء طرف..................... خیباشد و در تار یاعتبار واحد م ینسخه که همه دارا 11در ماده  12قرارداد در  نیا

 داشتند . افتینسخه از آن را در کیو هرکدام 

 

 

 مانکاریپ                                                                                                                 کارفرما

 

 

 

 

 امضاء شهود             


