
 با مدت معين ایقرارداد كار موقت 

 

ه بود یدولت ای یموسسه خصوص اینهاد  ایشركت  کیجهت استخدام در  نيبا مدت مع ایكار موقت  یقرارداد از جمله قراردادها نیا

 مورد استفاده قرار گرفته است. یو در شركتها و نهادها بزرگ اقتصاد ميكه با مشاوره كارشناسان متخصص اداره كار تنظ

. ………… ثبت شماره به..……...........................…شركت  نيمابي......... ف................. خیقرارداد در تار نیبراساس ضوابط مندرج در قانون كار، ا 

 به.. ………............................................................................……: تهران، نشانی به ………...........…عاملی  تیرمدی به تهران شركتهای ثبت اداره

 منعقد گرید یشود از سو یم دهينام ریكارپذ ادقرارد نیكه در ا ری......... با مشخصات ز..........سو و آقا/ خانم ..... کی از كارفرما عنوان

 .دیگرد

 :ری( مشخصات كارپذ1ماده

 :                 نام پدر:                      ش ش:                          ت.ت:یام خانوادگ:                                 ن نام

 د:                 ملی:                               محل صدور:              وضعيت تاهل :              وضعيت نظام وظيفه:              تعداد فرزن كد

 معرف آقا /خانم                                       كد پستی:                                    :یليتحص مدرک

 محل سکونت:                                                                                            تلفن: ینشان

 :ریماهانه كار پذ یای( حقوق و مزا2ماده  

 كاركرد پرداخت خواهد شد. دیيپس از تا ریبه شرح ز ریماهانه كارپذ یایو مزا حقوق

 فیرد

 شرح

 الیبه ر لغمب

 ملاحظات

 هیپا حقوق 1

 (یسنوات هیسابقه كار)پا یایمزا 2

 تيالعاده مسول فوق 3

 اولاد حق 4

 مسکن حق 5

 حروف: به          كل جمع

 .رديگ یو سایر بدهی های كارپذیر به كارفرما( صورت م ات،يمال مه،ي) ب ی: پرداخت مبالغ فوق پس از وضع كسور قانون 1 تبصره

 دد.گر یلازم الاجرا شدن اعمال م خیاز تار یقانون یایمزا ایدستمزد  شیكارفرما در مورد افزا یالزام آوربرا ی: مصوبات قانون 2 تبصره

 شود. یكاركرد پرداخت م زانيروزه دستمزد به م 31،  33،  22 ی: در ماهها3 تبصره

 :ی( نوع كار ارجاع3 ماده

 است از : .......................................................................... عبارت

 ( محل كار :4 ماده

در طول مدت قرار داد در حوزه عملکرد كارفرما از  ریكارپذ ییباشد و هر گونه جابه جا یشهرستان .................... م ر،یكار كارپذ محل

 باشد. یكار فرما م اراتياخت



 ( مدت قرارداد :5ماده  

باشد كه پس از خاتمه مدت قرارداد  ی........................... تا تاریخ ........................    به مدت .............. ماه / روز م خیقرارداد از تار نیا مدت

 شود. یخود از اعتبار ساقط م یبه خود

 ( ساعات كار :6 ماده

به كارپذیر اعلام خواهد شد مضافاً اضافه كاری مازاد بر ساعت كار برابر مقررات داخلی كارفرما و با توجه به ساعت كار قانونی  ساعات

 قانون كار خواهد بود . 52كار قانونی بر اساس ماده 

 شود. ی: ساعات صرف غذا و استراحت جزء ساعات كار محسوب نم تبصره

 : یو رسم یهفتگ لاتي( تعط7 ماده

 رانیا یاسلام یكشور جمهور یرسم لاتيبرابر تعط زين یرسم لاتيعطباشد. ت یبا استفاده از مزد م یهفتگ ليجمعه، روز تعط روز

 است.

 كارپذیر: ی( مرخص8 ماده

 قانون كار می باشد. 64برابر ماده  ریكارپذ یمرخص

 :ری( تعهدات كارپذ2 ماده

و نظم و  یمنیضوابط و اصول ا تیرعا نيمحل كار و همچن یداخل ینامه ها نيمقررات و آئ تیملزم و متعهد به رعا ریكارپذ -1-2

كارفرما عمل  یمکلف است به طور مرتب و احسن در جهت انجام امور محوله از سو نياست و همچن یو اسلام یحفظ شئونات اخلاق

ه تفادقرارداده شده به نحو احسن و صرفاً در جهت امور محوله و بدون حق اس ارشيكه در اخت یزارآلاتو اب لیو از امکانات و وسا دینما

 نگهدارد. زهيكار را پاك طيمح ،یبهداشت فرد تیاستفاده نموده و ضمن رعا یشخص

 .دینما یدر طول مدت قرارداد خوددار یگرید یتعهد استخدام ایاز قبول هرگونه كار و  -2-2

 ینموده، محرمانه تلق ليپرونده ها تحص ایاطلاع از مفاد مذاكرات و  ایاطلاعات مربوط به كارفرما را كه در اثر ارجاع كار و  هيكل -3-2

 .دیخود عمل نما یو در حفظ اسرار، اسناد و مدارک دقت لازم معمول و نسبت به وظائف امانت دار

 .دیاموال ، اسناد و مدارک متعلق به كارفرما را مسترد نما هيفسخ قراردادكل ایمدت قرارداد و  انیدر پا -4-2

به مناسبت آن نسبت  ایو  فهيانجام وظ نيدر ح یاز اقدامات مقصرانه و یناش یمعنو ای یرت ماددر صورت ورود هرگونه خسا -5-2

 .دیكارفرما خسارات مزبور را راساً جبران نما ایبه اشخاص ثالث و 

 كارفرما ماذون است در مواردی كه به تشخيص خود جهت بيمه تکميل درمان یا اقدامات رفاهی و خدماتی قراردادهایی -6-2

 منعقدكند یا تسهيلاتی برقرار سازد نسبت به كسر اقساط و هزینه های آن از حقوق و مزایای كارپذیراقدام نماید.

كارپذیر ملزم به ارائه تضمين قابل قبول كه از سوی كارفرما تعيين می گردد خواهد بود كارفرما می تواند از محل تضمين  -7-2

 .مربوطه نسبت به جبران خسارت اقدام كند

ج در مندر یصورت نشان نیا ريرا به كارفرما اعلام دارد در غ دیجد یمحل سکونت نشان رييمکلف است در صورت تغ ریكارپذ -8-2

 شود. یم یتلق ریكارپذ یقانون یقرارداد به عنوان نشان نیا

آن نموده و كليه ادعاهای احتمالی  كارپذیر پس از مطالعه مفاد قرارداد و علم كامل از مندرجات آن مبادرت به امضاء ذیل -8-13

 بعدی را از خود سلب و ملغی اثر اعلام می دارد

 

 



 (تعهدات كارفرما :13 ماده

 ایفاء تعهدات مندرج در قرارداد استخدامی    

 تلاش برای تامين امکانات رفاهی در حدود قوانين و مقررات    

 وع به كار نزد سازمان تامين اجتماعی می باشد.كارفرما ملزم به بيمه نمودن كار پذیر از تاریخ شر    

 ( موارد فسخ قرارداد:11 ماده

 .دیحساب به كارفرما مراجعه نما هیجهت تسو دیبا ریگردد و كارپذ یم یتلق افتهیقرارداد كار خاتمه  لیموارد ذ در

 روز متناوب در سال . 3روز متوالی یا  2غير مجاز به مدت  بتي( غ1

 ساعت در ماه. 2ورود یا تعجيل در خروج از محل كار جمعاً بمدت ( تاخير در 2

عضویت در شركتهای هرمی ، ورود و  ،یدزد ( محکوميت به حدود ، قصاص ، كلاهبرداری ، خيانت در امانت ، جعل ، قاچاق كالا،3

 مشروبات فروش و خرید ،(  استفاده – وشفر – توليد – توزیع –خروج غير مجاز از كشور ، ارتکاب جرایم مواد مخدر)اعم از نگهداری 

ال استعم نه،يشي، داشتن سوء پ فهياز انجام وظ یاقدام عليه امنيت كشور، دعوا و مشاجره ، تمرد و خوددار ، روانگردان مواد و الکلی

 و ارتکاب كليه اعمال مجرمانه كه موجب محکوميت قطعی كارپذیر از سوی مقامات قضایی گردد. کيو استفاده از الفاظ رك اتيدخان

پوشش نامناسب  ،ی( عدم رعایت شئونات اسلامی و اخلاق حرفه ای از جمله عدم رعایت ضوابط ایمنی و بهداشتی ، قمار، شرط بند4

حت امر، ارباب رجوع، سوء استفاده از اموال و امکانات كارفرما ، ارائه ، برخورد غير اخلاقی با همکاران و مدیران مافوق و كاركنان ت

مطالب كذب به مناسب انجام وظيفه یا در ارتباط آن، افشای مستندات و مدارک و نيز افشاء اسرار كاری  اظهارگزارش خلاف واقع و 

 فرما.و تجاری كارفرما به هر شکل از جمله : از طریق نشر الکترونيکی حسب تشخيص كار

 تغييرات ساختاری در اثر شرایط اقتصادی و اجتماعی و سياسی و لزوم تغييرات گسترده در فن آوری ای( كاهش توليد  5

 اصالت نداشتن مدارک ارائه شده . ایمدارک استخدامی  ای( ارائه اطلاعات نادرست در تکميل پرسشنامه  6

ی نظمی و بر هم زدن آرامش در محيط كار و ترغيب یا تحریک دیگران به كم ( قصور و تعلل در انجام وظایف محوله یا ایجاد ب7

 كاری یا اعتصاب و تحصن.

 ( تغيير ساختارتشکيلاتی و تعدیل نيرو حسب مصوبه هيئت مدیره كارفرما.8

 ( عدم رعایت مقررات داخلی كارفرما در سایر موارد.2

 و حفظ اموال كارفرما. فهير انجام وظد یدقت یو ب یسهل انگار ،یكم كار ،یاطياحت ی( ب13

 مذكور. یدر گذراندن دوره ها یناتوان ایآموزش  ی( امتناع از شركت در دوره ها11

( چنانچه كارفرما در موضوع كار واگذار شده به كارگر قبل از اتمام مدت قرارداد امکان ادامه فعاليت نداشته باشد قرارداد منفسخ 12

 دریافت مزایای قانونی و سنوات خدمت نسبت به ایام كاركرد را خواهد داشت. تلقی و كارپذیر استحقاق

 ( ترک كار.13

 كار: انیپا یای( مزا12 ماده

 قانون كار پرداخت خواهد شد. 24كار برابر ماده  انیپا یایمزا

 قرارداد: دی( تمد13 ماده

 یبرا قرارداد نیشده در ا نييتع زانياز م شيب یحقوق ایاستخدام دائم  ایقرارداد  دیبر تمد یمبن یحق چگونهيقرارداد ه نیا انعقاد

 مدت مندرج در قرارداد معتبر است . یننموده و فقط برا جادیا ریكارپذ

 



 : حل اختلاف( 14 ماده

 از آن، اجرای یا تفسير فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات كليه نمودند توافق طرفين

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعيين همچنين داور نصب و تعيين با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسيدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذكور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 ( تعداد نسخ قرارداد :15 ماده

 خیکم واحد بوده و از تارنسخه ها در ح یو تمام دهیو منعقد گرد مينسخه متحد المتن تنظ 4تبصره در  4ماده و 15قرارداد در  نیا

 باشد. یلازم الاجرا م نيطرف یانعقاد برا

 

 امضاء كارفرما                                                                     ریامضاء واثر انگشت كارپذ ،ینام خانوادگ نام،

 

 یادار ریمد                                                                                                         ميمستق مسئول


