
 و هتل یمجتمع هاي اداري و مسکون ساتیو نگهداري تأس ریقرارداد نظافت و تعم

 / شرکت / سازمان اداره

که آن را  ینسبت به کسان یدارد : قراردادهاي خصوص یکه مقرر م یقانون مدن 01و طبق ماده  نیقرارداد براساس توافق طرف نیا

 باشد. یلازم الاجرا م نیو براي طرف میقانون نبا شد نافذ است تنظ حیکه مخالف صر یمنعقد نموده اند در صورت

 قرارداد نیطرف -0 ماده

......... شماره شناسنامه ...............فرزند............آقاي ............. تیری............. به مد......اداره / شرکت / سازمان / آپارتمان / هتل .......-0-0

......... ....................تلفن......................................................................................................... متولد.................ساکن...................................... صادره از 

 شود . یم دهیپس اختصاراً کارفرما نام نیاز ا که

......................... صادره  ناسنامهش آقاي ......................... فرزند ......................... شماره تیری......... به مد....................... یشرکت خدمات-2-0

................ تلفن ..............که .........................................................................................................از ......................... متولد ......................... ساکن .........

 شود . یم دهینام مانکاریپس اختصاراً پ نیاز ا

 موضوع قرارداد -2 ماده

 / هتل / آپارتمانها یمجتمع هاي اداري / مسکون ساتیو نگهداري تأس ریو تعم نظافت

 باشد . یم الی........ ر.......مبلغ .................. انهیمبلغ قرارداد ماه -3 ماده

 مدت قرارداد -4 ماده

 د .باش ی......................... به مدت ......................... سال م تی.......................... لغا خیتار از

 مانکاریتعهدات پ -5 ماده

ل / / هت یمجتمع هاي اداري / مسکون ساتیو نگهداري تأس ریکارهاي مربوط به نظافت و تعم هیجهت انجام کل دیبا مانکاریپ-0-5

 داشته باشد . اریدر اخت یآپارتمان ها کارگر و استادکار فن

 نیتأم مهیحوادث و ب مهی، ب ایآنها از نظر حقوق و مزا یمال تیشوند ، مسئول یبه کار گمارده م مانکاریپ لهیکه به وس یکارکنان-2-5

 نسبت به آنها نخواهدداشت . یتیرابطه مسئول نیبوده و کارفرما در ا مانکاریبه عهده پ یاجتماع

 از کار ، غرامت یجوابگو حوادث ناش دیبا مانکاریبوده و از هر جهت پ مانکاریقانون روابط کارگر و کارفرما منحصراً محدود به پ-3-5

 یتیقرارداد نسبت به آنان مسئول نیباشد ، و کارفرما طرف ا یاجتماع نیاز کار مطابق قانون کار و تأم یفوت و نقص عضو ناش

 نخواهدداشت .

غول به کار رنگ مش کیو  زیکار با لباس تم نیدر ح دیو کارگران با هیکارگران لباس متحدالشکل ته یبراي تمام دیبا مانکاریپ-4-5

 باشند .

 است . مانکاریهاي پنجره ها طبق نظر کارفرما به عهده پ شهیهاي ......................... و قاب ش شهینمودن تمام ش زیتم-5-5

داوم طبق ، کف پوش ، سنگ ها و راهروها و راه پله ها به طور همه روزه به طور مرتب و م کیکف ها اعم از موزائ هینظافت کل-6-5

 باشد . یم مانکارینظر کارفرما به عهده پ

بزند ، و درها و اطاقهاي آن اتاقها  شیبار کف هاي اتاقها ........................ واکس و پول کی یشود حداقل ماه یم مانکارمتعهدیپ -7-5

 . دینما زیرا همه روزه تم

و توالت هاي مردانه و زنانه را نظافت  وارهایها و د یدستشوئ هی، کل یشود سطل هاي اشغال را همه روزه خال یمتعهد م مانکاریپ-8-5

 . زدیصابون بر عی، ما یصابون دستشوئ عی. و جاي مادینما یو ضدعفون



مجتمع ......................... را  ها و محوطه و اطراف نگیشود همه روزه به طور مرتب و مداوم آبدارخانه ، پارک یمتعهد م مانکاریپ-9-5

 . دیو نظافت نما زیتم

 و پنجره هاي مجتمع شهیهاي داخل ش هیکرکره هاي پنجره ها و لا هیشود کل یمتعهد م مانکاریپ-01-5

 . دیو نظافت نما زی......................... هر ......................... روز در صورت لزوم طبق نظر کارفرما تم

 تعهدات کارفرما -6 ماده

 پرداخت مبلغ قرارداد طبق موعد مقرر توسط کارفرما-0-6

 مانکاریبه مبناي فاکتور ارائه شده توسط پ رهیو غ یظرفشوئ عیشو ، ما شهی، ش عیصابون ما رینظ یهاي مصرف نهیپرداخت هز-2-6

 مانکاریائه شده توسط پو قطعات بر مبناي فاکتور ار راتیهاي مربوط به تعم نهیپرداخت هز-3-6

 مانکاريیپ اتیدر عمل بیکارفرما در تمام مدت قرارداد به طور مرتب و منظم ، و در صورت مشاهده هرگونه نقص و ع یبازرس-6-4

 . مانکاریبه پ یتذکر کتب

 . مانکاريیاز کل مبلغ پ رهی، عوارض و غ اتی، مال مهیاعم از ب یکسر کسورات قانون-5-6

 اردادفسخ قر -7 ماده

دام به اق نیالطرف یتواند طبق نظر داور مرض یخود را ادامه دهد ، کارفرما م اتینتواند طبق مفاد قرارداد عمل مانکاریکه پ یصورت در

 . دیفسخ نما

 مرجع حل اختلاف -8 ماده

 از آن، اجراي یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 نسخ قرارداد -9 ماده

 ، که هر کدام از نسخ داراي حکم واحد بوده و بعد از امضاء و مبادله لازم الاجرا خواهدبود . میماده و سه نسخه تنظ 9قرارداد در  نیا

 

 مانکاریامضاء پ                                                                                                                       کارفرما  امضاء

 

 

 : شهود

 ................آقاي ......................... فرزند .........-0

 آقاي ......................... فرزند .........................-2


