
 ، تجاري ، اداري یمجتمع هاي مسکون یلوله کش مانکاريیقرارداد پ

 

 قرارداد نیطرف 1- ماده

.............. فرزند ......................... شماره شناسنامه......صادره از ......................... ..آقاي ........... تیری............... به مد.......شرکت .......... 1/1-

 شود . یم دهیقرارداد کارفرما نام نین ......................... تلفن ......................... که در امتولد ......................... ساک

............ آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شناسنامه......................... صادره از ............. تیریشرکت ......................... به مد1/2-

 شود . یم دهینام مانکاریقرارداد پ نی................... که در امتولد ......................... ساکن ......................... تلفن ......

 موضوع قرارداد -2 ماده

 قرارداد مهی، تجاري ، اداري طبق نقشه و طرح و شرح و مشخصات ضم یمجتمع هاي مسکون یکش لوله

 مدت قرارداد -3 ماده

 باشد. ی......................... مدت ......................... سال م تی......................... لغا خیتار از

 مبلغ قرارداد -4 ماده

 باشد . یم الی................. ر..................کل ........ مبلغ

 نحوه پرداخت -5 ماده

از  یادل مبلغ پرداختفقره چک به مع کی افتیپرداخت بعد از در شیبه عنوان پ الی............... ر.................اول مبلغ .......... مرحله

 پرداخت جهت شروع کار شیپ نیبه عنوان تضم مانکاریپ

 تعهد ایبعد از انجام ......................... درصد کار  الی............... ر............دوم : مبلغ .......... مرحله

 یر کسورات قانونتعهد ، بعد از کس ایبعد از اتمام کار  الی........... ر...........سوم : مبلغ .............. مرحله

 مانکاریو تعهدات پ فیوظا -6 ماده

مجتمع هاي  یقرارداد لوله کش نیا مهیشود طبق طرح و شرح مشخصات مندرج در ضم یمتعهد م مانکاریپ 6/1-

 دهد . لی................. را در موعد مقرر انجام و به کارفرما تحو.............یمسکون

 موقت لیرا که بعد از تحو یبیو ع رادیمجتمع هاي را با دقت لازم انجام داده و هرگونه ا یشود لوله کش یمتعهد م مانکاریپ 6/2-

 باشد . یماه م 3موقت به مدت  لی. دوره تحو دی، برطرف نما دیبوجود آ

 یتیرابطه مسئول نی، و کارفرما در ا دیکارگران متخصص و ساده را پرداخت نما ايیشود حقوق و مزا یمتعهد م مانکاریپ 6/3-

 نخواهدداشت .

از  یو پاسخ گوي هرگونه خسارت ناش دیحوادث نما مهیو ب یاجتماع نیتام مهیکارگران را ب هیشود کل یمتعهد م مانکاریپ 6/4-

 انجام کار باشد . نیحوادث در ح

 کیآن بعد از  ندهیکارها را انجام دهد و در صورت تخلف از دستورات کارفرما و نما یشود طبق نظر ناظر فن یمتعهد م مانکاریپ 6/5-

توسط  هیدادگستري مبلغ خسارت وارده از مطالبات مشارال یخسارت توسط کارشناس رسم یابیرفع نقص با اعلام و ارز یاخطار کتب

 شود . یکارفرما کسر م

 کارکنان خود قراردهد . اریو در اخت هیلازم را ته یتو حفاظ یمنیا لیشود وسا یمتعهد م مانکاریپ 6/6-

 یتیرابطه مسئول نینموده و کارفرما در ا هیرا جهت کار ته ازیابزار کار و دستگاههاي مورد ن هیشود کل یکارفرما متعهد م 6/7-

 نخواهدداشت .



،  یاتیهاي مال نهیو هز دینما تیرا رعا رهیو غ ی، حفاظت یمنی، ا مهی، ب یاتیو مقررات مال نیقوان هیشود کل یمتعهد م مانکاریپ 6/8-

 . دیرا پرداخت نما یکسورات قانون گریو د یو حفاظت یمنی، لوازم ا مهیب

 الی.............. ر..............مبلغ ........... ری، به ازاي هر روز تاخ دینما ریشود چنانچه در اجراي تعهدات خود تاخ یمتعهد م مانکاریپ 6/9-

 توسط کارفرما کسر شود . هیمشارال از مطالبات

 کیپرداخت ، و  شیفقره به مبلغ پ کیکه  الی.............. ر.................شود دو فقره چک به مبلغ کل ........... یمتعهد م مانکاریپ6/11-

فرما به کار یفن ناظر دیکارفرما بدهد که بعد از انجام قرارداد و تائ لیبه مبلغ کل قرارداد است جهت حسن انجام کار تحو گریفقره د

 . دیامسترد نم مانکاریپ

 گرید یحقوق ای یقیقرارداد را به اشخاص حق نیاز موضوع ا یقسمت ایشود بدون موافقت کارفرما تمام  یمتعهد م مانکاریپ 6/11-

 انتقال ندهد . ای دیواگذار ننما

 و تعهدات کارفرما فیوظا 7- ماده

خود را به موقع  ی، و تعهدات مال دیرا پرداخت نما مانکاریپ یشود طبق قرارداد در مهلت مقرر مطالبات مال یکارفرما متعهد م 7/1-

 انجام دهد .

هست طبق دستور  ازیآب ن یرا که در رابطه با لوله کش رهی، مغزي و غ یلوله هاي آب ، سه راه هیشود کل یکارفرما متعهد م 7/2-

 . دیهاي حمل و نقل را پرداخت نما نهی، و هز دیدر محل کار آماده نماو  هیته مانکاریمهندس ناظر و پ

وجه  ایاسناد  هیکارفرما کل ندهیمهندس ناظر و نما دیبعد از تائ مانکاریپ هیشود بعد از اتمام قرارداد و تسو یکارفرما متعهد م 7/3-

 را به نامبرده مسترد دارد . مانکاریپ ینیتضم

ر حسن تا ب دینما یمعرف مانکاریبه پ یو کارشناس بطور کتب یرا به عنوان ناظر فن یشود کارفرما شخص یکارفرما متعهد م 7/4-

 انجام کار نظارت کامل داشته باشد .

 و یخود معرف یقانون ندهیو نما ی................ فرزند ......................... را به عنوان ناظر فن.......کارفرما آقاي ......... 7/5-

 طبق مفاد قرارداد لازم الاجرا خواهدبود . مانکاریو تعهدات آن در حکم دستورات و تعهدات کارفرما بوده و براي پ وراتدست

 فسخ قرارداد -8 ماده

قرارداد را  مانیپ یعموم طیشرا 47و  46تواند براساس ماده  یاز شروط و مشخصات قرارداد ، کارفرما م مانکاریصورت تخلف پ در

 خواهد که ظرف یم هیموارد تخلف از مشارال یمنظور ضمن اعلام کتب نیبد . دیفسخ نما

شده قرارداد فسخ شده  نیحساب اقدامات لازم را انجام دهد . پس از گذشت موعد مع هی....... روز/ ماه نسبت به تسو.....................

 شود . یمحسوب م

 رمترقبهیحوادث قهري و غ -9 ماده

 ، رعاديیغ انهايیو طغ لی، زلزله ، س رداریهاي واگ ماريیب وعی، ش ینشده ، انقلابات و اعتصابات عموم ایاعم از اعلام شده  جنگ

نباشد جزء حوادث قهري محسوب شده و  مانکاریاز کار پ یي دامنه داري که ناش هایآتش سوز نیسابقه و همچن یب هايیخشک سال

رارداد ق نیطرف لینخواهند داشت ؛ مگر بعد از رفع آن در صورت تما یتیسئولم رمترقبهیقهري و غ دثحوا طیقرارداد در شرا نیطرف

 شود . یصورت با توافق فسخ م نیا ریو در غ افتهیادامه 

 

 

 



 مرجع حل اختلاف -11 ماده

 از آن، اجراي یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

  .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 نسخ قرارداد -11 ماده

لازم  نیطرف نیاز نسخ آن داراي حکم واحد بوده که پس از امضاء و مبادله ب کی، که هر  مینسخه تنظ 2ماده و  11قرارداد در  نیا

 الاجرا خواهدبود .

 

 مانکاریمهر و امضاء پ                                                                                                  کارفرما               امضاء

 

 

  : شهود     

 آقاي ......................... فرزند ......................... -1  

 آقاي ......................... فرزند ......................... - 2 


