
 ارائه خدمات یمانکاریقرارداد پ

.......... به ................ ی...... کد اقتصاد.................. به شماره ثبت ....................................شرکت ........ نی........ ب.............. خیقرارداد در تار نیا

................ که منبعد .........................................................................................( به آدرس ..تیری.................. ) مد................مهندس ....... یندگینما

...... صادره ...... شماره شناسنامه ................................... فرزند ......................... یطرف و آقا کیشود از  یم دهیقرارداد کارفرما نام نیدر ا

........... که منبعد ......... تلفن ....................... کوچه ................................................................................................................ به آدرس........از ..............

 گردد . یمنعقد م ریبه شرح ز گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریقرارداد پ نیدر ا

 ( موضوع قرارداد :1 ماده

 تیرانیو ا یروانیسقف ش یپاکساز ای... ) مثلًا : نظافت محل کار ...........................جهت ..... مانکاریاست از ارائه خدمات توسط پ عبارت

 .(گریهر خدمت د ایمختلف  یها

 ( مدت قرارداد : 2 ماده

 گردد . یم نییقرارداد به مدت ................  روز تع نیانعقاد ا خیزمان قرارداد از تار مدت

 ( مبلغ قرارداد :3 ماده

 گردد . یم نییتع الید ................... رموضوع قراردا مبلغ

 ( نحوه پرداخت حق الزحمه :4 ماده

 ناظر قرارداد پرداخت و دییو تأ مانکاریارائه شده توسط پ تیکار و بر طبق صورت وضع شرفتیموضوع قرارداد متناسب با پ وجوه

 خواهد بود . یاجتماع نیمنوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأم مانکاریپ تیصورت وضع نیآخر

 : ی( کسورات قانون5 ماده

 زیوار ییکسر و به حساب اداره دارا میمستق یها اتیقانون مال 104موضوع ماده  اتیبه عنوا ن مال %5 مانکاریمطالبات پ هیاز کل    

 خواهد شد .

قانون  33موضوع ماده  مهیپرداخت حق ب نیتضمبه عنوان سپرده  مهینهم مبلغ حق ب کیبه علاوه  %7 مانکاریمطالبات پ هیاز کل    

 . دیمسترد خواهد گرد یاجتماع نیکار با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأم انیکسر و در پا یاجتماع نیتأم

 حسن انجام کار : نی( تضم6 ماده

به عنوان سپرده  الی...... ر.............................به مبلغ .................... شعبه ............................. عهده بانک ........چک شماره ...... مانکاریطرف پ از

 . دیدستگاه نظارت مسترد خواهد گرد دییگردد که پس از اتمام موضوع قرارداد با تأ یم میحسن انجام کار به کارفرما تسل نیتضم

 قرارداد : نی( ناظر7 ماده

 گردند . یم نیی...... به عنوان ناظر تع.........................../ خانم ...... یطرف کارفرما آقا از

 : ری( خسارت تأخ 3 ماده

درصد ( از مبلغ کل قرارداد به عنوان خسارت کسر و چنانچه  کی)  %1 ریروز تأخ کیدر انجام تعهدات به ازاء هر ریصورت بروز تأخ در

 ریچنانچه بروز تأخخسارات وارده خواهد بود .  هیکل افتیمجاز به فسخ قرارداد و در یروز باشد طرف مقابل با اخطار کتب 10از  شیب

 روز به مدت قرارداد افزوده خواهد شد . کی ریاز عدم انجام تعهدات به موقع کارفرما باشد به ازاء هر روز تأخ یقرارداد ناش یدر اجرا

 

 

 



 ( فسخ قرارداد : 9 ماده

 یبا اخطار کتب گریقرارداد طرف د نیاز طرف یکیقرارداد توسط  نیمقرر در ا طیتعهدات به موقع و با هر شرا یصورت عدم اجرا در

قرارداد به عهده طرف  نیکامل ا یاز عدم اجرا یناش یها نهیخسارات و هز هیصورت کل نیباشد در ا یمجاز به فسخ قرارداد م یقبل

 مقابل خواهد بود .

 : رمترقبهی( حوادث غ 10 ماده

ازشش ماه به طول  شیمدت ب نی. چنانچه اابدی یرداد ادامه مقرارداد معلق و پس از رفع آن قرا رمترقبهیصورت بروز حوادث غ در

 انجام خواهد شد . نیانجامد ادامه با توافق طرف

 : ( حل اختلافات 11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 قرارداد : طیشرا ری( سا 12 ماده

باشد و موظف است کارکنان خود  ینسبت به عوامل تحت پوشش خود م یاجتماع یها مهیکار و ب نیقوان یملزم به اجرا نکارمایپ    

 . دینما میمربوطه را به کارفرما تسل هینموده و اعلام مهیب یاجتماع نیرا در طول مدت قرارداد نزد سازمان تأم

دم از ع یعواقب ناش تیکار نموده و مسئول طیمح یو بهداشت یمنیموارد ا تیعاموظف است کارکنان خود را ملزم به ر مانکاریپ    

 . ردیگ یموارد مذکور را به عهده م تیرعا

 . دیکارفرما را مراعات نما طیموظف است مقررات و ضوابط مح مانکاریپ    

 آن به عهده کارفرما است . نیتأم لیبه جرثق ازیدر صورت ن    

 است . مانکاریآنها به عهده پ ازیمورد ن یغذا هیته نیو همچن مانکاریو ذهاب کارکنان پ ابیا نهیهز    

 خواهد بود . یقرارداد به عهده و یدر طول مدت اجرا مانکاریوارده به پرسنل پ یها انیجبران هرگونه خسارات و ز    

 و حمل آن به عهده کارفرما است . مانکاریمناسب به عهده پ ییحاصله در جا یدپو کردن فضولات ونخاله ها    

 یبه و یبه مصالح و ابزار واگذار دنیرس بیاز وارد شدن خسارات و آس یریجلوگ یلازم را برا ریتداب هیموظف است تا کل مانکاریپ    

و مشاهده موارد خلاف کارفرما حق دارد خسارات وارده را محاسبه و از  انیو در صورت بروز ضرر و ز دیاز طرف کارفرما اتخاذ نما

 . دیکسر نما مانکاریپ یها تیصورت وضع

 نخواهد داشت . ریاز کار را بدون اجازه کارفرما به غ یقسمت ایتمام  یحق واگذار مانکاریپ    

خواهد  یماعاجت نیسازمان تأم یحساب از سو هیارائه تسودستگاه نظارت و  یفیو ک یکم دییمنوط به تأ مانکاریحساب با پ هیتسو    

 بود .

 .دینما تیقانون کار توجه داشته باشد و آن را رعا 13موظف است به مفاد ماده  مانکاریپ    

ساب با ح هیاست و بدون آن تسو یبه کارفرما الزام یو یاز سو مانکاریحساب با پرسنل تحت پوشش پ هیکار ارائه تسو انیدر پا    

 نخواهد بود . ریامکان پذ مانکاریپ

 یو امور ادار یواحد بازرگان قیمجوز لازم را از طر ستیبا یم مانکاریپ یجهت ورود و خروج کارگران و افراد تحت پوشش و    

 گردد . یصادر م نیمجوز ورود و خروج با مهلت مع یبازرس قیکارخانه اخذ و از طر



 باشد . یم مانکاریاز آن به عهده پ یعواقب ناش تیکارش برخورد خواهد کرد و مسئول طیاخلاق در مح کارفرما با هرگونه فساد    

 باشد . یم مانکاریبه عهده پ یابزار و لوازم مصرف نیتأم    

 : نی( اقامتگاه طرف 13 ماده

د و شو دهیکتباً به اطلاع طرف مقابل رسان دیبا رییقرارداد ذکر شده و در صورت تغ نیهمان است که در مقدمه ا نیطرف اقامتگاه

ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع مسموع  نیاخطار به اقامتگاه طرف ایفوق عمل نشده , ارسال هرگونه نامه  بیکه به ترت یمادام

 نخواهد شد .

 ( تعداد مواد و نسخ : 14 ماده

 باشد . یحکم واحد م یو هر نسخه آن دارا دهیگرد می............ تنظ............................ماده و دو نسخه در محل .... 14قرارداد در  نیا

 

 کارفرما

 

 ................. مانکاری.......................                                                                                   پ ریمد


