
 نظافت یمانکاریقرارداد پ

 

 

.......... به شماره ................... و ................عام ....... یتابعه شرکت سهام ی........... از واحدها................................کارخانه .... نیقرارداد ب نیا

کارخانه ( به  تیری.......... ) مد..............................مهندس ...... یندگی.... به نما.............................. ی.. کد اقتصاد......................ثبت ......

 نی............. که منبعد در ا.......................................................................................................................................................................آدرس .....

.......... ......................... به شماره شناسنامه .................... فرزند .................................... یطرف و آقا کیشود از  یم دهیکارفرما نام دقراردا

 نید در ا.................. که منبع..........................................................................................................................................................به آدرس .........

 گردد . یمنعقد م ریبه شرح ز گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریقرارداد پ

 ( موضوع قرارداد1 ماده

 یسطوح را شامل م نیکه بالاتر وستیو طبقات مختلف ساختمان مواد خام طبق نقشه پ ساتیاست از نظافت محوطه و تأس عبارت

 : ریباشد از جمله به شرح ز

 ............................................. .( ............الف

 ( ............................................................ .ب

 ( ............................................................. .ج

 ( ............................................................. .د

 ............................................................. .( و

 ( ............................................................. .ز

 ( .............................................................ح

 ( مدت قرارداد 2 ماده

 نیدر ا یقبل یتوافقات و قراردادها هیگردد و کل یم نییتع یسال شمس کی.. به مدت ...................... تی........ لغا................. خیتار از

 باشد . یاز درجه اعتبار ساقط م مانکاریرابطه با پ

 ( مبلغ قرارداد3 ماده

 الیداد مبلغ ............ رمدت قرار ی, که برا الی, به ازاء هر ماه انجام کار ......... ر مانکاریمورد قرارداد توسط پ یقبال انجام کارها در

 باشد . یم

 گردد. یپرداخت م نییلباس کار و لوازم کار تع دی........... جهت خر.................... مبلغ قرارداد بابت دستمزد و مبلغ ..........................

با در نظر گرفتن مصوبه  دیقرارداد ( مبلغ جد دیبر ادامه قرارداد ) تمد یمبن نیقرارداد در صورت توافق طرف انی: در پا 1 تبصره

 گردد . یم نییتع مانکاریپ یانسان یرویو به ازاء هر نفر ن یکار و امور اجتماع یعال یشورا

................ توسط ناظر مربوطه منظور شود حق ..کمتر از ....... مانکاریخدمات انجام شده توسط پ تیفیکه ک ی: در صورت 2 تبصره

 گردد . یارائه شده پرداخت م تیفیدر آن ماه متناسب با درصد ک مانکاریالزحمه پ

 دیخدمت , بازخر دی, بازخر یدیدستمزد , حق مسکن , حق اولاد , ع یحقوق قانون هیابزار و لوازم و لباس کار , کل نهی: هز 3 تبصره

 نهیهز یبرا یگریو پرسنل به کارگرفته شده در محاسبات منظور شده است و کارخانه تعهد د مانکاریروزانه , سود پ ری, ش یمرخص

 . تمربوطه نخواهد داش یها



 

 

 ( نحوه پرداخت 4 ماده

ناظر قرارداد و ارسال  دییو پس از تأ مانکاریانجام کار توسط پ تیهر ماه در قبال ارائه صورت وضع انیالزحمه موضوع قرارداد پا حق

 پرداخت خواهد شد . یمطلوب و پس از کسر کسور قانون تیفیبر انجام کار با ک یمبن ینسخه به بازرگان کی

................ نفر جهت انجام موضوع قرارداد فعلاً مشغول به کار ......حداقل ...... ازیبر ن یمبن مانکاریپ شنهادی: با توجه به پ 4 تبصره

اشد ب یکار مورد نظر م حیاست از نظر کارفرما فقط انجام صح یهیگردد . بد یمحاسبه نم جزو نفرات مانکاریخواهند بود که خود پ

 گرید لیبه هر دل ایکمبود نفرات  لیبه هر دل ایکمبود نفرات  لیکارفرما به دل تیو در صورت عدم رضا مانکاریپ لنه تعداد پرسن

ه باشد ) بدون اضاف یالات و نظافت کامل محوطه مورد قرارداد متا رفع اشک یموظف به اضافه کردن پرسنل به اندازه کاف مانکاریپ

 کار ملاک خواهد بود . امشدن مبلغ قرارداد ( و در حال حسن انج

 ( ناظر قرارداد5 ماده

...... به عنوان ناظر ............................ یواحد مواد خام کارخانه آقا سی+ رئ یا مور ادار ری...... مد.......................... یطرف کارفرما آقا از

 موضوع قرارداد را با نظارت و اطلاع نامبردگان به انجام رساند . یکارها هیمکلف است کل مانکاریو پ نییقرارداد تع

که  یو در صورت دینما یم نییاز بخش ها تع کیرا در چارچوب دستگاه نظارت و هر ی: ناظر قرارداد به نوبه خود افراد 5 تبصره

مبلغ آن بخش از قرارداد مطابق همان درصد کسر  یکمتر از ............................ باشد با اخطار قبل نیاه نظارت و ناظردستگ دییتأ

 پرداخت خواهد شد .

 ی( کسورات قانون6 ماده

کسر و به حساب اداره  میمستق یها اتیقانون مال 104موضوع ماده  اتی........................ به عنوان مال مانکاریمطالبات پ هیاز کل -6-1

 خواهد شد . زیوار ییدارا

به  همیپرداخت حق ب نیبه عنوان سپرده تضم مهینهم مبلغ حق ب کی................... به علاوه .............. مانکاریمطالبات پ هیاز کل -6-2

کار با ارائه مفاصا حساب از سازمان  انیکسر و در پا یاجتماع نیقانون تأم 33موضوع ماده  مهیپرداخت حق ب نیعنوان سپرده تضم

 . دیمسترد خواهد گرد یاجتماع نیتأم

 حسن انجام کار نی( تضم7 ماده

 میدر وجه کارفرما صادر و تسل الی........ ر................. به مبلغ .................. شعبه ................. عهده بانک ...................چک شماره ... مانکاریپ

است هرگونه  یهیمدت قرارداد نزد کارفرما خواهد بود . بد انیحسن انجام کار تا پا نیچک مذکور به عنوان سپرده تضم دینما یم

 گریشده و د ادیاز مفاد قرارداد از محل چک  کیو به موقع هر حیصح یعدم اجرا ایو  ریاز تفس یوارده به کارفرما ناش اراتخس

 کسر برداشت خواهد شد . مانکاریمطالبات پ

 مانکاری( تعهدات پ3 ماده

 باشد . یکار م طیو بهداشت مح یمنیمسائل ا تیملزم به رعا مانکاریپ -3-1

 . دینما یو بهداشت یمنیا لیپرسنل خود را ملزم به استفاده از وسا ستیبا یم مانکاریپ -3-2

 . دیکارفرما را مراعات نما طیمقررات و ضوابط مح ستیبا یم مانکاریپ -3-3

 نخواهد داشت . ریمورد قرارداد را به غ یحق واگذار مانکاریپ -3-4

 در اسرع وقت در محل کارخانه حضور داشته باشد ازیموظف است در صورت ن مانکاریپ -3-5



 

 .دینما میمربوطه را به کارفرما تسل هینموده و اعلام مهیب یاجتماع نیموظف است کارکنان خود را نزد سازمان تأم مانکاریپ -3-6

 باشد . یم مانکاریقرارداد به عهده پ یاجرا ازیابزار و لوازم مورد ن هیکل نیتأم -3-7

 . دینما تیرا رعا یاسلام یکار جمهور نیملزم و موظف است که مقررات و قوان مانکاریپ -3-3

در خصوص پرسنل  یکار و امور اجتماع نیقوان تیتوجه داشته و رعاقانون کار  13موظف و مکلف است به مفاد ماده  مانکاریپ -3-9

 . دیخود بنما

 قرارداد طیشرا ری( سا 9 ماده

وقفه در کار  جادیو موجب ا دیبه موقع نسبت به انجام مورد قرارداد اقدام ننما مانکاریقرارداد پ یچنانچه در طول مدت اجرا -9-1

منظور خواهد  مانکاریدرصد اضافه به حساب پ 20مربوطه را برآورد و با  یها نهیانع اقدام و هزگردد , کارفرما رأساً نسبت به رفع م

قرارداد خواهد بود و در صورت تکرار مورد پس از دو مرتبه اعلام نظر  طیاست تکرار مورد موجب خسارات بر طبق شرا یهینمود . بد

 توسط کارفرما قرارداد قابل فسخ خواهد بود . یناظر و اخطار کتب

انجام  یو بعد از وقت ادار ابدیصبح آغاز و ادامه  7هماهنگ با ساعات کار کارخانه از ساعت  ستیبا یزمان انجام کار نظافت م -9-2

 است . ریمربوطه جهت کنترل ورود و خروج امکان پذ یناظر و واحدها یکار با هماهنگ

 است . مانکاریبه عهده پ دینما یم نییمناسب که کارفرما تع یمحوطه در جا یعاتید و قطعات ضاموا یجمع آور -9-3

کارگاه بوده و در صورت مشاهده هرگونه خلاف متناسب با موارد  یمنیمواد ا تیو پرسنل تحت امر آن ملزم به رعا مانکاریپ -9-4

 کار کسر خواهد شد . تیفیاز مبلغ ک یدرصد یمنیا ریغ

کارخانه اخذ  یو ادار یبازرگان قیجهت ورود و خروج کارکنان و افراد تحت پوشش خود مجوز لازم از طر ستیبا یم مانکاریپ -9-5

 . دیدرخواست نما نیمجوز ورود و خروج با مهلت مع یبازرس قیو از طر

 انکارمیلباس متحدالشکل الزاماً با رنگ متفاوت با رنگ لباس کارگران کارخانه و آرم مخصوص پ نیموظف به تأم مانکاریپ -9-6

) پنج درصد ( از محل  %5آن  تیباشند . ) و در صورت رعا یو استفاده از لباس فوق م دنیمربوطه بوده و کارگران ملزم به پوش

 مبلغ قرارداد کسر خواهد شد ( .

 هیباشد و بدون تسو یپرسنل خود م یحساب فرد هیقرارداد ملزم به ارائه تسو انیحساب در پا هیدر موقع تسو مانکاریپ -9-7

 نخواهد بود . ریامکان پذ مانکاریحساب با پ

شود چون در  یپرداخت نم مانکاریاز طرف کارخانه به پ یبا توجه به مفاد قرارداد بابت انجام موضوع قرارداد اضافه کار -9-3

موظف است در صورت اضافه کار توسط پرسنل تحت  مانکاریپ یمنظور شده است ول ازیمورد ن یرداد اضافه کارمحاسبه مبلغ قرا

 آنها ندارد . یدر قبال دستمزد و اضافه کار یتیمسئول چگونهیو کارخانه ه دینما اختپرد یاضافه کار شانیپوشش خود به ا

دن بو ریندارد و تنها در صورت در مس یخصوص تعهد نیبوده و کارفرما در ا مانکاریبه عهده پ مانکاریو ذهاب کارگران پ ابیا -9-9

 و ذهاب پرسنل کارخانه بلامانع است . ابیا سی, استفاده از سرو یخال تیو وجود ظرف

 

 

 

 

 



 

 

  ( فسخ قرارداد 10 دهما

تواند قرارداد را  یردد کارفرما موقفه در کار گ جادیبه دفعات ) حداقل سه نوبت ( موجب ا مانکاریدر طول مدت قرارداد پ چنانچه

 . دیاقدام نما مانکاریطرفه فسخ و نسبت به محاسبه و کسر خسارات وارده از مطالبات پ کی

 ( حل اختلافات 11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

( نسخ  12 ماده.باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 قرارداد

 

و هر نسخه آن حکم واحد را خواهد  می......... تنظ..........................تبصره و دو نسخه در محل کارخانه ..... 5ماده ,  11قرارداد در  نیا

 داشت .

 

 کارفرما

 .................................. مانکاریپ                                                                          ....... ....................کارخانه ..... ریمد

 

  

 

 


