
 یقرارداد کارورز

 

 یبه اقامتگاه قانون رندهیواحد پذ یاز سو یندگی........................................ به نما یخانم / آقا نی............................. ب خیدر تار ریز قرارداد

........... ..................................یطرف و خانم / آقا کیشود از  یم دهینام رندهیپس واحد پذ نی............................... که از ا

.............................................................صادره یه شناسنامه ........................................... شماره ملفرزند...................................... به شمار

مدرک  ی............................... دارا.......................................................................................................................................از..............................ساکن

 گردد. یمنعقد م ریز طیبا شرا گریشود از طرف د ی.............................................. در رشته .................................. که کارورز خوانده م

 باشد ی....................................... م تی................................ لغا خیقرارداد از تار نیمدت اعتبار ا -1ماده

 باشد ( . یماه م 11) حداکثر به مدت 

 انجام دهد.محوله را به نحو احسن  فیباشد و کارورز موظف است وظا یمحل انجام کار کارورز ................................................. م -2 ماده

 ساعت در هفته خواهد بود. 44کارورز  یساعات کار عاد -3 ماده

 باشد. یبا توافق کارورز و مشروط به پرداخت فوق العاده مربوطه بلامانع م اضافی کار ارجاع – تبصره

 خواهد داشت . را لیروز تعط کی( استحقاق استفاده از  یساعت کار عاد 44کارورز در ازاء هر شش روز کار )  -4 ماده

 خواهد بود. لیتعط یرسم لیتعط امیکارورز در ا -5 ماده

 یروزها ریو سا یرسم لیتعط امیرا خواهد داشت . ا یروز مرخص 26از  یماه (کار استحقاق برخوردار ازدهیکارورز به ازاء ) -6 ماده

 محسوب نخواهد شد. یمرخص امیجزء ا لیتعط

 را خواهد داشت . نهیکمک هز الیکارورز ماهانه استحقاق .................................. ر -7 ماده

 ماندهیدرصد باق 55طرح و  یمجر ندهیمبلغ توسط نما نیدرصد ا 55 رندهیپذ یشده به واحدها یکارورزان معرف برای – تبصره

 35طرح و  یمجر ندهیدرصد مبلغ مذکور توسط نما 75 رانیوز اتی. در مناطق محروم مصوب هشودیپرداخت م رندهیتوسط واحد پذ

 شود. یم اختپرد رندهیتوسط واحد پذ ماندهیدرصد باق

 .دینما تیرعا قاًیکارگاه و محل انجام کار را دق یو قانون یمقررات انضباط هیکارورز مکلف است کل -8 ماده

 حوادث و عمر خواهد شد. مهیطرح ب یمجر یکارورز از سو -9 ماده

 معتبر خواهد بود. 1مدت مقرر در بند  یقرارداد برا نیا -15 ماده

 یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین -11 ماده

 از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق از آن، اجرای

 اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه، آن سوی

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و رسیدگی

 باشد. یم هیلازم الرعا نیطرف یبرا خیتار نیو از ا دهیگرد میماده و دو تبصره در چهار نسخه تنظ 12قرارداد شامل  نیا -12 ماده

 

 

 امضاء طرفین


