
 یسفت کار یاجرا قرارداد

 

 .............................................................................................................................................. ی....................... به نشان.......... یآقا نیقرارداد ماب نیا

 ................................ یطرف وآقا کیشود از  یم دهیپس کارفرما نام نی..... که از ا..........................تلفن ..... و

 ی..... به نشان...................امه ....ماره شناسن..... به ش.... صادره از ................................................. متولد ................................ فرزند

شود از  یم دهینام مانکاریپس پ نی........ که از ا..................... وشماره تلفن .........................................................................................................

 گردد. یمنعقد م ریبه شرح ز گریطرف د

 : قرارداد موضوع– 1 ماده

 یها ، نصب چهارچوب ها شنیو پارت یداخل یوارهای، د یرونیب یوارهایها ، د ینیچ یکرس هیکل یقرارداد عبارتست از اجرا موضوع

ساختمان ........................ طبقه ...................... به آدرس  یپنجره ها یفلز یها می، نصب فر ی، ساخت و نصب نعل درگاه یفلز

 شماره ......................................... . یپروانه ساختمان ی........................................................................... دارا

 : فنی مشخصات– 2 ماده

ترل کن نیباشد و همچن یصادره از جانب کارفرما و مهندس ناظر م یبر اساس نقشه ها و دستورالعمل ها یات فنمشخص یطور کل به

 باشد . یمصالح و کار اجرا شده مطابق با نقشه ها ، به عهده مهندس ناظر و کارفرما م تیفیک دییو تا

 قرارداد مدارک و اسناد – 3 ماده

 باشد. یانعقاد قرارداد م خیاز تار یقرارداد به مدت ........................... ماه شمس نیا یاجرا مدت

 : مانکارپی تعهدات– 4 ماده

 . دیاقدام نما ییاجرا اتیو شروع عمل زکارگاهیموظف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد ، نسبت به تجه مانکاریپ -4-1

را به  مانیاز موضوع پ یقسمت ایتمام و  یوع قرارداد را شخصا انجام دهد و حق واگذارموض یموظف است کارها مانکاریپ -4-2

 ندارد. یگرید

 باشد . یکار بدون اجازه کار فرما نم یلیمجاز به تعط مانکاریپ -4-3

 . دیکارفرما اجرا نما یرا بر اساس ارتفاع و عرض اعلام شده از سو نیرزمیز یها ینیچ یکرس یستیبا یم مانکاریپ -4-4

 است . مانکاریبه عهده پ نیرزمیدر ز یرونیب یوارهایو د ینیچ یکرس یرو یمانکاریس -4-5

 باشد . یم یمتر یسانت 21و  15،  11،  7 یسفال یو در طبقات از آجرها یاز نوع آجر گر نیرزمیز یوارهایجنس آجر د -4-6

 گردد. تیکه حداکثر چفت و بست آنها رعا دیاجرا نما یرا به شکل ینیوارچیموظف است که د مانکاریپ -4-7

 . دیاستاندارد استفاده نما اریبا ع مانیاز ملات ماسه و س یستیها با ینیوارچید هیدر کل مانکاریپ -4-8

 باشد . اینقشه گونبر اساس  زیآن ن یمطابق نقشه ها باشد و گوشه ها زیشاقول و امتداد آنها ن یستیها با ینیوارچید هیکل -4-9

ا نسبت به کارفرم دیینموده و پس از تا یرگ کیطبقه را  کی یوارهاید هیابتدا کل ینیوارچید یقبل از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-11

 . دیکامل آنها اقدام نما یاجرا

 است . مانکاریمطابق دستور کار کارفرما به عهده پ یفلز یها یساخت و نصب نعل درگاه -4-11

 مانیچهارچوب ها را با ملات ماسه و س هیملزم است که پشت کل مانکاریاست و پ مانکاریبه عهده پ یفلز ینصب چهارچوب ها-4-12

 . دیپر نما

 است . مانکاریشده کارفرما به عهده پ دییتا لیتیپنجره ها بر اساس د یفلز یها مینصب فر-4-13



 است . مانکاریاسکوپ به عهده پ یها لگردینصب م -4-14

ر تا هنگام پ دیرا در کمرکش چهارچوب فلز نصب نما یچهار تراش یستیبا مانکاریپ یفلز یچهارچوبها یدر هنگام کارگذار -4-15

 نمودن پشت آن چهارچوب ها قوس برندارد .

قرارداد از جمله شمشه ، تراز ،  یو ابزار کار جهت اجرا لیوسا هیتک فاز و کل یدستگاه بالابر برق کیموظف است  مانکاریپ -4-16

ه عهده ب زیمزبور ن لیوسا راتیو تعم یحفظ و نگهدار تینموده و مسئول هی، ماله و .... را ته یکی، دستکش لاست سمانیشاقول ، ر

 باشد یم مانکاریپ

 . دیکارفرما نما لینموده و تحو یمصالح را به صورت مرتب دسته بند ماندهیملزم است باق مانکاریپ -4-17

 پرت نهیصورت هز نیا ریتا پرت مصالح در حد متناسب و معقول بوده و در غ دیعمل نما یقیموظف است به طر مانکاریپ -4-18

 منظور خواهد شد. مانکاریپ یاز حد متعارف مصالح ، به حساب بدهکار شیب

کار به طبقات به عهده  ی، نعل درگاه و .... از پا یفلز می، آجر ، سفال ، چهارچوب ، فر مانیحمل مصالح از جمله ماسه ، س -4-19

 است . مانکاریپ

نموده و با نظارت کارفرما و مهندس ناظر اقدام به عمل نخاله از  زیموظف است پس از اتمام کار محل را کاملا تم مانکاریپ -4-21

 . دیشده در کارگاه نما نییطبقات به محوطه تع

قرارداد را کاملا مطالعه نموده  نیا کیموضوع مندرج در ماده  یاسناد ، مدارک و نقشه ها هیکل که دینما یم دییتا مانکاریپ -4-21

 . دینمانده است که بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما یباق ینکته ا چیکه هنگام امضاء قرارداد ، ه دینما یم دییو تا

 نموده است . تیپروژه مورد قرارداد را کاملا رو یمحل اجراکه محل کارگاه و  دینما یم دییتا مانکاریپ -4-22

 . دیها را به سقف مهر نما ینیآجرچ هیکل یستیبا مانکاریپ -4-23

 را بر اساس دستور کار کارفرما کار بگذارد . یگریآهن آلات خاص د ای، وال پست ها و  یصفحات فلز هیموظف کل مانکاریپ -4-24

 رانیا یساختمان یمقررات مل 12موارد مبحث  تیرعا یکار و به طور کل یمنیو ا یموارد حفاظت تیموظف به رعا مانکاریپ -4-25

 مانکاریکار توسط پ یمنیا طیشرا تیاست ، چنانچه در اثر عدم رعا یدر کارگاه اجبار یمنیا لیباشد و استفاده از وسا یدر کارگاه م

هده به ع ییو جزا ی، حقوق یعواقب مال هیدچار سانحه شوند ، جبران کل گرانید ایو  مانکاریافراد پ ای خود،  یقصور کارکنان و ایو 

ش شامل کلاه چانه دار ، کف یو حفاظت یمنیا لیرابطه نخواهد داشت . وسا نیدر ا یتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریپ

 باشد . ی..... مو  نکیمناسب ، ماسک و ع تکشکار ، دس می، لباس ضخ یمنی، کمربند ا یمنیا

 یصورت کارفرمل و ناظر حق خواهند داشت ط نیا ریرا به کار گمارد در غ یفن تیصلاح یموظف است افراد دارا مانکاریپ -4-26

 . دیاقدام نما تیافراد فاقد صلاح ضینسبت به تعو یستیبا زین مانکاریاعلام و پ مانکاریبه پ ینامه ا

ث بروز باع یکارفرما و مهندس ناظر و سرپرست کارگاه در داخل کارگاه به هر شکل صیبه تشخ مانکاریکه افراد پ یدر صورت -4-27

خواهد بود راسا  ریخود بوده و در صورت استنکاف ، کارفرما مخ نهیموظف به جبران آن به هز مانکاریگردند ، پ یهر نوع خسارت

 . دیوصول نما مانکارید از پکه صلاح بدان یقیآن را به هر طر نهیخسارت وارده را مرتفع و هز

روژه پ یدر طول مدت اجرا مانکاریو مشابه آن توسط افراد پ یری، درگ یکشف هرگونه فساد ، فحشا ، کلاهبردار تیمسئول -4-28

 باشد . یم مانکاریبه عهده پ

 شد .با یم مانکاری، انعام ، پاداش و .... به کارگران خود به عهده پ یدیمانند ع ییپرداخت ها -4-29

ث باع اتیعمل یاجرا یتا سر و صدا دیاتخاذ نما یبینموده و ترت تیکارگاه را رعا یو ساعات کار امیموظف است ا مانکاریپ -4-31

 با کسب مجوز از کارفرما ، مجاز خواهد بود . یبه اضافه کار ازینگردد . در صورت ن گانیمزاحمت همسا



 یهر گونه عوارض ناش تینداشته و مسئول یو کارکنان او دخالت مانکاریمورد اختلاف پ یاز موارد احتمال کیچیکارفرما در ه -4-31

 است . مانکاریبه عهده خود پ مانکاریکارکنان پ یحقوق و موضوعات رفاه یاز درخواستها

 یریارگگردد حق بک یم دیو تاک دینما تیموضوعه کشور را رعا نیقوان ریمقررات قانون کار و سا هیموظف است که کل مانکاریپ -4-32

 را ندارد . یافغان یروهایو مخصوصا ن یاتباع خارج

  دیام نمااقد ییاجرا اتیکارفرما نسبت به متراژ و احجام عمل یقانون ندهیبا نما تیصورت وضع هیموظف است جهت ته مانکاریپ -4-33

 . دیکارفرما اقدام نما ندهیآن به نما لیکامل هر طبقه نسبت به تحو یپس از اجرا یستیبا مانکاریپ -4-34

ت مورد بوده و موظف اس مانکاریاصلاح گردد متوجه پ ای بیکه منجر به دستور تخر مانکاریاز قصور پ یکار ناش یاشکالات فن -4-35

 . دیخود رفع نما نهیاشکال را به هز

 . دیداخل ملات آن اجرا نما یها لگردیساختمان را با م یآجر یلغازها هیموظف است کل مانکاریپ -4-36

ل هم در مقاب قایدق انیرج در م کیقائم  یباشد و بندها یبوده ، امتداد رجها کاملا افق یکاملا قائم و شاقول دیبا ینیچ وارید -4-37

متر  یلیم 11کمتر از  دیبندها ، نبا نیباشد . ضخامت ا ییاجرا یطبق نقشه ها دیباشند ضخامت بند آجرها با یقرار گرفته و شاقول

 شود  جادیآجرها ا نیکه قفل و بست کامل ب ی، به نحو ردیاصول صورت پذ تیبا رعا دیبا ینیمتر باشد .آجر چ یلیم 12از  شتریو ب

 61به مدت  یستیو دستورات دستگاه نظارت آجرها با ییآب و هوا طیو با توجه به شرا یبا آجرگر ینیآجر چ یقبل از اجرا -4-38

 باشد . یآجر مجاز نم یآب بر رو ختنیو بلافاصله به کار برده شوند . ر ساندهیدر آب خ قهیدق

 الامکان بر محور یحت ینیچ یشود و محور کرس اریاخت شتریآن ب یبالا واریآجر از د میحداقل ن دیبا ینیچ یعرض کرس -4-39

باشد . به  یم یارتفاع تا رقوم کف ساز نیو تام وارید یابر شنریب یسطح اتکا نی، تام ینیچ یمنطبق باشد . نقش عمده کرس وارید

کم  زانیمقاوم با م یآجرها انیاز م دی، با ینیچ یبه کار رفته در کرس ی، آجرها تیبا رطو ینیچ یو دائم کرس میتماس مستق لیدل

 جذب آب انتخاب شوند .

 یو دستورالعمل ها ییاجرا یطبق نقشه ها دیآجر ، با دنیحداکثر مقاومت و قفل و بست کامل ، نحوه چ نیبه منظور تام -4-41

 دستگاه نظارت باشد .

توکار  ی، عبور لوله ها و کابل ها هیتهو یچهارچوب ها ، درها ، پنجره ها ، مجراها یکارگذار یباز برا یسوراخ ها و محل ها -4-41

 وارهاید بیبه کندن و تخر یازیگردند تا ن هیتعب ینیجر چکاملا مشخص و هنگام آ ییاجرا یقبلا بر اساس نقشه ها دیآن ، با ریو نظا

 باز وجود نداشته باشد . یضاهاف نیبه منظور تام

شده  دهیتازه چ یوارهایسرد د ییآب و هوا طی، در شرا ستیگراد مجاز ن یدرجه سانت 5در درجه حرارت کمتر از  ینیآجر چ -4-42

روز مرطوب نگه  3حداقل  دیبا مانیبا ملات ماسه س یمتعارف آجرکار طیبا پوشاندن و گرم کردن محافظت شوند ، در شرا دی، با

 . دیبه عمل آ یریگداشته شود و از خشک شدن آن جلو

 است . مانکاریرنگ سرنج به عهده پ یاجرا -4-43

 است . مانکاریشود به عهده پ یها کار گذاشته م ینیچکه بر طبق نقشه در داخل آجر  ییلگردهایم هیکل یجوش کار -4-44

 باشد . یم یو ی، به عهده  مانکاریافراد پ یو ذهاب ، مسکن و غذا ابی، ا مهیب یها نهیو پرداخت هز هیته -4-45

 : کارفرما تعهدات – 5 ماده

 باشد. یدر محل کارگاه و هر طبقه به طور مجزا با کارفرما م اتیعمل ی، جهت اجرا مانکاریپ ازیآب و برق مورد ن-5-1

 شود : یقرار داده م مانکاریپ اریو در اخت هیکارفرما ته رتوسطیز لیابزار و وسا -5-2



ال پست و و ی، آهن آلات نعل درگاه ییروشنا ی، کابل برا ییرپایآب ، بشکه ، تخته ز لنگی، نردبان ، طناب ، سطل ، ش یاستانبول

 . مانی، ماسه و س یو سفال یگر ی، آجرها یفلز یها میها ، چهارچوب و فر

 شود . یداده م مانکاریپ لیشوند و پس از آن تحو یتوسط عوامل کارفرما ساخته م یفلز یها میچهارچوب ها و فر هیکل -5-3

 شود. یداده م لیتحو مانکاریکارفرما به پ ندهیدر هر طبقه توسط نما یارتفاع یرقوم ها هیکل -5-4

 ها به عهده عوامل کارفرما است . ینیچ یو کرس یرونیب یها وارید یرو یکار قیعا -5-5

 را ندارد. یوجه چگونهیه افتیبگذارد ، حق در مانکاریپ اریدر اخت یستیکه با یکارفرما از بابت موارد -5-6

 . دینما ایکارگران مه یراب یجهت استراحت و غذا خور یکارفرما موظف است مکان -5-7

 . دیکارگران احداث نما یبرا یمناسب و کاف یبهداشت سیسرو یستیکارفرما با -5-8

 یساختمان در حال احداث ، ساختمان ها مهیشامل ب مهیب نیا دینما مهیب یکارگاه را در مقابل حوادث کارگاه یستیکارفرما با -5-9

 شوند . یاست در آن مشغول بکار م یاطراف ، و اشخاص

 یاعتراض چگونهیبابت ه نیاز ا مانکاریکاهش دهد و پ ای شیدرصد افزا 25 زانیباشد که حجم قرارداد را تا م یم ریکارفرما مخ -5-11

 نخواهد کرد. یرییتغ چینخواهد داشت و مبالغ واحد قرارداد ه

 . دیاستفاده نما مهیکارگاه در صورت حادثه از محل ب تیمسئول مهیتواند در حد ب یم مانکاری( پ 1)  تبصره

 : قرارداد مبلغ– 6 ماده

معادل ...........................  الیساختمان از قرار هر متر مربع .................. ر یبنا ریبر اساس ................... متر مربع ز کیموضوع ماده  مبلغ

 ریال است .

 تعلق نخواهد گرفت . ینرخ شیافزا گریبه عبارت د ای لیتعد چگونهیقرارداد ه نیمندرج در ماده شش ا یهامتی( به ق 2)  تبصره

 یاکه اجر ییصعوبت ها ریداشتن و سا هی، انحنا ، دوجداره بودن ، زاو ادیکار ، ارتفاع ز یاضافه بها مانند سخت چگونهی( ه 3)  تبصره

 . ستیکند ، قابل پرداخت ن یکار را مشکل تر م

 یباشد که کارها یقابل اعمال م یدر صورت متیق نیبلکه ا ستیکننده مشخصات ن نییواحد در ماده شش تع متی( ق 4)  تبصره

 باشد . یانجام شده بر طبق نقشه و مشخصات فن

 . دیا مطالبه نمار یگریروز وجوه د یها متیآن با ق سهیماده شش و مقا متیتواند به استناد و شرح ق ینم مانکاری( پ 5)  تبصره

 ( از هر پرداخت .................. بابت حسن انجام کار کسر خواهد شد. 6)  تبصره

 : قانونی کسورات– 7 ماده

 باشد . یم اتیو ................... مال مهیقرارداد شامل .............. ب نیا کسورات

 نحوه پرداخت : -8 ماده

پس از کسر کسورات و .................. حسن انجام کار پرداخت  مانکاریهر طبقه به پ انیموقت بر اساس سطح طبقات در پا یها پرداخت

 کارفرما و مهندس ناظر آزاد خواهد شد. دییو تا نیگردد ، .................... حسن انجام کار پس از اتمام دوره تضم یم

 مدت قرارداد رییتغ -9 ماده

 باشد . یم ریز طیمدت قرارداد در شرا رییتغ

 نیبا توافق طرف -9-1

 . دینما رییشده توسط کارفرما تغ هیته یاز نقشه ها یبخش ایکه تمام  یدر صورت -9-2

 قرارداد موثر باشد. یمرتبط وضع شود که در مدت اجرا یاز طرف مراجع قانون یدیو مقررات جد نیکه قوان یدر صورت -9-3



 رهی، آتشفشان ، انقلاب ، جنگ و غ ی، آتش سوز لیرس ماژور مانند زلزله ، سموارد فو -9-4

 حل اختلاف : -11 ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 فسخ : -11 ماده

 واند قرارداد را فسخت یداشته باشد کارفرما م ریتاخ ی......... برنامه زمان بند...از ............ شیب مانکاریکه پ یدر صورت -11-1

 . دینما

تواند قرارداد را فسخ  یقرارداد کارفرما م نیاز مراحل ا کیاز هر  یقسمت ایکامل  یعدم اجرا ایدر صورت عدم حسن اجرا  -11-2

 . دینما

 تواند فسخ گردد . یقرارداد م هیدر صورت بروز هرگونه حوادث فورس ماژور و قهر -11-3

 مهیجر-12 ماده

از مج ریغ ریبه ازاء هر روز تاخ مانکاریپ اوردیموجبات فسخ را فراهم ن ریتاخ زانیکه م یبه شرط اتیعمل یدر اجرا ریصورت تاخ در

 با مهندس ناظر و کارفرما است . ریمجاز بودن تاخ ریغ ایمجاز  صیخواهد شد . تشخ مهیجر الی.......... ر..............................معادل .........

 ها :کار نیدوره تضم -13 ماده

 نیگردد و ا یم نیتضم مانکاریاز طرف پ یبه مدت ................. ماه شمس لیتحو خیموضوع قرارداد از تار اتیعمل هیانجام کل حسن

ت مشخصا تیاز عدم رعا یشود که ناش دهیدر کارها د یصیو نقا بیمعا نیشود و چنانچه در دوره تضم یم دهینام نیمدت دوره تضم

ف است به مکل مانکاریابلاغ و پ مانکاریو محل آن کتبا به پ صیو نقا بی، کارفرما موارد را با ذکر معا باشد مانکاریو عملکرد پ یفن

ود ش نیکارفرما مع یکه با تراض یمدت یکند و آنها را ط صیو نقا بیروز بعد از ابلاغ مراتب ، شروع به رفع معا 5خود حداکثر  نهیهز

 . دیرفع نما

ه ک بیبه هر ترت ایرا راسا و  صیو نقا بیدر انجام تعهد خود قصور ورزد کارفرما حق دارد وکالتا آن معا مانکاری( هرگاه پ 7)  تبصره

 . دیبرداشت نما مانکاریاز محل مطالبات پ یدرصد بالاسر 15آن را به اضافه  نهیبداند رفع و هز یمقتض

 است . دهیگرد میتنظ خیحکم واحد را دارند در تار کیتبصره در دو نسخه متحدالمتن که هر  7ماده و  13قرارداد در  نیا
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