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 . دیامضاء و مبادله گرد لیو مشخصات ذ طیبا شرا گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریپ

 قرارداد موضوع – کی ماده

 دهیرس مانکاریپ یکامل و امضا تیشده که به رو دییتا یو بر اساس استعلام بها لیساختمان بشرح ذ ینقاش اتیاز عمل عبارتست

 است شامل :

 شامل : وارید یرو ی( رنگ روغن الف

 دست کی فیروغن ال -۱

 زبر یدو دست و سمباده زن یبتونه کار -۲

 آستر با رنگ روغن یاجرا -۳

 و آستر دوم و سوم یریلکه گ -۴

 سمباده پوست ساب -۵

 هیرنگ لا -۶

 سقفها شامل : کی( رنگ پلاست ب

 دست کی یرنگ روغن -۱

 زبر یدست و سمباده زتن کی کیبتونه پلاست -۲

 یریآستر اول و دوم و لکه گ -۳

 آستر سوم-۴

 هیرنگ لا -۵

 اسناد و مدارک قرارداد -دو ماده

 باشد : یم ریمنضم به قرارداد بشرح ز یو مدارک و مشخصات فن اسناد

 قرارداد حاضر -۲-۱

 یزیه رو برنام تیریسازمان مد یعموم یگردد و مشخصات فن یابلاغ م مانکاریکه توسط کارفرما به پ یخصوص یمشخصات فن -۲-۲

 باشد یاز مفاد آن مطلع م مانکارینظر دوم ( که پ دیتجد – ۵۵ هیکشور ) نشر

 باشد . یم مانینمودن جزء اسناد پ مهیضم بدون

 کار ریمقاد یبیو برآورد تقر یکیزیف شرفتیجدول پ -۲-۳

 استعلام بهاء -۲-۴

ر امو ایکه در مورد کارها و  یگریکار و دستور کارها و صورتمجلس ها و موافقت نامه ها و هر نوع سند د شرفتیپ یزیبرنامه ر -۲-۵

 برسد . نیطرف یو به امضا میتنظ مانیکه در مدت پ گرید

 



رارداد ق طیوجود داشته باشد در درجه اول قرارداد حاضر بانضمام شرا یاز اسناد و مدارک بالا تناقض یموارد بعض نبی هرگاه – تبصره

کارها  ریمقاد یبیو برآورد تقر یکیزیف شرفتیدر درجه سوم جدول پ یو عموم یخصوص یو استعلام بها و در درجه دوم مشخصات فن

 یبیرو برآورد تق یکیزیف شرفتیها باشد جدول پ متیتناقض مربوط به ق نیعمل خواهد بود . و اگر ا ککار ملا شرفتیو برنامه پ

 کار معتبر خواهد بود . ریمقاد

 قرارداد مبلغ –سه  ماده

 یشده م دییات یو استعلام بها وستیمطابق مشخصات پ الیبالغ بر ر مانکاریپ یشنهادیپ یستعلام بهاقرارداد بر اساس ا هیاول مبلغ

 دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود . دییکار طبق تا شرفتیپ تیباشد که بر اساس صورت وضع

آن  متیاجراء گردد ، ق مانکاریتوسط پ یستینشده و طبق نقشه و مشخصات با ینیب شیآنها در قرارداد پ متیکه ق مواردی – تبصره

 شیرا افزا مانیدرصد مورد پ ۲۵تواند  یمنظور خواهد شد و کارفرما م مانیها در متمم پ فیرد ریو مطابق سا نییبر اساس توافق تع

 باشد . یکار م یبه انجام و اجرا مکلف مانکاریکاهش دهد و پ ای

 باشد . یدرصد بابت دستمزد م ۴۶مصالح و  هیدرصد بابت ته ۶۶مورد توافق  یها متقی در – تبصره

 مدت قرارداد -چهار ماده

متعهد است در مدت  مانکاریباشد و پ یکارگاه م لیصورتجلسه تحو نیاول خیباشد و شروع مدت از تار یم یقرارداد ماه شمس مدت

 . دینما لیتحو یموضوع قرارداد را انجام داده و از کارفرما تقاضا یدرصد کارها ۷۹قرارداد لااقل 

 کارها نتضمی دوره –پنج  ماده

 نیگردد و ا یم نیتضم مانکاریاز طرف پ ی...... ماه شمس....موقت به مدت .. لیتحو خیموضوع قرارداد از تار اتیعمل هیانجام کل حسن

ات مشخص تیاز عدم رعا یدر کارها مشهود شود که ناش یصیو نقا بیمعا نیشود و چنانچه در دوره تضم یم دهینام نیمدت دوره تضم

ف است به مکل مانکاریابلاغ و پ مانکاریو محل آن کتبا به پ صیو نقا بی، کارفرما موارد را با ذکر معا دباش مانکاریو عملکرد پ یفن

 یم نیکارفرما مع یکه با تراض یمدت یکند و آنها را ط صیو نقا بیشروع به رفع معاروز بعد از ابلاغ مراتب ،  ۲خود حداکثر  نهیهز

 . دیشود رفع نما

 یمقتض که بیبهر ترت ایرا راساً و  صیو نقا بیدر انجام تعهد خود قصور ورزد کارفرما حق دارد وکالتاً آن معا مانکارپی هرگاه – تبصره

 . دیبرداشت نما مانکاریپ نیتضم یاز محل مطالبات و سپرده ها یدرصد بالاسر ۱۵آن را به اضافه  نهیبداند رفع و هز

 نظارت -شش ماده

آن تقبل نموده است از طرف کارفرما بعهده دستگاه  وستیقرارداد و اسناد پ نیبر طبق مفاد ا مانکاریکه پ یتعهدات یدر اجرا نظارت

رست سرپ لهیکه به وس یماتیدستورات و تعل نیو همچن یرداد و اصول فنموظف است کارها را طبق قرا مانکاریباشد و پ ینظارت م

 گردد اجرا کند . یقرارداد صادر م وستیحدود مشخصات اسناد و مدارک پ ردستگاه نظارت د ایکارگاه 

 بها لتعدی –هفت  ماده

 . ردیگ یتعلق نم یلیگونه تعد چیقرارداد ه نیا به

 پرداخت نحوه –هشت  ماده

 . دینما هیته تیکار صورت وضع شرفتیاجرا شده بر اساس پ یباشد از کارها یموظف م مانکاریپ -۸-۱

بل پرداخت قا ریدستگاه نظارت پس از کسر کسورات بشرح ز بیکارفرما و تصو ندهینما دییشده پس از تا هیته تیصورت وضع -۸-۲

 باشد . یم

 



 کارمانیرفع نقص به پ یو گواه یقطع لیدوره و تحو انیمبلغ تا پا نیحسن انجام کار ) ا نیدرصد بابت تضم ۱۶( کسر مبلغ  الف

 پرداخت خواهد شد (

 متعلقه از دستمزد . اتیدرصد مال ۵( کسر مبلغ ب

 یو مشخصات فن مانکاریت پتعهدا –نه  ماده

 لیکار صددرصد به اتمام برساند و تحو شرفتیپ شده در برنامه نییتع یمتعهد است موضوع قرارداد را در زمانها مانکاریپ -۷-۱

 کسر خواهد شد . یو تیمحاسبه و از صورت وضع الیهر روز مبلغ ر مانکاریمجاز پ ریغ راتیجرائم متعلقه به تاخ دیکارفرما نما

خود را جهت انجام موضوع قرارداد تعهد  یینموده و توانا تیمربوطه را رو یکار و نقشه ها تیفیمحل کار و نوع و ک مانکاریپ -۷-۲

 . دینما یم

باشد در محل انجام کار  یم وی بعهده که.( … و مل – روغن –) رنگ  ازیمتعهد است ابزار کار لازم و مصالح مورد ن مانکاریپ -۷-۳

 دیی، کنترل و تا دیموضوع قرارداد حاضر نما یرا با شناخت کامل شخصا استخدام و در محل اجرا ازیو عوامل مورد ن دیآماده نما

 باشد . یبابت متوجه کارفرما نم نیاز ا یتیو مسئول ودهب مانکاریعوامل بعهده پ

 ۶اده در م یمعرف بیدستگاه نظارت به ترت دییمصالح مورد مصرف پروژه را قبل از مصرف به تا هیموظف است کل مانکاریپ -۷-۴

 خواهد بود . مانکارینشده بعهده پ دییاز استفاده مصالح تا یاست هرگونه خسارت ناش یهیقرارداد برساند بد

 دستگاه نظارت برساند . دییرا به تا یهر مرحله کار ، مرحله قبل انیموظف است قبل از پا مانکاریپ -۷-۵

لکه  ای که آغشته به رنگ زیقرن ینگهاساختمان و س یها و کفها شهیکار نسبت به نظافت ش انیموظف است پس از پا مانکاریپ -۷-۶

 . دیباشد اقدام نما یم یرنگ یها

 لطمه نزند . یاجرائ یگروهها ریکار سا شرفتیکه به پ دینما میتنظ یخود را بنحو یموظف است برنامه کار مانکاریپ -۷-۹

کارفرما و  یموضوع قرارداد را بر اساس مشخصات و نقشه ها و دستورات کتب یکارها یکامل حسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -۷-۸

 نیا زانیوجه از م چیشود به ه یکارها م یاو در اجرا ندگانینما ایکه از طرف کارفرما  یدستگاه نظارت را بعهده دارد و نظارت

 کاهد . ینم تیمسئول

و ذهاب کارگران و  ابیمحل سکونت ، غذا و ا نی، تأم رهیو غ ایوق و مزاانجام کارها و پرداخت حق یبرا یانسان یروین نیتأم -۷-۷

بعهده  هیناش یو مال یاز انجام کار ، خسارت جان یاز بروز حوادث و خطرات ناش یریبه منظور جلوگ یمنیا لیوسا جادیکارکنان ا

 مسئول و جوابگو خواهد بود . مانکاریرابطه نخواهد داشت و پ نیدر ا یتیمسئول چگونهیه رفرماخواهد بود و کا مانکاریپ

 باشد : ریمشخصات ز یشده دارا یزیکه سطوح رنگ آم یبه نحو ریز یمشخصات قن تیموظف است به رعا مانکاریپ -۷-۱۶

 در رنگ یظاهر یکنواختی(  الف

 رنگ تیو شفاف یمات زانیبودن م کنواختی(  ب

 رهیو غ یاز بتونه کار یناش هیموج و سا جادی( عدم ا پ

 ( نداشتن چروک و پخش نشدن پوسته رنگ در سطح ت

 اقدام گردد ( یزیرنگ آم دینسبت به تجد دیاجرا شده با مشخصات ) اگر ضخامت کمتر از حد لازم باشد ، با هی( انطباق لا ث

 پوشش کامل و بدون شره جادی( اج

 لباس ایشده به دست  یزیسطوح رنگ آم ی( عدم چسبندگ چ

 نیریاز مرطوب بودن سطح ز یگونه طبله ناش چی( نداشتن ه ح

 



 نردبان یو جا یشده از آثار برس نقاش یزیبودن سطوح رنگ آم ی( عار خ

 شده ادیبودن از گردو غبار سطوح  یو عار زی( تمد

 شده با دو رنگ مختلف یزیبودن فصل مشترک دو سطح رنگ آم می( مستقذ

 و درز ارین ، چکه کردن ، باد کردن و شپهن شد رینظ یوبی( نداشتن عر

 یمنیا لمسای –ده  ماده

 است : لیذ یمنیموارد ا تیملزم به رعا مانکاریپ

 و آتش زدن زباله احتراز گردد. گاریس دنیاز کش دیبسته ، با طیآماده نمودن رنگ در مح ای یزیدر موقع رنگ آم -۱۶-۱

ساعت کار ، تمام پارچه  انیدر محل موجود و در دسترس باشند ، در پا دیمهار نمودن آتش ، با یبرا یآتش نشان یکپسول ها -۱۶-۲

باشند در ظرف پر از آب قرار  ازیبعد مورد ن یاستفاده روزها یکه برا یشده و در صورت یجمع آور دیبا نریآلوده به رنگ و ت یها

 . رندیگ

است ، دور  ادیدر آن ز یکه احتمال آتش سوز یاز مناطق عتریشده و هرچه سر ینگهدار یمطمئن یدر ظرفها دیبا نرهایت -۱۶-۳

 شوند .

 است . یو متناسب ضرور یقو یمانند مخازن ، وجود هواکش ها دهیسرپوش یدر موقع استفاده از رنگ در فضاها -۱۶-۴

 دی، با دینما یکردن فلزات م زیبه تممختلف مبادرت  لیبا وسا ایکند و  یم یرنگ کار دهیسرپوش یکه در فضاها یشخص -۱۶-۵

 . دینما یریو گرد و غبار به وجود آمده جلوگ یتا از استنشاق مواد گاز دیاستفاده نما ینیمخصوص دهان و ب یهمواره از ماسکها

 شود . یرنگ خود دار یموجود در حلال ها یاز استنشاق گازها دیبا -۱۶-۶

 را وارید یبزرگ رو یکاردک و سمباده ، لکه ها لهیگچ را به وس یموج ها دیابتدا با یگچ یاندودها یرو یقبل از رنگ کار -۱۶-۹

 د .بتونه گرد رشیآن سمباده نرم بزنند تا آماده پذ یو سپس رو رندیکوچک را با گچ کشته بگ یگچ زنده و ترک ها لهیبه وس

 موقت لتحوی – ازدهی ماده

موضوع قرارداد  مهیموضوع قرارداد را طبق مشخصات نقشه ها و مدارک و اسناد ضم اتیدرصد عمل ۷۹حداقل  مانکاریاز آنکه پ پس

تفاده نباشد که اس یبصورت ایو  یکار اساس کیاز  یعمده ا متیکارها مربوط به ق صینقا ایو  ماندهیباق نکهیانجام داد ، مشروط بر ا

 لیحوت ونیسیسرپرست کارگاه کم دییکار موقت کند که پس از تا لیتحو یتواند تقاضا یر ممکن سازد میاز کار انجام شده را غ

 لیصورت مجلس تحو مهیو ضم میناتمام را تنظ اتیکارها و عمل بیو معا صیاز نقا یفهرست ونیسیگردد . کم یم لیموقت تشک

ت موظف اس مانکاریهد شد و پداده خوا مانکاریبه پ یمهلت ناتمام یکارها لیو تکم بیو معا صیموقت خواهد نمود و بمنظور رفع نقا

ص به رفع نق خیاز تار نیو دوره تضم دینما افتیرفع نقص از کارفرما در  یاقدام و گواه بیدر مهلت مقرر نسبت به رفع نواقص و معا

 ماه خواهد بود . کیمدت 

 یقطع لتحوی –دوازده  ماده

 لیکتش خیتار نیو همچن یقطع لیتحو ونیسیکم یاعضا مانکاریپ یقرارداد کارفرما به تقاضا ۵مندرج در ماده  نیدوره تضم انیپا در

 دیاز بازد پس ونیسی، کم دینما یابلاغ م مانکاریو به پ نیشده است مع ینیب شیموقت پ لیرا به همان نحو که در تحو ونیسیکم

خواهد گرفت و بلافاصله صورت مجلس مربوط  یقطع لیتحو دیباشد مشاهده ننما مانکاریاز کار پ یکه ناش یو نقص بیکارها هرگاه ع

 . دینما یابلاغ م مانکاریآن را به پ بیو کارفرما تصو میبه آنها تنظ

 



 ۵رفع آنها طبق ماده  یبرا دیموضوع قرارداد مشاهده نما اتیدر عمل مانکاریاز کار پ یو نقص ناش بیع ونیسکمی هرگاه – تبصره

 قرارداد رفتار خواهد شد .

 حل اختلاف – سیزده ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 قرارداد نسخ تعداد – دهچهار ماده

و از  دیرس نیباشند ، به امضاء طرف یاعتبار واحد م ینسخ که دارا هیو کل میتبصره و در سه نسخه تنظ ۵ماده و  ۱۳قرارداد در  نیا

 باشد. یلازم الاجرا م نیطرف یانعقاد برا خیتار

 

 

 مانکاریپ                                                                   کار فرما                                            


