
 

 برق کارخانه ها ساتیو نگهداري تأس سیسرو قرارداد

 

 

 / شرکت / سازمان اداره

 

که آن را  ینسبت به کسان یدارد : قراردادهاي خصوص یکه مقرر م یقانون مدن 01و طبق ماده  نیقرارداد براساس توافق طرف نیا

 باشد . یلازم الاجرا م نیو براي طرف میقانون نباشد نافذ است تنظ حیکه مخالف صر یمنعقد نموده اند در صورت

 قرارداد نیطرف -0 ماده

................ شناسنامه. ........ ............... آقاي ......................... فرزند ......................... شماره........................مجتمع هاي اداري .......... تیریمد-0-0

.......... ........ تلفن ..............................................................................................................صادره از ......................... متولد ......................... ساکن ........

 شود  یم دهیقرارداد اختصاراً کارفرما نام نیکه در ا

لد ......................... ............ آقاي ......................... فرزند ......................... شماره شناسنامه ........... صادره از ......... متو...........شرکت .............-2-0

 نی....... که در ا............................. تلفن .....................................................................................................................................................ساکن .

 شود . یم دهینام مانکاریقرارداد اختصاراً پ

 موضوع قرارداد -2 ماده

 شماره .......................... مهیبرق کارخانه ها به شرح و مشخصات برگه ضم ساتیتأ س بیو رفع معا راتیو تعم سیسرو نگهداري

 مدت قرارداد -3 ماده

 باشد . ی......................... به مدت ......................... سال م تی......................... لغا خیتار از

 مبلغ قرارداد -4 ماده

دث و حوا یاجتماع نیتام مهی، و عوارض و حق ب اتیمال لیاز قب یپس از کسر کسورات قانون الیمبلغ ......................... ر انهیطور ماه به

 حسن انجام کار پرداخت خواهدنمود . دیو تائ

 مانکاریتعهدات پ -5 ماده

 نیشماره ......................... طبق نظر کارفرما توسط مهندس مهیضم فیامور محوله را طبق شرح وظا هیشود کل یمتعهد م مانکاریپ-0-5

 شده انجام دهد . نییهاي متخصص در ساعت کار تع نیو تکنس

منجر از ساعت  نیشود به منظور انجام موضوع قرارداد به تعداد .......................... نفر مهندس و تکنس یمتعهد م مانکاریپ-2-5

 افراد یو تخصص یفن تیحها صلا نیتکنس ريیو قبل از بکارگ دی......................... در روزهاي هفته استخدام نما ی.......................... ال

 کارشناس کارخانه کارفرما برسد . دیمذکور به تائ

کاري ، در محل  فتیبه صورت ش دهیورز نیچند نفر مهندس و تکنس ای کی لیشود در روزهاي تعط یمتعهد م مانکاریپ -3-5

 . ردیکارخانه بکار بگ

حسن  دیبه انجام رساند، و تائ ردیکارفرما قرار گ ندهینما دیموارد مطروحه را به نحوي که مورد تائ هیشود کل یمتعهد م مانکاریپ-4-5

 گردد . یم نییانجام کار طبق نظر کارشناس خواهدبود که از طرف کارفرما تع

 



 

 یتیرابطه مسئول نیفرما در انموده و کار نیتأم ازیرا به تعداد مورد ن مانکاريیشود ابزار کار کارکنان پ یمتعهد م مانکاریپ -5-5

 ندارد.

حوادث قرار دهد و مقررات قانون  مهیو ب یاجتماع نیکارگران خود را تحت پوشش سازمان تام هیشود که کل یمتعهد م مانکاریپ-6-5

 . دینما تیرا در رابطه با استخدام کارگران رعا یاجتماع نیکار و تام

بوده و  مانکاریپ فیاز جمله وظا یمنیا لیو وسا یحفاظت تیار خواهدبود ، و رعاک نیمسئول هرگونه حوادث در ح مانکاریپ--7-5

 ندارد . یتیگونه مسئول چیرابطه ه نیکارفرما در ا

 نیکنند ، کارگر جانش یخود استفاده م یو استعلام یهاي استحقاق یکه کارگران از مرخص یشود در موقع یمتعهد م مانکاریپ-8-5

کارگر و وارد شدن خسارت به کارخانه علاوه بر پرداخت مبلغ.......................... ریال به  ی، و در صورت عدم معرف دینما یو معرف نییتع

 کارگر در هر روز ، مسئول جبران خسارت وارده خواهدبود . رازاء هر ن ف

 ایاز موضوع قرارداد را به شخص  یقسمت ایکارفرما تمام  یقرارداد را بدون موافقت کتب نیشود موضوع ا یمتعهد م مانکاریپ-9-5

 انتقال هد . ایو  دیواگذار نما گرید یحقوق ای یقیاشخاص حق

در  نیبه عنوان تضم یضمانت بانک ایچک  الی..................... ر...........شود در قبال حسن انجام کار مبلغ ..... یمتعهد م مانکاریپ-01-5

 دادگستري خواهدبود . یکارفرما با نظر کارشناس رسم ندهیعدم حسن انجام کار توسط نما صیکارفرما قرار دهد ، تشخ اریاخت

 ندهیما، کارفرما را ن دیبرق کارخانه اقدام نما ساتیکه نتواند به تعهد خود در رابطه با تاس یشود در صورت یمتعهد م مانکاریپ-00-5

 ، دینمارا وصول  ینیتضم یضمانت بانک ایخود نموده تا چک  یقانون

ام تعه عدم انج ایتعلل  ای ریتاخ صیتعلل انجام داده و تشخ ای ریگونه تأخ چیشود تعهدات خود را بدون ه یمتعهد م مانکاریپ -02-5

دادگستري از طرف کارفرما  یخسارات وارده توسط کارشناس رسم نییدادگستري خواهدبود . و تع یکارشناس رسم هیدات ، نظر

به  ارمانکیتواند از سپرده اي که پ یاز مبلغ قرارداد باشد کارفرما م شیب وارده خسارت زانیکه م یباشد ، در صورت یقابل وصول م

خسارت وارده باشد کارفرما حق دارد  زانیکه وجه سپرده کمتر از م یعنوان ضمانت نزد کارفرما گذاشته است برداشت و در صورت

 رت وارده انجام دهد .را جهت جبران خسا یهرگونه اقدام قانون

 تعهدات کارفرما -6 ماده

 . دیپرداخت نما مانکاریشود مبلغ قرارداد را در موعد مقرر به پ یکارفرما متعهد م-0-6

 نیو در صورت عدم تام دینما نیتام مانکاریکارخانه را بعد از اعلام پ ساتیبراي تاس ازیشود قطعات مورد ن یکارف رما متعهد م -2-6

 نخواهدبود . مانکاریط کارفرما خسارت وارده متوجه پقطعات توس

، محل اقامت صرفاً براي استفاده  دینما نیشب کارخانه را تام فتیکارگران ش ایشود محل اقامت کارگر  یکارفرما متعهد م-3-6

 محل را نخواهدداشت . نیحق استفاده از ا مانکاریکارگران پ ریشب بوده و سا فتیکارگران ش ایکارگر 

 فسخ قرارداد -7 ماده

ز مواد ا مانکاریپ ای، و علاوه بر آن هرگاه کارفرما  ندیفسخ نما گریحساب از همد هیتوانند بعد از تسو یم یقرارداد با تراض نیطرف

 . دیتقاضاي فسخ قرارداد و مطالبه خسارت وارده را بنما ییتواند با مراجع به دستگاه قضا ی، طرف مقابل م ندیقرارداد تخلف نما

 حل اختلاف -8 ماده

 از آن، اجراي یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوي و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

  آن سوي از داوري الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوري جامع سامانه عضو داوران از یکی داوري طریق



 

 

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نماید می صادر را لازم راي و

 نیقوان -9 ماده

 لازم الا تباع خواهدبود  نیاز طرف کیقرارداد براي هر  نیدر حدود ا رهیو غ مهیو ب ی، قانون کار و امور اجتماع یاتیمقررات مال تیرعا

 نسخ قرارداد - 01 ماده

 نیباشد و پس از امضاء و مبادله نسبت به طرف یشده که هر سه نسخه داراي حکم واحد م میماده و سه نسخه تنظ 01قرارداد در  نیا

 لازم الاجرا خواهدبود .

 

 کارفرماامضاء                                                                                                                           مانکاریپ امضاء

 

 

 : شهود

 

 آقاي ......................... فرزند .........................-0

 

 آقاي ......................... فرزند .........................-2


