
 یکیو الکترون یکیمکان ساتیتاس یو راهبر یو نگهدار یتیریمد ینمونه قرارداد واگذار

  

 ............... (( یساختمانها یکیو الکتر یکیمکان ساتیتاس یو راهبر یو نگهدار یتیریمد ی))قرارداد واگذار

 یندگی............. به نما.................................. نیما ب یقرارداد ف نی..... ا.......................مناقصه مورخ ....... ونیسیاستناد صورتجلسه کم به

 یندگیطرف و شرکت به نما کیشود از  یم دهیقرارداد کارفرما نام نی........ که به اختصار در ا...................................................... یآقا

امضاء اسناد تعهد آورشرکت فرزند به شماره  حقشرکت و دارنده  رهیمد اتیه سیی............ر................................................... یآقا

........................... تلفن ...................... .......................................................................................... ی.... به نشان.................شناسنامه به شماره ثبت ...

 باشند. یآن م طیشرا تیملزم به رعا نیقد و طرفمنع لیشود به شرح ذ ینامبرده م مانکاریقرارداد ، پ نیکه به اختصار در ا

 (موضوع قرارداد: 1 ماده

 یت، بهداش یکیمکان ساتیتاس سیو سرو ریو تعم یو راهبر یامور نگهدار هیو ارائه انجام حجم کل یتیریمد یاست از واگذار عبارت

........... ..................... یآنها و بخش ها نیموجود ب یارتباط ساتیوتاس یو جنب یاصل یساختمانها یپزشک ریغ زاتیو تجه ی، برودت ی، برق

 دهیرس نیقرارداد که به امضاء طرف یلیتحو وستیپ ستیمندرج در ل یبه آنها و دستگاه ژنراتور برق اضطرار بوطمر یو موتورخانه ها

مربوطه اضافه شود . برابر  یحد هاوا ساتیکه در مدت قرارداد به مجموعه تاس یکیو الکتر یساتیآلات تاس نیاست و هر گونه ماش

شده  ادیباشد انجام امور  یقرارداد م نیا نفکیاست و جزء لا دهیرس نیطرف دییکه به تا وستیپ یابیارزش ستیبسته خدمات و چک ل

 باشد یم لیتعط ریوغ لیتعط امیدر طول شبانه روز اعم از ا

 تیمشخصات دستگاهها، وضع یصورتجلسه حاو میبا تنظ یفن تیریو ناظر مد مانکاریمورد قرارداد با حضور پ ی: دستگاهها1 تبصره

 شده است مانکاریپ لیتحو ستیدستگاهها ، در محل نصب و بر اساس چک ل یفعل

 ( مدت قرار داد:٢ ماده

 باشد. یم یکامل شمس کسالیبمدت  تیلغا خیتار از

طبق نظر کارفرما نسبت به رفع  مانکاری، پ یجهت نگهدار مانکاریبه پ لی(در صورت وجود اشکالات و نواقص در مرحله تحو1 تبصره

 خواهد داشت افتیشده توسط کارفرما در دییصورتحساب تا یمربوطه را بطور جداگانه بر مبنا نهینواقص اقدام کرده هز

 ا دهد.کارفرم لیو آماده بکار تحو هیموضوع قرارداد را پس از انقضاء مدت قرارداد بصورت اول ساتیمتعهد است تاس مانکاری( پ٢ تبصره

 پرداخت قرارداد : طی( مبلغ و شرا٣ ماده

به مبلغ  ...............و بطورماهانه در سال  الیر....................................الزحمه صد درصد انجام تعهدات در طول مدت قرارداد  حق

نظام پرداخت  طیو شرا ستیباشد. که بر اساس چک ل یم الیر................................. به مبلغ  ..................و در سال  الیر................................

لازم به طرف قرارداد  یها یکسب شده پس از ارائه گواه ازاتیاست ، بر اساس امت دهیرس مانکاریپ دییو تا تیکه به رؤ وستیپ

 پرداخت خواهد شد.

 باشد. یم مانکاریبه عهده پ ردیگ یقرارداد تعلق م نیکه به ا یکسورات قانون هی( کل1تبصره 

پرداخت حقوق ماه  ستیو ارائه ل اتیکارگران ، مال مهیپرداخت حق ب ی( پرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارائه گواه٢ تبصره

 شده در بسته خدمات خواهد بود. دیق طیلازم در زمان مقرر و مطابق شرا یفن یها هیدیینامه ها وتا مهیقبل و ارائه ب

کارفرما که در  یآن مسوول امور مال یو مسوول حسن اجرا یمفاد قرارداد بعهده وزارت کار و امور اجتماع ی( نظارت بر اجرا4 تبصره

 باشد یمحل مستقر است م

 



 

 انجام خدمات : ی( محل واگذار4 ماده

 ................... یبخشها هیآنها و کل نیموجود ب یارتباط ساتیو تاس یو جنب یاصل یموجوددر محل ساختمان ها ساتیتاس هیکل

 :یانسان یروین طی( شرا5 ماده

ط شرا یدارا دیشوند با یدر محل به کار گرفته م مانکاریپ قیشده از طر ادیکه جهت انجام و ارائه خدمات امور  یازیمورد ن پرسنل

 باشند: لیذ

 یو راهبر یدر امر نگهدار دیوبرق باسابقه کار مف ساتیتاس ینهایتوسط کارکنان متخصص شامل تکنس یستیبا یم یامور واگذار •

 ام گرددانج یکیو الکتر یکیمکان ساتیتاس

 یمراکز درمان دیبه تائ یو روح یدارا بودن سلامت جسم •

 در رابطه با کار محوله یفن پلمید یلیدارا بودن مدرک تحص •

 یاز مراجع قضائ نهیشیعدم سوء پ یاخذ گواه •

 به مواد مخدر ادیعدم اعت •

توسط  یاخلاق تیصلاح دییدانشگاه و تا یتوسط واحد فن یفن تیصلاح دییو احراز آن توسط کارفرماوتا یعموم تیصلاح دییتا •

 مارستانیحراست ب

 (مهیرابطه با ارائه پرداخت حق ب نیدرا دیسال سابقه کار مف 5در امور محوله)دارابودن حداقل  یدارا بودن تجربه کاف •

 محوله فیانجام وظا ییدارا بودن توانا •

 انیآقا یدائم برا تیمعاف ایو فهیخدمت وظ انیدارا بودن کارت پا •

 یستیباشند و با یم یمحل و اصول بهداشت یمقررات ادار هیو کل یشئونات و اخلاق اسلام تیانتخاب شده ملزم به رعا یروین -1-5

 ابندیمناسب در محل کار حضور  یمنی، لباس کار ا زاتیبا تجه

قرار داد را نداشته  نیکار عوامل و کارکنان موضوع ا نیح یایدر خصوص استخدام و حقوق و مزا یتعهد چگونهیه مارستانیب -5-٢

 خواهد بود مانکاریبه عهده پ ربطیتعهدات ذ هیباشد و کل یمورد مبرا م نیدر ا یتیو ندارندو از هر گونه مسئول

 یپروژه معرف یبه عنوان مسئول نگهدار دیسال سابقه کار مف 5تأسبسات با  ای/مهندس برق لمینفر فوق دپ کی دیبا مانکاریپ -5-٣

اوقات شبانه  ریبعداز ظهر درمحل کار حضور داشته و در سا 14/٢2 یصبح ال 7باشد هرروزحداقل از ساعت  یموظف م یکه و دینما

 است ( یسنوات الزام دیجهت تائ مهی.) ارائه پرداخت حق بباشدروز به صورت آنکال در دسترس 

 نیگزیساعت پرسنل جا 44موظف است حد اکثر ظرف مدت  مانکاریشش , پکارفرما از پرسنل تحت پو تیدر صورت عدم رضا -4-5

 .دینما یرا معرف یگرید

که  یخواهد بود و در صورت ریکارفرما و دستگاه نظارت امکان پذ دیو تائ یقبل یبا هماهنگ روین رییو تغ یریهرگونه بکارگ -5-5

 شرکت کاسته خواهد شد یابیارزش ازیاز امت ردیانجام پذ یقبل یبدون هماهنگ ییجابجا

 نیساعت در ماه( خواهد بود که انطباق ا ٣22ساعت درطول شبانه روز)  1٢ مانکاریتوسط پ رویهر ن یریحداکثر ساعت بکارگ -7-5

 خواهد بود. مانکاریامر با قانون کار به عهده پ

 .ندینما فهیشده انجام وظ فیطبق بسته خدمات تعر ستیبا یم مانکاریشده توسط پ یریافراد به کارگ هیکل -4-5



امر باعث رکود در کارها  نیکه ا دیعمل نما یبه گونه ا ازیتعداد پرسنل مورد ن یریمتعهد است در خصوص بکارگ مانکاریپ -9-5

تابعه گردد کارفرما مجاز است هر  یساختمان ها هیکه موجب مشکلات درکل یعدم انجام کار ای ریاست در صورت تاخ یهینگردد. بد

 دیکسر نما مانکاریدهد از وجه حق الزحمه پ صیتشخ انیز نوانرابطه به ع نیرا که درا یغمبل

رق و ب نی, تکنسلیتعط ریو غ لیکه در تمام مدت قرارداد اعم از تعط دینما یزیبرنا مه ر یموظف است به گونه ا مانکاریپ -12-5

ل در . )حداقل پرسندیاین شیدر انجام امور قرارداد پ یخلل چیکه ه یدر محل کار حضور دائم داشته باشند بنحو ازیمورد ن ساتیتاس

 بجز سرپرست کارگاه( ساتیبرق و تاس نی........... نفر تکنس اعته،س 4 یادار یکار فتیهر ش

رما ارائه ارفاز را امضاء نموده و به ک یکیو علاوه بر آن با  دینما مهیپرسنل مستقر در کارگاه را ب هیموظف است کل مانکاریپ -11-5

مهم به شرح فصل چهاردهم بسته  زاتیو تجه ساتیحوادث تاس یها یمدن تیقرارداد مسئول مهیشرکت ب CGL مهیدهد و در مورد ب

 خدمات عمل خواهد شد.

  زاتیتجه هیته-6 ماده

 مانکاریاشد. پب یم مانکاریمربوطه به عهده پ یآن برابر دستورالعملها هیاست و ته یشده الزام یریپرسنل بکارگ یلباس کار برا داشتن

 .دینما هیموظف است لباس را با نظر دستگاه واگذار کننده ته

 شده  یریاستخدام افراد بکارگ-7 ماده

 باشند . یدولت یاز دستگاهها کی چیاستخدام در ه دیشده نبا یریبه کارگ افراد

 شده یریافراد بکارگ یمرخص-4 ماده

 باشد. یم یگرینمودن فرد د نیگزیموظف به جا مانکاریافراد پ یصورت مر خص در

 افراد نشیگز-9 ماده

 دانشگاه انجام حواهد شد. نشیامر توسط واحد گز نیا مارستانیب یا ز سو روهاین نشیبه گز ازیصورت ن در

 آموزش کارگران تیمسئول- 12 ماده

رگران عدم اموزش کا لیکه به دل یکارگر و حسارات یاست وقوع هر گونه حادثه برا یهیباشد بد یم مانکاریقرارداد بعهده پ نیا موضوع

 مانکاریجزا و کلا به عهده پ دیوارد ا مارستانیب یو ساختمان یساتیتاس یپزشک زاتیکارگران انها به تجه ریتقص ایو در اثر قصور و 

ه ماهان یراسا از پرداخت مارستانیمورد ندارد و در صورت عدم پرداخت خسارت ب نیدر ا یتیگونه مسول چیه مارستانیخواهد بود و ب

 کسر خواهد کرد. مانکاریپ

 کار طیمح طیشرا- 11 ماده

ورود به  ایو نحوه انجام کار و  مارستانیب یکار یشرکت در رابطه با فضاها رانیقبلا توسط مد دیشده با یریبه کارگ یروهاین هیکل

 شده باشد. هیلازم را کسب کرده و توجهر فضا اطلاعات 

 ییکارت شناسا هیته- 1٢ ماده

ده موظفند ش یریافراد به کارگ هیو کل دینما هیعکس دار ته یشده کارت شناسائ یریافراد به کارگ یتمام یموظف است برا مانکاریپ

 .ندیالصاق نما نهیخود را بر س یدر ساعات کار ملبس به لباس کار بوده و کارت شناسائ

 ایپرداخت دستمزد و مزا- 1٣ ماده

د چنانچه دستمز دیتعرفه وزارت کار پرداخت نما نیشده را طبق آخر یریافراد بکارگ یایمزا ریموظف است دستمزد و سا مانکاریپ

کارگران دستمزد را به  دیموظف است طبق تعرفه جد مانکاریپ ابدی شیکارگران در طول مدت قراردا د از طرف وزارت مذکور افزا

 نخواهد بود مارستانیمورد قبول ب یو عذر دیپرداخت نما



 

 

 

 نظارت - 14 ماده

رف ناظر از ط نیباشد ا می......... بوده و چنانچه امکان استفاده از ناظر مق..................... یفن تیریبا مد ساتیتاس یدوران نگهدار یط در

 نیناظر یتبدستورات ک هیکل یموظف به اجرا مانکاریخواهد شد.و پ یو کتبا معرف نییتع مارستانیب یدانشگاه با هماهنگ یفن تیریمد

 باشد یم ستمیاز س نهیبه یو نگهدار یبه منظور بهره بردار یفن تیریمد

 پرداخت دستمزد - 15 ماده

کسب شده  زایبر اساس امت مارستانیدر ب یفن تیریمد میدانشگاه و ناظر مق یفن تیریتوسط مد ستیچک ل دییکار پس از تا انجام

 انجام خواهد شد.

 نیال اخذ تضمقب مانکاردریامر به پ یدر ابتدا ساتیو تحول تاس لیموجود برابر صورتجلسه تحو یساتیتاس یدستگاهها هیکل- 16 ماده

ست موظف ا مانکاریشود و پ یگرفته م لیشده تحو ادی ستیقرارداد برابر چک ل انیو در پا لیتحو زات،یتجه یالیمعتبر به ارز ر

حضور  و یسازنده دستگاهها با هماهنگ یها یمتخصص و مجاز کمپان ندگانیتوسط نما یزمانبند برنامهرا به شرح  لیذ یها ستمیس

 .دیآن را ارائه نما هیدییقرار گرفته و تا یفن نهیتحت معا یسر پرست فن ندهینما

 در قرارداد یفصل کار نیآخر یفصل گرما و انتها یدر ابتدا یبرودت ستمیس -1-16

 کباریمربوطه هرسال  زاتیبرق و تجه عیتوز یمرکز یپست ها -16-٢

 قرارداد یدر انتها کبارویحداکثر هرسال  یژنراتور برق اضطرار زلید -16-٣

 کباری یاعلام نشست گاز سال ستمیو س قیاعلام حر ستمیس -4-16

 کباری ی( سالعیو ما یگاز )شهر ساتیتاس-5-16

 قرارداد یآب داغ در ابتدا یگهایقرارداد و د یفصل سرما و ابتدا یبخاردر تابتدا یگهاید -6-16

رار و کنترل ق یمورد تست و بررس یفن تیریارائه شده در بسته خدمات و دستور کار مد یموارد مطابق دستورالعملها هیبق -7-16

 رندیگ یم

انجام شده به  یها نهیلازم رأساً اقدام نموده و هز یها هیدیینسبت به اخذ تأ: درصورت عدم انجام به موقع موارد فوق کارفرما تبصره

 شرکت کسر خواهد شد. انهیرا از پرداخت ماه مهیجر% 15اضافه 

 .دیواگذار نما ریاز موضوع قرارداد را به غ یقسمت ایتواند کل  ینم مانکاریپ - 17 ماده

بوده و متعهد  یدر معاملات دولت یقانون اساس 141نع مداخله کارکنان دولت و اصل مشمول قانون م یستیبا ینم مانکاریپ - 14 ماده

 نکند. نفعیو ذ میوجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در قرارداد سه چیاست در طول مدت قرارداد به ه

 12)معادل الیبه مبلغ ر یفقره ضمانت نامه بانک کیحسن انجام کار از زمان انعقاد قرارداد  نیبه منظور تضم مانکاریپ - 19 ماده

است را در وجه کارفرما صادر و به کارفرما  دیمبلغ کل قرارداد( به شماره صادره از بانک شعبه که بنا به درخواست کارفرما قابل تمد%

 نموده است. میتسل

قرارداد را به نحو احسن  نیتعهدات موضوع ا مانکاریکه پ یمدت قرارداددر صورت یشود پس از انقضا می متعهد کارفرما – ٢2 ماده

نسبت به  دیکارگران را ارائه نما یو پرداخت حقوق قانون ربطیذ یو واحد ها یی، دارا یاجتماع مهیب یانجام داده و مفاصا حساب ها

 .دیابطال و استرداد ضمانت نامه اقدام نما



 

 

 صیمربوطه ) تشخ یها وستیقرارداد و پ نیا طیاز انجام تعهدات و عدول از شرا مانکاریکارفرما حق دارد در صورت تخلف پ - ٢1 ماده

حسن انجام کار را به نفع دولت  نیباشد ( ادامه قرارداد را به صلاح کارفرما نداند قرارداد را فسخ و تضم یتخلف به عهده مارفرما م

 را ندارد یتیاعتراض و شکا چگونهیحق ه مانکاریو پ دیضبط نما

و حقوق  یقانون یپرداختها تیبر عدم رعا یمبن یمناقصه گذار و با اعلام وزارت کار و امور اجتماع صیدر صورت تشخ - ٢٢ ماده

 کیتواند نسبت به ضبط ضمانت نامه حسن انجام کار و لغو قرارداد بطور  یمقررات مربوط مناقصه گذار م تیحقه کارگران با رعا

 دیجانبه اقدام نما

آن که مشروحا ذکر شده است استنکاف  یها وستیو پ مانیپ نیتعهدات خود که در ا یاز اجرا مانکاریکه پ یصورت در - ٢٣ ماده

کلا متوقف گردد  ایجزئا  مانیخدمات مورد پ جهیو در نت دیرفع نقص اقدام ننما یبه موقع برا ساتیتاس یدر صورت خراب ایورزد 

رابطه  نیرا که درا یکارفرما هر مبلغ صیهر کار خاص ارجاع شده به تشخ ین و براهر ساختما درهر ساعت عدم ارائه خدمات  یبرا

کسر خواهد شد و چنانچه مجموع ساعات و توقف خدمات در هر ساختمان  یدهد از صورت حساب ماهانه و صیتشخ انیبه عنوان ز

و  دیحسن انجام کار را به نفع دولت ضبط و وصول نما ردهساعت تجاوز کند . کارفرما حق خواهد داشت سپ ٢2از  شیدر هر هفته ب

 نیا و در دیواگذار نما ریبه غ یکل ای یبداند به طور جزئ یکه مقتض یآنکه موضوع قرارداد را به هر نحو ایو  دیقرارداد را فسخ نما

با  ایو  رمانکایمطالبات پ ریاز سا افوو در صورت عدم تک ناتیاز محل تضم دیپرداخت نما یمبلغ مانیصورت چناتچه اضافه بر بهاء پ

 .دیوصول نما یو یها یدارائ ریمراجعه به سا

 یمارستانیکار و حفاظت ب یمنیمقررات ا تیافراد خود را مکلف به رعا دیبا مانکاریپ - ٢4 ماده

به  خواهد بودو ملزم است که مانکاریبه عهده پ مایمقررات مستق نیعدم توجه به ا تیو مسئول دیبنما رهیو غ یکروبمی– یکیزی) ف

که در صورت بروز حادثه بتوان از  دیعمر و حوادث بنما مهیخود را ب یروهاین هیناظر اهتمام ورزد و کل یها ییدستورات و راهنما

 در یمنینکات کامل ا تیندارد و رعا یگونه تعهد چیخصوص ه نیاست در هر صورت کارفرما در ا یهیآن استفاده نمود. بد یایمزا

 باشد. یم مانکاریمحل کار طبق قانون کار و استاندارد به عهده پ

در انجام  ری( مورد قبول کارفرما نخاهد بود و تاخ یدر انجام کار) به استثناء حالات اضطرار ریتاخ یبرا یگونه عذر چیه - ٢5 ماده

 که : نیاز اضطرار مشروط است به ا یکار ناش

 بلافاصله کارفرما را کتبا مطلع نموده باشد. یبه محض وقوع حادثه اضطرار مانکاری( پالف

شبکه( مربوط به محل حادثه رسما  ساتی، کارشناس ناظر تاس مارستانیب ریمد ای سی(وقوع حادثه از طرف مقامات صالحه ) رئب

 شود. یگواه

 .شده باشد میبه کارفرما تسل مانکاریحادثه از طرف پ مقامات صالحه محل وقوع یرسم یمدت آن با گواه انیاضطرار و پا لی( دلج

 نخواهد کرد . جادیو به ضرر کارفرما ا مانکاریپ یبرا یبه طور کل یمطالبات چگونهیبالا حق ه طیشرا تی( رعاد

 جزء موارد اضطرار محسوب نخواهد شد. لیقب نیاز ا یگریسطح دستمز دها و موارد د شی( افزاه

کار اطلاع دارد و عدم اطلاع از او مسموع نخواهد بود و هر گونه  طیاقرار نمود که از مشخصات دستگاهها و شرا مانکاریپ - ٢6 ماده

 راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفینموارد مطرح در قرارداد  ریدر غ فیاختلاف در حدود وظا

 نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به

 هسامان در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه، آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور



 قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی

را که بر اثر  یخود و کارکنانش بوده و متعهد است هر گونه خسارت اتیمسئول عمل مانیپ نیا یدر مدت اجرا مانکاریپ- ٢7 ماده

شخص ثالث شود جبران کند و  ای رهیو غ ساتیو تاس زاتیو تجه لیمتوجه اموال، وسا ریتاخ ایترک فعل او و کارکنانش و  ایفعل 

 یها یدارائ ریحسن انجام کار او کسر و دز صورت عدم تکافو از سا نیتضم ایو  مانکاریاز مطالبات پ اکارفرما حق دارد مبلغ خسارت ر

 کند. نیتام یو

دستگاهها ( به امضاء  و تحول لیو نظام پرداخت و صورتجلسه تحو ستیقرارداد )بسته خدمات ، چک ل نیا یها وستیپ- ٢4 ماده

 باشد. یقرارداد م نفکیو جزء لا دهیرس نیطرف

گونه تعهد و  چیبوده و کارفرما ه مانکاریقرارداد به عهده پ نیا یاجرا یپرداخت هر گونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث برا - ٢9 ماده

 را نخواهد داشت یگرید یو حقوق یقیبه اشخاص حق مانکاریدر مقابل پ یفیتکل

 دیرا بنما رهیدر مصرف سوخت ، آب ، برق و غ ییحداکثر صرفه جو ساتیتاس یموظف است در راهبر مانکاریپ - ٣2 ماده

 یفن تیریناظر مد یکتب دییپس از تا مانکاریپ قیاز طر ساتیتاس ینگهدار ستمیو اصلاح در س رییهر گونه تغ شنهادیپ - ٣1 ماده

 خواهد بود ریدانشگاه و کارفرما امکان پذ

 ریو محوطه موتور خانه و سا ساتیمربوطه ، انبار تاس یبرق و اتاق ها یموتورخانه ژنراتورها زاتینظافت دستگاههاو تجه - ٣٢ ماده

 است مانکاریباشد به عهده پ یدر آن نصب م یساتیو تاس یبرق رسان ستمیکه س ییمحل ها

ممنوع بوده  مارستانی( از محوطه بیو قطعات دستگاهها ) اعم از سالم ، خراب و اسقاط یدکیخارج کردن ابزار کار ، لوازم  - ٣٣ ماده

ا اخذ و ب یابزار متعلق به خود موظف است صرفا در ساعات ادار ایدارند و  ریبه تعم ازیخروج قطعات که ن یبرا یستیبا مانکاریو پ

 دیواحد اقدام نما یامور ادار ازمجوز و برگ خروج 

و  ی، ماسک و دستکش چوشکار نکیمانند کفش کار، ع یمنیلوازم ا نیو ابزار کار و همچن لیوسا هیکارگاه و ته زیتجه - ٣4 ماده

 مانکاریو ذهاب به عهده پ بیا سیو سرو رهیو غ فیمواد و لوازم تنظ نیو تام هیو ته یمنیلبلس کار پرسنل ، غذا ، مسکن و وسائل ا

 ندارد. یتیمسئول موارد ونهگ نیبوده و کارفرما در ا

 کارمانیکه در بسته خدمات به عهده پ یقرارداد به جز موارد نیموضوع ا یچیپ میس نهیو هز یدکیو قطعات  یمواد مصرف - ٣5 ماده

که صرفا داخل  ساتیو تاس زاتیتجه ریو تعم سیو سرو یو پرداخت خواهد شد و نگهدار نیگذاشته شده ، توسط کارفرما تام

 به آن نشده باشد. حیبوده اگر چه در قرارداد تصر مانکاریباشد جزو تعهدات پ یم دو از اجزاء موضوع قراردا مارستانیب

ا ر ازیمتعهد است لوازم مورد ن مانکاریبخواهد پ مانکاریماده را از پ نیمواد و قطعات موضوع ا هیکه کارفرما ته ی( در صورت1 تبصره

 دارد. افتیقطعات از کارفرما در یارائه فاکتور معتبر و داغکرده و بهاء آن را در مقابل  هیته

 ضیاست که ضرورت تعو نیکارفرما منوط به ا یآن از سو یپرداخت بها ایو  یچیپ میس نهیقطعات و لوازم و هز نی( تام٢ تبصره

قطعه و  هیبه ته نسبت دیبا مانکاریباشد پ مانکاریکه قصور از پ ینباشد. در صورت مانکاریاز قصور پ یناش یچیپ میقطعات و لوازم و س

 .دیمجدد دستگاه مربوطه اقدام نما یازدستمزد و راه اند نهیهز

 نخواهد پرداخت. یا نهیهز چگونهیه یقطعات و لوازم و مواد مصرف یوکارگذار ریوتعم ضی( کارفرما بابت تعو٣ تبصره

گاز و  یو لوله کش ساتیمربوط به آب سرد و گرم و فاضلاب و تاس یها یلوله کش ضیتعو ای میکه ترم نی(کارفرما از بابت ا4 تبصره

 را نداشته و انجام دادن یداشته باشد تعهد میو ترم یو حمل و نصب مجدد و کنده کار ییبه جابجا ازین یکش میو س یکابل کش

 باشد. یهده کارفرما ملازم به ع یها یها و کنده کار یلوله کش ضیتعو یاست . ول مانکاریکارها به عهده پ هیکل



 

 

 چیو ه تیدر مورد حداقل پرسنل اعلام شده را رعا یو تخصص یاعلام شده از نظر علم طیموظف است تمام شرا مانکاریپ - ٣6 ماده

 شود. ینم رفتهیپذ یعذر و بهانه ا

انجام شده را در  یگزارش کارها دستگاه را به نحو احسن انجام و ینگهدار یدستورالعمل ها هیموظف است کل مانکاریپ - ٣7 ماده

 و خلاصه آن را دی( در محل استقرار دستگاه منعکس نمایکنترل دوره ا یها ستیانجام شده )چک ل یو کارها یبرگه مشخصات فن

 .دیشرکت اعلام نما انهیهر ماه درگزارش ماه انیدر پا

حسن  یقرارداد پس از ارائه گواه انیکسر خواهد شد که در پا مانکاریاز هر پرداخت به عنوان حسن انجام کار از پ %5مبلغ  - ٣4 ماده

 مسترد خواهد شد یانجام کار و رفع نواقص به و

در  یافباشد لازم است دقت ک یم رندهیگ لیتحو مانکاریو تحول به عهده پ لیپس از تحو ستمیس هیسلامت کل تیمسئول - ٣9 ماده

رفته گ لیقرارداد تحو انیوتحول( در پا لیتحو یها ستی)چک ل هیاول طیبا همان شرا مطابق ستمیوس دیو تحول به عمل آ لیتحو

 خواهد شد.

 نصورتیا ریبرقرار شود در غ یبرق اضطرار ستمیبعد س قهیدق کیحداکثر تا  دیدر صورت قطع برق اتاق عمل و اورژانس با - 42 ماده

 از عدم اقدام به موقع پاسخگو باشد یقانونا در مقابل حوادث ناش ستیبا یم مانکاریپ

 مارستانیب ریمد یمسئول بخش با هماهنگ یشفاه ای یبعد از اعلام کتب عایبخش ها سر ییروشنا ستمی: در مورد اشکال در س تبصره

 رفع اشکال گردد یستیبا

 که اقامتگاه او یمتعهد است در صورت کارمانیقرارداد ذکر شده است و پ نیهمان است که در ا مانکاریپ یاقامتگاه قانون - 41 ماده

خود را اطلاع نداده است هر گونه نامه  دیجد ینشان مانکاریکه پ یخود را کتبا به کارفرما اطلاع دهد و مادام دیجد یکند نشان رییتغ

 گردد. یم یتلق یو قطع یقرارداد فرستاده شود ابلاغ قانون نیذکر شده در ا یبه نشان یپست سفارش قیطرابلاغ که از  ای

 خی، امضاء و مبادله شد و اعتبار همه نسخ آن حکم واحد را داردو از تار مینسخه در محل تنظ ٣و ماده  4٢قرارداد در  نیا - 4٢ ماده

 گردد یاد محسوب ماوراق موارد مندرج در فرم مناقصه جزء قرارد هیقابل اجرا است. ضمنا کل مانکاریابلاغ به پ

 

 

 کارفرما                                                                                                            مانکاریپ            


