
 یکارخانجات مواد خوراک یقرارداد استخدام مسئول فن

 

..... به عنوان موسس / مدير عامل ............................/خانمها ........ انياستناد قانون کار جمهوري اسلامی ايران اين قرارداد بين آقا به

که  .............................................................................................................................................ی................ به نشان...............شرکت / موسسه............

 یکه از اين پس مسئول فن لي............. با مشخصات ذ.............طرف و خانم / آقاي ................ کيکارفرما ناميده می شود از  از اين پس

قانون مدنی اجراي مفاد آن را تعهد و مورد تاييد قرار می  01شود از طرف ديگر منعقد می گردد و طرفين مستند به ماده  یم دهينام

 دهند.

 مشخصات مسئول فنی : -

 ................... داراي مدرك تحصيلی......... صادره از ............... شماره شناسنامه .................. فرزند ................ نام خانوادگی ...................... نام

...........................................تلفن ................................................................................................ساکن:......وضعيت نظام وظيفه : ..................دانشگاهاز

 :Email....................................................................................   ............... فاکس .......................... همراه ...........................

 .................................. وضعيت بيمه :.................وضعيت سابقه کار : ..............................تاهل : مجرد متاهل تعداد فرزند .... وضعيت

 کارفرما:مشخصات  -

............... تحصيلی مدرك داراي.............  از صادره.............  شناسنامه شماره.............  فرزند.......................  خانوادگی نام......................  نام

 تلفن.....................:............................................................................................................................ساکن:  وظيفه نظام وضعيت..................ازدانشگاه

 :Email......................... ........................................................  ...................... همراه..........................  فاکس....................... 

قانون مواد خوردنی ، آشاميدنی ، آرايشی و بهداشتی نظارت و قبول مسئوليت فنی  7موضوع قرارداد : اجراي تبصره ماده  -0 ماده

د غذايی و آرايشی و بهداشتی به منظور ايجاد و ارتقاء ايمنی و سلامت توليدات واحدهاي فوق کارخانجات و کارگاههاي توليدي موا

 الذکر .

 مدت قرارداد : - 2 ماده

از  یس.... شم..................... با توافق طرفين منعقد و مدت آن .......................قانون کار در تاريخ... 7ماده  2قرارداد به استناد تبصره  اين

 باشد. ی........... م.................. تا .........................

 : محل انجام کار:3 ماده

 ........................................................................................................................................................................................................کارخانه :.. نشانی

 ............... فاکس : ...............................تلفن : .........

 : یمسئول فن في:وظا 4 ماده

 اشتی مشمولوظايف و مقررات مربوطه به مسئولين فنی و صاحبان مراکز توليدي مواد خوردنی ، آشاميدنی ، آرايشی و بهد شرح

 قانون به پيوست می باشد .

مشمول اين قرارداد نبوده و با توافق بين طرفين قرارداد خواهد  4ماده  در مصرح وظايف شرح از خارج فعاليتی گونه هر انجام – الف

 بود .

بر عهده مسئول فنی نبوده و اخذ هر گونه مجوز بهداشتی و کيفی خارج از قوانين و دستورالعملهاي اداره نظارت بر مواد غذايی  -ب

 انجام امور اداري در داخل و يا خارج از کارخانه نيز بر عهده مسئول فنی نمی باشد .



 ليدر جلسه توجيهی که توسط جامعه صنفی مسئولين فنی قبل از انعقاد قرارداد از سوي طرفين قرارداد تشک یشرکت مسئول فن -ج

 گردد الزامی است . یم

 : ساعات کار -5 ماده

 ساعت در هفته و با تعيين شيفت می باشد . 44کار مسئول فنی طبق قانون کار برابر با  ساعت

 ................................. شيفت شب ......................... شيفت عصر .................صبح ساعت ..... شيفت

 می باشد .: ساعات و نحوه محاسبه اضافه کاري مطابق قانون کار  تبصره

 مدت مرخصی و ضوابط مربوط به آن مطابق قانون کار می باشد . -6 ماده

: کارفرما موظف است در زمان مرخصی يا بيماري يا مسافرت طولانی مدت مسئول فنی مطابق ضوابط فرد واجد شرايط را به  تبصره

 عنوان جانشين مسئول فنی با هماهنگی وي به اداره نظارت بر مواد غذايی دانشگاه معرفی نمايند

 : یمسئول فن مهي:ب7ماده

قرار می گيرد و مراتب با توجه به اعلام کارفرما توسط جامعه صنفی مسئولين فنی فنی تحت پوشش بيمه تامين اجتماعی  مسئول

 صنايع غذايی نيز به سازمان مذکور اعلام می گردد .

 :یمسئول فن ياي:حقوق و مزا8 ماده

مورخ  6836حقوق و مزاياي مسئول فنی بر اساس رتبه تعيين شده از سوي وزارت کار وامور اجتماعی با شماره بخشنامه  حداقل

 رعايت شرايط عمومی وخصوصی زير می باشد وبا درنظر گرفتن شرايط زير 0/2/82

 شرايط عمومی ) هر سال طبق آئين نامه داخلی هيئت مديره جامعه مسئولين فنی با هماهنگی وزارت کار تعيين می گردد ( : -

 مبلغ اياب وذهاب: -

 رارداد می باشد (شرايط خصوصی : ) هر شرطی که مورد توافق طرفين ق -

 کل آن برابر...................................................................................ريال است مبلغ

 پس از انعقاد اين قرارداد حقوق مسئول فنی می بايست ماهانه پرداخت گردد . _0 تبصره

افزايش حقوق با رعايت حداقل ضريب افزايش حقوق اعلام شده از سوي وزارت کار و امور اجتماعی بوده که در شروع  _2 تبصره

اولين ماه ، سال شمسی اعلام می گردد و ربطی به زمان انعقاد قرارداد ندارد . که البته با توافق مسئول فنی وکارفرما بيشتر از حداقل 

 . قانونی قابل اجراء می باشد

 :نحوه پرداخت حقوق ماهانه:9ماده

توجه به ضوابط فوق حقوق ماهانه مسئول فنی از طرف کارفرما پس از کسر حق بيمه و ماليات به حساب پس انداز قرض الحسنه  با

 مسئول فنی از طريق يکی از شعب بانکی معتبر کشور واريز و يا نقدا با صدور رسيد پرداخت می گردد.

 : خفس شرايط – 01 ماده

: در صورت انحلال يا ورشکستگی و مواد قهري ديگر منجر به تعطيل شدن و يا عدم توليد واحد گردد مراتب می بايست پس از  الف

اطلاع اداره نظارت و دانشگاه علوم پزشکی مربوطه به جامعه صنفی مسئولين فنی اعلام که همزمان با اطلاع به اداره کار وضعيت 

 وقت روشن گردد . اسرعدر  ادامه فعاليت مسئول فنی

 

: در صورت استعفاي مسئول فنی به هر دليل ، لازم است مراتب حداقل يک ماه قبل به صورت کتبی به کارفرما اعلام و نامبرده ب

 پس از انتقال کليه وظايف و وسايل به مسئول فنی بعدي و اعلام به جامعه صنفی مسئولين فنی مستعفی تلقی می گردد .



 نوشت استعفاي مسئول فنی می بايست براي اداره نظارت بر مواد غذايی ، آرايشی و بهداشتی ارسال گردد .: رو تبصره

در صورت اخراج مسئول فنی ارائه مدارك موجه از سوي کارفرما دال بر تخلف و عدم کارايی و يا تسامح در انجام وظايف شغلی  _ج

 نی صنايع غذايی الزامی می باشد .به اداره نظارت بر مواد غذايی و جامعه مسئولين ف

: در صورت ترك محل کار توسط مسئول فنی کارفرما موظف است مراتب را به اداره نظارت بر مواد غذايی دانشگاه اعلام و رونوشت د

 آن را به جامعه مسئولين فنی و يک نسخه به اداره کار محل جهت اطلاع ارسال نمايند .

 تسويه حساب : - 00 ماده

حساب جهت استعفاء يا فسخ قرارداد مطابق ضوابط قانونی کار انجام می شود ) پرداخت حق سنوات ، مرخصی هاي استفاده  تسويه

 نشده و...... (

قانون کار سنوات خدمت پرداخت می  24و  27کپی آن جهت صدور پروانه مسئوليت فنی بعدي الزامی است و با توجه به مواد  که

 گردد .

 ف اختلاحل  -02 ماده

 از آن، اجراي يا تفسير فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع يا قرارداد اين از ناشی دعاوي و اختلافات کليه نمودند توافق طرفين

 آن سوي از داوري الزحمه حق تعيين همچنين داور نصب و تعيين با ايران داوري جامع سامانه عضو داوران از يکی داوري طريق

 رسيدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ايموافقتنامه حاضر، داوري شرط. نمايد می صادر را لازم راي و

 اين قرارداد بايد به تاييد جامعه صنفی مسئولين فنی صنايع غذايی برسد . _ 03 ماده

 : با موارد پيش بينی نشده در اين قرارداد بر طبق قانون کار و مقررات مربوطه عمل خواهد شد . تبصره

نسخه که هر کدام حکم واحد دارند تنظيم گرديده است که يک نسخه آن نزد کارفرما و يک نسخه نزد  2در بند  03قرارداد در  اين

مسئول فنی و يک نسخه نزد جامعه مسئولين فنی ويک نسخه به اداره نظارت برمواد غذايی دانشگاه مربوطه و يک نسخه آن به اداره 

 ردد .گ یکار محل ارسال م

 

 

 وامضاء جامعه صنفی مسئولين فنی مهر                                                        وامضاء مسئول فنی مهر وامضاء کارفرما مهر

 

 

 

 

 

 امضاء شهود 


