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 یندگیشود به نما یم دهیکارفرما نام مانیپ نی......................................... که در ا نی................................. در شهر ............................ ب خیتار به

..................................که .............................................................. یطرف ، و .......................................... به نشان کی............................................ از 

 گردد . یمنعقد م ریز مانی، پ گریشود از طرف د یم دهینام مانکاریبه بعد پ نیاز ا

 مانپی موضوع – کی ماده

،  یساز ( ، محوطه یکیمکان ساتی، تاس یبرق ساتی، تاس هی) ابن یساختمان اتیعمل هیکامل کل یعبارتست از : اجرا مانیپ موضوع

، واقع در ......................... بر اساس مدارک  کیشماره  وستیمندرج در پ ی......................... به جز کارها لیو تحو ی، راه انداز یحصارکش

 یم یآن تلق نفکیاست و جزء لا دهیرس مانکاریپ ی، مهر و امضا تیکه کلا به رو مانیپ نیمنضم به ا یو نقشه ها ی، مشخصات فن

 آنها ، مبادرت به قبول و تعهد نموده است . تیفیو ک تیبا اطلاع از کم مانکاریشود و پ

 مانیاسناد و مدارک پ -دو ادهم

 است : ریشامل اسناد و مدارک ز مانیپ نیا

 حاضر مانپی – الف

 شامل : ییو اجرا یلی، تفص یکل ینقشه ها -ب

 و طرح استقرار در ................................ برگ . تیپلان موقع ینقشه ها -1

 در ................................................................... برگ. یمعمار ینقشه ها -2

 در ........................................................ برگ . ییاجرا اتییجز ینقشه ها -3

 ...... برگ .سازه در ................................................................... ینقشه ها -4

 در .................................................... برگ . یکیمکان ساتیتاس ینقشه ها -5

 در ........................................................... برگ . یبرق ساتیتاس ینقشه ها -6

 و ... در .................................... برگ . ی، حصارکش یمحوطه ساز ینقشه ها -7

 شود .( یم یتلق مانیپ مهی) که ضم یو نظارت راهبرد یزیمنتشره از طرف معاونت برنامه ر یعموم یمشخصات فن -ج

 . (شود  یم یتلق مانیپ مهی) که ضم یو نظارت راهبرد یزیمعاونت برنامه ر یمنتشر شده از سو مانیپ یعموم طیشرا -د

، در مدت  گریامور د ای دیجد یمتهایکه مورد کارها و ق یگریدستور کارها ، صورت مجلس ها ، موافقت نامه ها و هر نوع سند د -ه

 برسد . نیطرف یگردد و به امضا میتنظ مانیپ

 شود. ( یم یتلق مانیپ مهیسال ) که ضم مانی( ، منضم به پ ی) رسته ساختمان یساختمان یکارها هیواحد پا یفهرست بها -و

 یفهایرد بی، طبق ترت گریمدارک بر بکد تیوجود داشت ، اولو یاز اسناد و مدارک بالا تناقض یمواد و فصول بعض نبی هرگاه – تبصره

هرست شوند ، ف یانجام م مانیمنضم به پ یباشد که بر اساس فهرست بها ییکارها متیتناقض مربوط به ق کهیبالا است . در موارد

 . دارداول قرار  تیاولوبها در 

 مانیپ بضری و مبلغ –سه  ماده

 نیا طی، با توجه به شرا مانکاریپ یشنهادیپ متیاست که بر اساس ق الیبرابر ........................... ) ............................. ( ر مانپی مبلغ– الف

 باشد . یم 12مندرج در ماده  دیجد یکارها و کارها ریمقاد رییمبلغ تابع تغ نیمحاسبه شده است . ا مانیپ



 

 شود . یاز آن استفاده م 12.................................. ) ......................... ( است که در ارتباط با ماده  مانیپ بیضر -ب

 

 مانیمدت پ –چهار  ماده

 طشرای 22 ماده طبق که –کارگاه  لیصورتمجلس تحو هیاول خیاز تار یبرابر با ........................ ) ...................... ( ماه شمس مانیپ مدت

 . بود خواهد –شود  یم میتنظ مانیپ یعموم

 لیرا تکم مانیموضوع پ اتی، پس از آنکه عمل مانیپ یعموم طیشرا 33و  33با توجه به مواد  مانیمتعهد است در مدت پ مانکاریپ

 موقت کند . لیتحو ینمود از کارفرما تقاضا یو آماده بهره بردار

 نتضمی دوره –پنج  ماده

 یم نیتضم مانکاریاز طرف پ ی( ماه شمس 12مدت دوازده )  یموقت برا لیتحو خیاز تار مانیموضوع پ اتیعمل هیانجام کل حسن

 مانیمشخصات به شرح مذکور در مدارک پ تیاز عدم رعا یدر کار مشاهده شود که ناش یصیو نقا بیمعا نیگردد . اگر در دوره تضم

 حاکم خواهد بود . مانیپ یعموم طیراش 42مندرج در ماده  طیباشد ، شرا

 نظارت –شش  ماده

 ایآن تقبل نموده است ، به عهده کارفرما و  وستیسناد و مدارک پو ا مانیپ نیبر طبق مفاد ا مانکاریکه پ یتعهدات یدر اجرا نظارت

و  ی، اصول فن مانیموظف است کارها را طبق پ مانکاریکارفرما ، خواهد بود . پ یشده از سو یدستگاه نظارت معرف ایو  یو ندهینما

 . دی، اجرا نما مانیپ نیا وستیدستگاه نظارت ، طبق مشخصات ، اسناد و مدارک پ ایاو و  ندهینما ایدستورات کار فرما ، 

 آحادبها لتعدی –هفت  ماده

 . ردیگ یشده ، تعلق نم ینیب شیپ 5شماره  وستیآحاد بها و مابه التفاوت بجز آنچه که در  لیتعد چگونهیه مانیپ نیا یمتهایق به

 ات، مصالح و تدارک یانسان یرونی –هشت  ماده

 اتیعمل یاجرا یبرا یتمام لوازم ضرور یآلات و به طور کل نیمصالح ، ابزار کار ، ماش هیو تدارک کل هی، ته یانسان یروین نیتام

 هیته یمتعهد است مصالح را از منابع مانکاریاست . پ مانکاریمربوط ، به عهده پ میمستق ریو غ میمستق یها نهیو هز مانیموضوع پ

ارت دستگاه نظ ایکارفرما و  دییباشد و مورد تا مانیپ نیمندرج در اسناد و مدارک ا یت طبق مشخصات فنیمرغوب ثیکند که از ح

 . ردیقرار گ

 یصادر خواهد نمود ول مانیموضوع پ ازیلازم را در مورد مصالح و تدارکات مورد ن ی، حواله ها مانکاریدر صورت درخواست پ کارفرما

 عدم وصول آن ندارد . ایرا در قبال وصول و  یو تعهد فیتکل چگونهیه

 است . مانکاریمصرف آن ، به عهده پ نهیآب و برق موقت و هز نتامی – تبصره

 پرداخت شپی –نه  ماده

ورد در م یدستورالعمل ابلاغ نیرا بر اساس مفاد آخر مانیپ نیپرداخت ا شی، پ مانکاریپ یموافقت دارد که بنا به تقاضا کارفرما

 . دی، پرداخت نما یعمران یطرحها

 انجام تعهدات و حسن انجام کار نتضمی –ده  ماده

، ضمانتنامه مورد  مانیپ هی) پنج ( درصد مبلغ اول 5 زانیبه م دیانجام تعهدات خود با نیتضم یبرا مانکاری، پ مانیپ یامضا هنگام

موقت  لیشده پس از خاتمه کار و تحو ادی، ضمانتنامه  دینما هارای را – یعمران طرحهای در عمل مورد نمونه طبق –قبول کارفرما 

 مسترد خواهد شد . مانکاری، به پ مانیپ یعموم طیشرا 34 هطبق ماد مانیموضوع پ



 

 

 

 دیکار ابلاغ ننما یاجرا یرا برا مانیمنتخب ، کارفرما پ مانکاریضمانتنامه انجام تعهدات از طرف پ هیروز پس از ارا 33تا  چنانچه

 بلافاصله نسبت به آزاد نمودن ضمانتنامه دیتواند استرداد ضمانت نامه انجام تعهدات خود را درخواست نموده و کارفرما با یم مانکاریپ

 است . یمنتف مانیصورت انعقاد پ نیاقدام کند . در ا

 کرد پرداختها ریو جبران خسارت در د ی، کسور قانون یموقت و قطع ی، پرداختها یری، نحوه اندازه گ مانپی نرخ – ازدهی ماده

 باشد . یم لیمستقل به شرح جدول ذ یبر حسب واحد کارها مانیپ نی: نرخ ا مانپی نرخ – الف

 فیپروژه رد ریواحد مقدار کار واحد کار ز نهیکل هز نهیهز

 1 1مربع ساختمان شماره  متر

 2 2مربع ساختمان شماره متر

 3 3مربع ساختمان شماره  متر

 4 1نوع  یوارکشید مترطول

 5 2نوع  یکش اورید مترطول

 6 یمربع محوطه ساز متر

 7 یطول حصارکش متر

 (مانیپ هیکل)مبلغ اول جمع

 ، طبق نقشه و مشخصات است . ییاجرا یکارها هیمبالغ شامل کل نیا

ندرج م مانیپ کیشماره  وستیآنها در پ نینباشد ، عناو مانکاریبه عهده پ مانیاز اقلام کار در موضوع پ کیهر  یاجرا کهیصورت در

 است .

 ساختمانها : یبنا ریسطح ز یرینحوه اندازه گ -ب

 یشود ، بازشوها ) به استثنا یم یریسقف ها ) پشت تا پشت ( اندازه گ یافق ریهر ساختمان بر اساس تصو یبنا ریسطوح ز -1 -ب

 شود . یبنا محسوب م ریسقف ها جزو ز یآمدگ شیپ یول امدهیبنا بحساب ن ریمتر مربع ( جز ز 2بازشوها تا 

 شود . یم یریمحوطه و حصارها با هر ارتفاع بصورت متر طول اندازه گ یوارهایتمام عناصر د نهیهز -2 -ب

 شود . یو بصورت متر مربع محاسبه م یریآن اندازه گ یسطوح محوطه بصورت سطح واقع -3 -ب

از پروژه ها به شرح جدول فوق و منحصرا در چهارچوب  کیاز مبلغ هر  یر اساس درصدموقت ، ب یموقت : پرداختها پرداختهای – ج

 ، انجام خواهد شد . دهیگرد کیشماره دو تفک وستیکه در پ یبیو ترت

بکار رفته در برآورد طبق دستورالعمل  ی، با اعمال شاخص ها مانیمنضم به پ کاری، بر اساس فهرست مصالح پا کاریمصالح پا یبها

 شود . یمنظور م مانیمندرج در پ مانکاریپ یشنهادیپ بیمندرج در فهرست بها و ضر یو منطقه ا یبالاسر بیمربوط و ضرا

ع و) موض مانیو نرخ پ« ب » شده طبق بند  یری، از حاصلضرب ارقام اندازه گ مانکاریبه پ ی: مبلغ پرداخت قطع یپرداخت قطع -د

 . دیآ یبدست م 12مندرج در ماده  یبند الف ( ، بعلاوه موارد احتمال

 ملاک عمل« الف » مندرج در جدول بند  ریداده نشود مقاد یرییتغ مانیمنضم به پ یکه در سطوح نقشه ها صورتی در – تبصره

 خواهد بود . یپرداخت قطع



 

 

شود  یم زیوار ربطیاست که توسط کارفرما از هر پرداخت کسر و به حساب مراجع ذ مانکاریبه عهده پ ی: کسور قانون یکسور قانون -ه

شوند (  یواگذار م هیپا متی) که بر اساس ق یعمران ی، بر طبق ضوابط مورد عمل در طرحها یاجتماع نیتام مهی. در مورد حق ب

 عمل خواهد شد .

، به منظور  دینما ریموقت تاخ یپرداختها ایپرداختها و  شیرداخت پکرد در پرداختها : هرگاه کارفرما در پ ریجبران خسارت د -و

 که پرداخت آن به  ی) چهارده ( درصد ) سالانه ( در مبلغ 14، کارفرما معادل  یاصل بده هیدر تاد ریاز تاخ یجبران خسارت ناش

مهلت مندرج  نیآخر خیدر هر پرداخت ، از تار ری. مدت تاخ دینما یر پرداخت م مانکای، به پ ریافتاده ، متناسب با مدت تاخ ریتاخ

 صدور چک مربوط خواهد بود. خیتا تار مانیپ یعموم طیشرا 37در ماده 

و کارفرما ظرف مدت  دیتجاوز نما مانیپ هی( درصد مبلغ اول ستی) ب 23افتاده از  ریکه به تاخ مانکاریمجموع مطالبات پ چنانچه

 مانیپ هی 42، کارفرما طبق ماده  مانکاریپ یبا تقاضا دیمطالبات نسبت به پرداخت آن اقدام ننما نیا دنیرس خیماه از تار کیحداکثر 

 نیدر ا ستیاست و مازاد بر آن قابل پرداخت ن مانیپ هی) دو ( درصد مبلغ اول 2 مانکاریبه پ یسود پرداخت کثردهد ، حدا یخاتمه م

 خاتمه دهد . مانیعلام و کارفرما به پرا ا مانیتواند درخواست خاتمه پ یم مانکاریحالت پ

 راتتغیی –دوازده  ماده

 یها نقشه اینوع مصالح ( و  ریی) از جمله تغ یدر مشخصات فن یراتییکار ، تغ یاجرا نیو در ح مانیکه بعد از انعقاد پ یصورت در

 رییتغ هیاول یکار را نسبت به نقشه ها اتیحجم عمل ای، نوع مصالح و  راتیینغ نیابلاغ گردد و ا مانکاریاز طرف کارفرما به پ ییاجرا

 شرح خواهد بود . نیبد مانیپ یبه انجام کار با نرخها مکلف مانکاریدهد ، پ

شده  نیینرخ تع یبر مبنا راتییتغ نیا یشود ، بها جادیا 11ماده « الف » مندرج در بند  یدر متراژ کارها یرییکه تغ یصورت در

 شود . یمحاسبه م

مندرج در فهرست  یو منطقه ا یبالاسر بیبکار رفته در برآورد طبق دستورالعمل مربوط و اعمال ضرا یبا اعمال شاخص ها چنانچه

 شود . یمنظور م مانکاریبه حساب پ مانکاریپ یشنهادیپ بیبها و ضر

زمان و محل اجراء و  ینرخ واقعبا استفاده از  ستیموجود ن وستیپ یواحد آنها در فهرست بها یکه بها یابلاغ دیجد یکارها متیق

است  مانیپ هیدرصد مبلغ اول 13کارها حداکثر  نیشود . سقف مبلغ ا یم نییمندرج در فهرست بها تع یبالاسر بیصرفا با اعمال ضر

 باشد . یم مانیپ یعموم طیشرا 23تابع ماده  راتییو کاهش در اثر تغ شی. مبلغ مربوط به افزا

 مانیخاتمه پ ای و فسخ – زدهیس ماده

گرفته شود ، صورت  لیکاره تحو مهیگردد و کار به صورت ن مانیپ یعموم طیشرا 42 ایو  46مشمول ماده  مانیپ کهیصورت در

محاسبه و  11ماده « ج » کار موضوع بند  یمصالح پا یموقت و بها یانجام شده ، درصدها یکار بر اساس کارها یقطع تیوضع

 گردد . یم یقطع

 کارگاه دنیبرچ زوتجهی –ه چهارد ماده

که  دینما زیمناسب تجه یکارگاه را به نحو دیبا مانکاریاست . پ مانکاریکارگاه کلا به عهده پ دنیو برچ زیمربوط به تجه یها نهیهز

 . ردیلازم انجام پذ تیفیشروع و ادامه کار تا تحول موقت ، بدون وقفه و با ک

متعلق  بیاز تخر یافتی. مصالح باز دی، اقدام نما بیو خارج نمودن مواد حاصل از تخر بینسبت به تخر دیبا مانکاریکار ، پ انیپا در

 است . مانکاریبه پ



 

 

 حل اختلاف – نزدهشا ماده

 از آن، اجرای یا تفسیر فسخ، اعتبار، انعقاد، جمله از آن به راجع یا قرارداد این از ناشی دعاوی و اختلافات کلیه نمودند توافق طرفین

 آن سوی از داوری الزحمه حق تعیین همچنین داور نصب و تعیین با ایران داوری جامع سامانه عضو داوران از یکی داوری طریق

 رسیدگی اختلاف موضوع به منصوب داور مذکور، سامانه در درخواست ثبت از پس لذا گردد فصل و حل ناصب مقام بعنوان سامانه،

 .باشد می الاجرالازم و بوده اصلی قرارداد از مستقل ایموافقتنامه حاضر، داوری شرط. نماید می صادر را لازم رای و

 طیشرا رسای –پانزده  ماده

مربوط از  یابلاغ یو بخشنامه ها مانیپ نیاست ، مفاد مندرج در مدارک منضم به ا امدهین مانیپ نیکه در ا یخصوص موارد در

 مهیو جر قی، خسارت پرداخت تعل نیزم لیدر تحو ری، از جمله خسارت پرداخت تاخ یو نظارت راهبرد یزیمعاونت برنامه ر یسو

 ملاک عمل خواهد بود . مانکاریپ ریتاخ

 

 مانکاریپ                                                                                                                                     کارفرما

 

 

  امضاء شهود     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 کیشماره  وستیپ

 ( مانیپ کیگسرد . ) در ارتباط با ماده  یانجام نم مانکاریکه توسط پ مانیاز کار موضوع پ یاقلام

 شماره دو وستیپ

اط با ) در ارتب کیپروژه به تفک ریهر ز یموقت برا یمختلف کار به منظور پرداختها یها تیفعال یانجام هر کار برا یدرصدها نییتع

 ( مانیپ 11بند ج ماده 

ود ش نییتع ی، بر اساس برآورد مربوط به هر کار بگونه ا قیبطور دق دیبا یانجام کار هر ساختمان ، محوطه و حصارکش یدرصدها

 درصد برآورد آن کار نشود . 2از  شتریب یتیفعال چیه یالیکه درصد ر

 شماره سه وستیپ

 ( مانیپ 12و .... ) در ارتباط با ماده  یدر ساختمان ، محوطه ساز یمربوط به مصالح مصرف مشخصات

 شماره چهار وستیپ

 ( مانیپ 11پروژه ) در ارتباط با ماده  ریهرز کیکارها به تفک ازیمورد ن یواحدها گریسطوح و د یریاندازه گ نحوه

 شماره پنج وستیپ

 : مانیپ 7در ارتباط ، ماده  مانیپ لیتعد

ه التفاوت ماب ایو  لیبعنوان تعد یگریوجه د چیو ه ردیگ یتعلق م ریبه شرح ز مانیفقط مابه التفاوت نرخ فولاد و س مانیپ نیا به

 شود . یمنظور نم مانکاریبحساب پ

=M مانیس ایفولاد و  یمبلغ ناخالص تفاوت بها 

=Pت از طرف معاون یابلاغ ینرخها ایو  مانکاریشده مورد قبول کارفرما از طرف پ هیطبق فاکتور ارا مانیس ایواحد نرخ فولاد و  یبها

 در دوره متناظر ورود مصالح به کارگاه هر کدام که کمتر است . یو نظارت راهبرد یزیبرنامه ر

 شده است . هیارا درآن مانکاریپ شنهادیکه پ یاز طرف سازمان در ماه یابلاغ یبر طبق نرخها مانیس ایواحد نرخ فولاد و  یبها

 سالانه لیمتوسط تعد بی= ضر 13/1

=n شود . یبه سال، کسر سال به تناسب محاسبه م مانکاریپ شنهادیپ میتسل خیشده از تار یمدت سپر 

=T یمصرف مانیس ایمقدار فولاد 

 است . مانکاریپ یها نهیهز ریسا ایو  یجبران کسور قانون بی= ضر 14/1

 شود . یمنظور م مانکاریپ یبدهکار ایو  ی( بحساب بستانکارMحاصل از رابطه فوق ) مبلغ

 مانیمحاسبه مابه التفاوت نرخ فولاد و س یمجاز انجام شود ، برا ریغ ریدر زمان تاخ مانکاریتوسط پ مانیفولاد و س هیته چنانچه

 ریبه شرح فوق ) در مدت تاخ مانیفولاد و س دینرخ زمان خر نکهیمگر ا ردیگ یملاک عمل قرار م یزمان مجاز طبق برنامه زمانبند

 . ردیگ یملاک عمل قرار م یحالت نرخ زمان برنامه زمان بند نیباشد که در ا یمجاز ( کمتر از نرخ زمان برنامه زمانبند ریغ

 

  

 

  

 


